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KONCEPCNA POZNAMKA

1. Vseobecné a zakladné informacie

Projekt s ndazvom ,,Uéme sa, ako sa uéit! — rozvoj uéebnych zruénosti pre studentov
strednych $kél (dalej len ,LELLE2*) ziskal finanéné prostriedky EU v rdmci programu Eurépskej
Unie Erasmus+, schvdleného pod cislom 2018-1-HU01-KA201-047839. Projekt LELLE2
nadvazuje na Uspesny projekt s ndzvom ,,Ucme sa, ako sa ucit! - ZvySovanie povedomia o
délezZitosti a poskytovanie inovativneho riesenia na zaclenenie rozvoja ucebnych zrucnosti do
existujucich studijnych programov pre vyssie vzdeldvanie (LELLE).

LELLE?2 sa realizuje v Styroch krajinach - Estonsku, Madarsku, Rumunsku a na Slovensku
- a so siedmimi skdsenymi partnermi, ako su stredné Skoly, narodné vzdelavacie vyskumné a
vyvojové institucie a univerzita: Pandnska univerzita so skisenostami s rozvojom vzdelavacich
zruénosti, EKU (OF1) a SPU, ktoré maju znalosti v oblasti podpory stredogkolského vzdeldvania,
Skoly ako projektovi partneri, ktori maju praktické skusenosti zo $Skél a rozsSiruju svoje
medzindrodné zameranie. Cielovou skupinou projektu su stredné Skoly urovne 4 EQF, ich
§tudenti a uéitelia v Estc’msku Mad'arsku Rumunsku a na Slovensku. CieI’ov{/mi skupinami EKU

......

projektu.

Celkovym cielom projektu LELLE2 je poskytnut studentom strednych $kdl rozvoj u¢ebnych
zruénosti a vybavit ich schopnostami, ktoré sa daju vyuZit na trhu prace, v stredoskolskom a
vysokoskolskom vzdelavani.

Ciele projektu su: a) podporovat inovativne metddy a pedagogiky, vytvarat nové vyucovacie
metddy a nastroje v stredoskolskom vzdeldvani, b) podporovat profesionalny rozvoj
pedagdgov (ucitelov, mentorov), najma ked' sa zaoberaju novymi vyucovacimi metddami a
nastrojmi, c) podporovat jednotlivcov pri ziskavani a rozvijani kfi¢ovych kompetencii v
oblasti u¢ebnych zruénosti s cielom podporovat zamestnatelnost, socialno-vzdelavaci a
osobny rozvoj, d) rozvijat relevantné a vysokokvalitné zrucnosti a schopnosti
prostrednictvom vytvarania inovacnych vystupov:

1. Zbierka osvedcenych postupov v oblasti rozvoja u¢ebnych zruc¢nosti,

2. U¢me sa, ako sa ucit - vzdelavanie ucitelov na strednych skolach,

3. Hodnotenie u¢ebnych zruénosti Studentov strednych $kél,

4. Vzdeldvacie materidly na rozvoj uéebnych zruénosti,

5. Eurdpska brana rozvoja u¢ebnych zru¢nosti (webova stranka).

LELLE2 je zaroven zamerany na Sirenie vystupov zainteresovanym stranam
relevantnym v oblasti rozvoja u¢ebnych zruc¢nosti, na rozvoj dlhodobych partnerstiev medzi
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vzdeldvacimi institlciami a orgdnmi na podporu vzdelavania s ciefom podporovat celoZivotné
vzdeldvanie prostrednictvom tvorby najmodernejSich vzdeldvacich materidlov a vytvorenie
dalsej spoluprace, ktora bude slizit rovnakému cielu.

2. Uvod do vzdelavacej aktivity

Vzdelavaci modul sa zameriava na vzdelavanie a pripravu ucitel'ov v 3 u¢ebnych zru¢nostiach:
kritické myslenie, rieSenie problémov a riadenie vlastného uc¢ebného procesu

Kritické myslenie

Schopnost’ rychlo ndjst’ idaje v kratkom case, vyrieSit’ najdolezitejSie problémy a kriticky ich
vyhodnotit’, aby ziskali trvaly vyznam. KI'i¢ovou kompetenciou ucitel'ov je schopnost’ rozvijat
kritick¢é myslenie, argumentaciu a prezentacné zrucnosti svojich studentov. Vzdelavaci modul
je zamerany na rozvoj nasledujucich kompetencii: 1) kritické myslenie pri prijimani informacii,
2) formulécia vlastnych argumentov; 3) prezentacné zru¢nosti.

RieSenie problémov

V kazdodennom Zivote vznikaju problémy v r6znych formach, st jednoduché alebo zloZité,
oCakéavané alebo neocakavané. VSetky problémy si vyzaduji rozhodnutie a vyZaduju si proces
rieSenia problémov. Schopnost’ rieSit problémy je vlastne schopnost’ robit’ rozhodnutia.
Vzdelavaci modul je zamerany na vzdelavanie a Skolenie zamerané na zvySenie niektorych
d’alSich zrucnosti ucastnikov tykajacich sa aktivit zameranych na rieSenie problémov.

Riadenie vlastného procesu ucenia

Vzdelavaci modul sa zameriava na tieto body: 1. Preukazat’ reflexiu pri procese ucenia sa a
myslenia, spracovanie novych poznatkov a informécii a uplatiiovanie réznych ucéebnych
stratégii. 2. Uvedomit’ si potrebu autondémneho ucenia sa ako prostriedku na sebazlepSovanie a
osobny rozvoj. 3. Kriticky vyhodnotit’ svoj pokrok, zbierat’ spitnt vizbu a realizovat’ d’alSie
prilezitosti pre rozvoj.

3. Ciele

e oboznamit Gcastnikov s moznymi metdédami rozvoja ucebnych zruénosti;

e rozvijat uéebné zruénosti Ucastnikov (kritické myslenie, rieSenie problémov, riadenie
vlastného ucebného procesu);

e pripravit Ucastnikov na mentoring svojich kolegov v ich Skolach;

e pripravit Ucastnikov na integraciu metdd do réznych predmetov a vyucovacich
hodin;
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testovat navrh Skoliaceho materidlu na tému ,Uéme sa, ako sa ucit” a zbierat spatnu

vazbu;
e planovat ¢innosti zamerané na pripravu ucitelov na narodnej Grovni.

4. Ucebné vysledky

e Ucastnici sa oboznamia so svojou tlohou v dal$ich krokoch projektu.

e Pripravia sa na ,vyucovanie” svojich kolegov zaciatkom nasledujiceho Skolského
roka.

e Maju predstavu o mentorovani svojich zuéastnenych kolegov pri implementdcii

e Pripravuju plany hodin pre tri u¢ebné zruc¢nosti (RP, KM, RVPU).

e Vytvaraju strategicky plan na implementdciu metdd zlepsSujucich ucebné zrucnosti v
ich Skole.

5. Doba vzdelavania: 40 vyucovacich hodin (1 vyucovacia hodina trva 45 minut)

6. Materialy pre ucastnikov
Pred skolenim dostanu vsSetci Ucastnici navrh vzdeldvacieho materialu k ,,U¢me sa, ako sa

! n

ucit

7. Zoznam skolitelov:
UP: Dr. Edit K&vari, Tamas Kigyds
SPU: prof. PaedDr. Silvia Pokrivéakova, PhD., Ing. Beata Menzlova
OFI: Dr. Maria Szabo

8. Zoznam ucastnikov:

L Liceul Teoretic Téglas Gabor, Deva, Hunyad megye, Anemonelor utca
Mathé Imola Angella
57/A, Rumunsko
. Liceul Teoretic Téglas Gabor, Deva, Hunyad megye, Anemonelor utca
Kasler Kinga
57/A, Rumunsko
Ave Jogi Kuressaare Gymnasium, Nooruse 1, 93815 Kuressaare, Estédnsko
Maren Asumets Kuressaare Gymnasium, Nooruse 1, 93815 Kuressaare, Estédnsko
Zsofia Fllop Cirkevna spojena skola MARIANUM, Ul. biskupa Kiralya 30, Komarno,
Slovenska republika
Gabor Toth Cirkevna spojena skola MARIANUM, Ul. biskupa Kirdlya 30, Komarno,
Slovenska republika



https://lelle2.gtk.uni-pannon.hu/sk/kuressaare-gymnasium-2/
https://lelle2.gtk.uni-pannon.hu/sk/kuressaare-gymnasium-2/

a(
I I I q,'bm/ 92
[e) D\

Maria Erdélyi-Fodor Béla | Secondary Grammar School, 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.,
Madarsko

Judit Dr. Mikéné Cs6sz | Béla | Secondary Grammar School, 7100 Szekszdard, Kadarka u. 25-27.,
Madarsko

Program Skolenia (1.-5. jul, Bratislava)

Den prichodu - nedela, 30. juna 2019

Prichod projektovych partnerov a ucastnikov

1. den - pondelok 1. jula 2019

Casové rozvrhnutie / témy

Aktivity realizuje UP

8.45 Registracia

9.00 Privitanie ucastnikov; predstavenie organizatorov, skolitelov a Ucastnikov.
Uvod do projektu
Uvod do $kolenia (Glohy pre tG¢astnikov pocas $kolenia, $kolenie, reflexia atd'.)

10.30 Prestavka na kavu

11.00 Skolenie o eurdpskych zruénostiach uéenia Kritické myslenie (metodika, tedria a prax) Otazky
a odpovede (Uvod a jednoducha aktivita v skupindach, pozri prilohu A)

12.30 Obedna prestavka (organizovany skupinovy obed, samoplatca)

13.30 Skolenie o eurdpskych zruénostiach ucenia Kritické myslenie (metodika, tedria a prax) Otazky
a odpovede (Uvod a komplexna aktivita v skupinach, pozri prilohu B)
Ucitelia si ndahodne vyberu aktivitu (vyberu z tasky), na ktorej popoludni pracuju.

Prestdvka na kdvu (pocas skupinovej prdce)

15.00 Vyucba a mentorovanie kolegov ucitelov (UP)
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Faza 1. Ako informovat kolegov o projekte (ciele, aktivity, o¢akavané
vystupy, ulohy ug¢itefov), Uvod do pouZivania nastrojov 03 v $kole
Diskusia a samostatna praca (pozri kapitolu 11)

16.30 Pracav 2 paralelnych skupinach
Individudlna praca
Priprava na $kolenie (U&astnici pripravia kone&ny subor aktivit kritického myslenia vybranych
zo Skoliaceho materialu. Pozri Banka zdrojov aktivit pre kritické myslenie, priloha G, CT1-CT7).

17.30 Evalvacia dia
Dve skupiny sa podelia o svoje skusenosti a spatnu vazbu. Otazky a odpovede

18.00 Koniec 1. diia

18.45 Vecera (organizovand — zabezpeceny stél pre ucastnikov, samoplatca )
http://www.dunajskypivovar.sk/
http://www.dunajskypivovar.sk/data/files/jedalny-a-napojovy-listok-dunajsky-pivovar-
63230.pdf

Den 2 - utorok 2. jula 2019

Casové rozvrhnutie / témy
Vycvikovy def pripravili SPU, OFl a UP

9.00 Skolenie o eurépskych zruénostiach ucenia sa Rie$enie problémov (5PU)
(metodika, tedria a prax) Otazky a odpovede (Uvod a jednoduchd aktivita v skupinach, pozri
prilohu C)

10.30 Prestdvka na kavu
11.00 Skolenie o eurépskych zruénostiach uéenia Rie$enie problémov (metodika, tedria a prax),
Otazky a odpovede (Uvod a komplexnd aktivita v skupindch, pozri prilohu D)
Ucitelia si ndhodne vyberu aktivitu (vyberu z tasky), na ktorej popoludni pracuju - SPU.
12.30 Obedna prestavka (organizovany skupinovy obed, samoplatca)
13.30 Vyucba a mentorovanie kolegov ucitelov (OFl)
Faza 2.

Ako zapojit svojich kolegov do implementacie
Diskusia a samostatna praca (pozri kapitolu 11)

15.00 Prestavka na kavu



http://www.dunajskypivovar.sk/
http://www.dunajskypivovar.sk/data/files/jedalny-a-napojovy-listok-dunajsky-pivovar-63230.pdf
http://www.dunajskypivovar.sk/data/files/jedalny-a-napojovy-listok-dunajsky-pivovar-63230.pdf

a(
I I I q,'bm/ 92
[e) D\

15.30 Pracav 2 paralelnych skupinach
Individudlna praca (SPU)
Priprava na $kolenie (U¢astnici pripravia kone¢ny subor aktivit na rie$enie problémov
vybranych zo Skoliacich materidlov. Pozri Banka zdrojov aktivit pre kritické myslenie, priloha
G, PS1-PS9)

16.30 Evalvacia diia (SPU)
Dve skupiny sa podelia o svoje skusenosti a spatnu vazbu.

16.45 Koniec 2. diia

17.30 Mala prehliadka v Starom meste Bratislave (organizovana - rezervovana pre Ucastnikov;
samoplatca: 12 EUR / za 1 osobu; odchod z SPU o 16:45)
https://www.tourdu.sk/en/services/old-town-tour/

Vecera (individudlna)

3. den - streda, 3. jula 2019

Casové rozvrhnutie / témy
Vycvikovy den pripravil OFI

09.00 Skolenie o eurépskych zruénostiach u¢enia Riadenie vlastného procesu uéenia sa (metodika,
tedria a prax). Otazky a odpovede (Uvod a jednoduchd aktivita v skupinach, pozri prilohu E)

10.30 Prestavka na kavu

11.00 Skolenie o eurdpskych zru¢nostiach v u¢eni Riadenie vlastného procesu uéenia sa (metodika,
tedria a prax). Otazky a odpovede (Uvod a komplexna aktivita v skupinach, pozri prilohu F)
Ucitelia si ndhodne vyberu aktivitu (vyberu z tasky), na ktorej popoludni pracuju.

12.30 Obedna prestavka (organizovany skupinovy obed, samoplatca)

13.30 Vyucba a Skolenie pre rovesnikov
Faza 3. Ako podporovat kolegov v procese testovania.
Diskusia a samostatna praca (pozri kapitolu 11)

15.00 Prestavka na kavu

15.30 Pracav 2 paralelnych skupinach
Individudlna praca
Priprava na $kolenie (U&astnici pripravia kone&ny subor riadenia svojich vlastnych u¢ebnych
aktivit (pozri Banka zdrojov pre aktivity pre kritické myslenie, Priloha G, MOLP1-MOLP7)
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Evalvacia dna
Dve skupiny sa podelia o svoje skusenosti a spatnu vazbu. Otazky a odpovede

Koniec 3. dia

Vecera (individudlna)

Den 4 — stvrtok, 4. jula 2019

Casové rozvrhnutie / témy
Vycvikovy defi pripravili SPU

9.00

10.10

10.30

10.40

11.50

12.10

13.30

14.40

15.00

15.15

16.25

16.45

17.00 -

Prezentdcia 1 (2 ucitelia z Marianum)

Praktické ¢innosti

Ucastnici predstavia materidly pripravené na $kolenie, ktoré sa uskuto¢ni v ich krajine.
Spatnd vazba ,Skolitelov” a spatnd vazba ,ucastnikov”

Prestavka na kavu

Prezentdcia 2 (2 ucitelia z Kurressaare)

Praktické ¢innosti

Ucastnici predstavia materidly pripravené na $kolenie, ktoré sa uskutoéni v ich krajine.
Spatna vazba ,,Skolitelov” a spatna vazba ,ucastnikov”

Obedna prestavka (organizovany skupinovy obed, samoplatca)

Prezentdcia 3 (2 ucitelia z TEGA)

Praktické ¢innosti

Ucastnici predstavia materidly pripravené na $kolenie, ktoré sa uskuto¢ni v ich krajine.
Spatna vazba ,,Skolitelov” a spatnd vazba ,ucastnikov”

Prestavka na kdvu

Prezentacia 4 (2 uditelia z I. Béla)

Praktické cinnosti

Ucastnici predstavia materialy pripravené na skolenie, ktoré sa uskutocni v ich krajine.
Spatna vazba od ,,Skolitelov” a spatna vazba od , ucastnikov”

Koniec 4. diha

19.00 Neformalne stretnutie (konferenénd miestnost SPU)




Le|lel&)

Den 5 — piatok, 5. jula 2019

Casové rozvrhnutie / témy
Vycvikovy den pripravil UP

9.00 Zhrnutie Skolenia
Vyhodnotenie Skolenia
Spatna vazba k Skoliacemu materidlu
Organiza¢né otazky
Otdazky a odpovede

11.15 Ukoncenie skolenia
Odchod ucastnikov

10
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10. Vzdelavaci material pre europske ucebné
zrucnosti

Kritické myslenie
Jednoducha aktivita (priloha A)

11
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Nazov aktivity

Analyza reklam (jednoducha, stredne pokrodila)

Kompetencia

Kritické myslenie

Vysvetlivka

Uviest’ obsah aktivity,
max. 400 slov (vratane
medzier)

Opis  ¢innosti:  Ulohou je najst vedecké dokazy o
chybach/klamstvach/chybnych zdévodneniach v reklamach. Studenti
formuluji nazory na reklamu, na o slizi reklama, ako ovplyviuje
I'udi, preco st reklamy potrebné atd’.

Ciele

(Hlavny ciel ¢o sa ma
dosiahnut’, aky bude

celkovy vysledok aktivity.

Specifické ciele — ¢o sa
ma dosiahnut’
V jednotlivych
fazach/Castiach aktivity

Formulovat ciele v 3. 0s.
jedn. €., napr. Uciaci sa
dokaze identifikovat...;
Uciaci sa vie...; Uciaci sa
dokaze ...;

Uciaci sa rozlisuje...)

Aktivita ma tri ciele. Na zaklade analyzy reklam sa Studenti sa
naucdia:

1. rozliSovat’ medzi skuto¢nymi a faloSnymi prvkami skuto¢ného a
reklamného sveta.

2. stanovit’ svoje vlastné kritéria na analyzu precitanej/videnej
reklamy

3. formulovat’ svoje vlastné nazory na reklamu

Metody

Metdda je Citat/pozerat’ reklamy a poskytnut’ u¢iacim sa aspekty pre
analyzu a formovanie nazorov.

Organizaé¢né formy

Uviest’ vSetky
organizacné formy
pouzité v aktivite, napr.
frontalna, skupinova
praca, kooperativna
praca, individualna praca
v Specializovanej triede,
mimo triedy...

Frontalna, individualna a skupinova praca (v 4 malych skupinach),
spolupraca

12
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Trvanie

Uviest’ presné trvanie
celej aktivity (vykonanie
aktivity nemusi trvat’ iba 1
hodinu)

45 minut

Zdroje/pomocky Uviest’
/vymenovat’ vsetky
pouzité zdroje a pomocky
pre vykonanie aktivity
(prilozit’ obrazky, grafy,
tabul’ky, pracovné harky,)

Reklamy (texty) alebo ¢asopisy/noviny, labtop a projektor na
prezentaciu reklam, mobilné telefony /ipady/ pocitace

Implementacia aktivity
vo vzdelavacom procese

Uviest vzdelavacie
oblasti, predmety,
prierezové témy — pri
ktorych je mozna
realizécia aktivity

Literattra, jazyk, komunikécia, ekonomicka Specializacia

Didakticky proces aktivity

Poskytnat’ podrobny
didakticko-metodicky opis
samotnej aktivity (napr.
Obsah, postup, cinnosti
ucitela, Studenta,
metodicky postup)

Ucitel’ poskytne
Studentom pokyny,
otazky, ulohy.

Ucitel' vyberie aktualnu reklamu a ukaze ju Studentom. Pred
hodinou ugitel' pripravi niekol’ko tvodnych otdzok. Studenti
budu sledovat’ a/alebo ¢itat’ reklamu na produkt/sluzbu. Potom
spolu prediskutujii odpovede na otdzky. Nésledne sa Studenti
rozdelia do malych skupin a na zaklade nejakého aspektu od
ucitel'a najdu reklamu (precitaji alebo si pozru), ktora si spolu
analyzuju v skupine. Potom si zo skupiny vybera hovorcu, ktory
zosumarizuje zistenia pre triedu.

Fazy/¢asti aktivity
Uviest r6zne fazy (napr.
evokacia, vedomie,
reflexia/motivacia,
expozicia, fixacia,
diagnoza...), alebo Casti

Prvy krok

Ucitel’ uvedie reklamu (priloha 1.) $tudentom (poziada ich aby
si ju pozreli alebo precitali). Potom pred druhym pozretim

/precitanim napiSe uclitel’ na tabulu nasledujuce aspekty na

13
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aktivity (napr. ivod,
hlavna cast, zaverecna
cast)

pozorovanie (priloha 2). Po druhom pozreti/pre¢itani ucitel’
poziada triedu o spétnt vdzbu (8 minut).

Druhy krok

Ucitel’ rozdeli triedu do 10 skupin a kazdd skupina dostane
priklad dokazu o chybe (méze byt aj praca vo dvojici, ak je v
triede menej Studentov, potom méze byt’ 5 skupin s 2 prikladmi
dokazov, alebo niektoré dokazy vynechame). Ucitel uvadza
priklad dokazu o chybe (priloha 3) a zoznam pozorovani
(priloha 4.) a poziada Studentov, aby nasli reklamu na analyzu
podl'auvedeného prikladu dokazu chyby (mo6zu n4jst’ iny aspekt
na odhalenie chyb/1zi). Clenovia skupiny v stru¢nosti zapisu
svoje zistenia. (15 - 20 minat).

Treti krok

Kazda skupina si vyberie zastupcu, ktory vysvetli, alebo ukdze
svoje reklamy a zosumarizuje svoje zistenia. Ak to trva prili§
dlha dobu, m6zu pokracovat’ na d’alsej hodine.

Potom ucitel’ poziada celu triedu, aby poskytla spédtni vizbu,
zhromazdila podobné a rozlicné chyby/klamstva, ktoré
ovplyvituji/manipuluji prvky. Okrem toho poziada Studentov,
aby vyjadrili svoj nédzor na to, ako zaobchadzat’ s novymi online
reklamami/vyskakovacimi oknami (pop upy). (10-15 minut)

Zavery, odporucania

Poskytnut’ napr.
odporucané podmienky
pre implementaciu
aktivity, alebo d’alSie
odporucania, pozorovania
(podl'a vhodnosti)

Trieda mdZe zbierat’ svoje reklamy a komentare a urobit’
fotografiu, ktora bude umiestnena v triede, alebo na webovej
stranke Skoly, pricom upozorni d’al$ich Studentov na to, ako sa
zaoberat’ s reklamami.

Ucitel moze tieZ poziadat’ Studentov, aby napisali kratku (max.
1 stranovt) esej ako domacu ulohu.
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Hodnotenie

Seba-reflexia
(Student)

Studenti v struénosti
uvazuju nad aktivitou zo
svojho vlastného pohl'adu,
aky dopad mala aktivita
na formovanie ich nazoru

Studenti podavaju spétna vizbu v kazdej faze, pricom uditel’
vedie aktivitu. Kratka esej dava prilezitost’ individualne uviest,
¢o sa naucili vd’aka analyze reklam. Ucitel’ moze na konci
hodiny polozit’ nasledujuce otazky:

« Co ste sa naucili pocas tejto aktivity?

» Zmenil sa vas nazor pocas priebehu jednotlivych krokov? Ak
ANO ako?

* Aky vplyv ma tato aktivita na spésob, akym sledujete / Citate
reklamy?

Hodnotenie
(Student — ucitel’)

Studenti hodnotia riadenie
procesu u¢enia zo strany
ucitel'a v rdmeci aktivity

Ucitel moZze pripravit’ hodnotiaci harok a poziadat’ Studentov
aby ho vyplnili (priloha 5.).

Hodnotenie aktivity
Z pohladu ucitela

Hodnotenie aktivity
Z hl'adiska splnenia
hlavného ciel'a

Ucitel’ by mal zodpovedat’ nasledujice otazky o tejto aktivite:
* Porozumeli Studenti hlavnému cielu aktivity?

* Boli pre kazdého jasné vysvetlenia a pokyny?

« Co islo lahko? Co islo tazko? Preco?

« Co sa Studenti naucili z tejto aktivity?

» Uvedomili si, zZe cielom bolo rozvijat ich schopnost
kritického myslenia?

Prilohy
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Priloha Priloha Al.: Reklama na spolo¢nu analyzu

Vsetky prilohy sa o¢isluju | Priloha A2.: Aspekty na pozorovanie
(napr. priloha 1, priloha
2), ak potrebné je mozné
uviest i nazov prilohy Zdroj: http://listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-

Priloha A3.: Priklady chyb/klamstiev v reklame,

weve-all-been-fed/

Priloha A4.: Zoznam pozorovani

Priloha A5. Hodnotenie u¢ebného procesu studentom

Priloha A1l. Reklama na spolo¢nu analyzu

https://www.youtube.com/watch?v=YJ5q08Wrkbdw

Priloha A2. Aspekty na pozorovanie

Cisla

Farby

Klucové slova

Neverbalne prvky (rec tela, obleCenie atd’.)
Pohyb (rychly - pomaly )

Vek

Rod

No ok wbdE

Priloha A3. Priklad chyb/klamstiev v reklame

10 klamstiev v reklame ktorymi nas kimia

MORRIS M. JANUARY 22, 2013
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Na trovni intelektu vieme, ze reklamy klamu. Nikto sa vazne nedomnieva, ze ak si da
dezodorant znacky Axe, zeny po niom pdjdu, alebo ze zmena zubnej pasty sposobi, ze vas
usmev bude ziarivej$i. Napriek tomu existuji urcité zdkladné predpoklady, na ktoré sme si
zvykli tak, Ze ich povazujeme za samozrejmé - o umoznuje preSibanym inzerentom, aby nas
mohli podviest’, ked’ to najmenej o¢akdvame. Hovorim o strasne jednoduchych
predpokladoch ako sa nasledujuce:

NASTRIHAJTE SAMOSTATNE 10 PRIKLADOV S OBRAZKAMI A ROZDAJTE
ICH 10 SKUPINAM

1 KLUCOVE SLOVA: Slova niefo znamenaji

e

“~peluxe

pure white

Dlha horka skisenost’ nas naucila, zZe slova ako ,,luxusné* zvycajne znamenaju ,,¢okol'vek iné*.
Napriklad si zoberte McLean Deluxe, prepadak McDonald's, pre ktory ,,deluxe®, znamena
,»pIny vody a morskych rias®.

Ale ¢o slova s jasnymi definiciami, ako napriklad ,,diétne* alebo ,,s nizkym obsahom tuku®?
Minuly rok skupina spotrebitelov zrealizovala §tadiu, ktord dospela k zaveru, Ze zdravotny
rozdiel medzi ,,diétnymi“ a ,,beznymi* suSienkami takmer neexistoval. V jednom priklade
Studia porovnavala ,,diétne* s ,,normalnymi‘ suSienkami a zistila rozdiel iba osem kalorii, zatial’
¢o ina merala tuk v ,,nizkotu¢nom* ¢edare a dospela k zaveru, ze je stale nebezpecne vysoky.

Problém je v tom, Ze inzerenti vyuzivaji obrovsku priepast’ medzi pravnym vyznamom pojmu
a jeho beznym vyznamom. TakZe zatial' ¢o ,,nizkotuny* ¢edar méze mat o tridsat’ percent
menej tuku, je to stale zarueny buduci koronar. ESte horSie st nejednoznacné slova, ktoré v
podstate ziskaji volny vyznam. Ziskame tak ,,prémiovi“ vodku, ktord chuti ako benzin, a
,Vylepsené® prichute, ktoré chutia ako klamstva.

2 CISLA
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COIgate Sensirive Pro-Relief”

9 out OF 10 DENTISTS WHO TRIED WOULD RECOMMEND IT

Independent Survey Apnil 2011 n=77

Vicsina z nds pozna koncept ,,vyberania CeresniCiek™ (cherry picking) a preto automaticky
vypiname ked’ pocujeme divoké tvrdenia ako ,,97% Zien uprednostiiuje dezodorant Dove*.
Prekrucanie ¢isel vSak ovplyviiuje celé odvetvia. Rybi olej je dobrym prikladom. Pred
niekol'kymi rokmi niekol’ko spolocnosti triumféalne vyhlasilo, Ze testy preukazali, Ze ,,rybi olej*
pomaha detom sa lepSie sustredit’ v Skole. Mali udaje, ¢isla a seridzne vyzerajuce znejlice
Statistiky, nemohli klamat’.

Napriek tomu mohli a klamali. Potom prisli idaje zo smieSne malej Stidie o omega-3, nie o
rybom oleji. Medzitym skuto¢na Studia rybieho oleja preukazala, ze na to vébec nema vplyv.
Predaj piluliek z rybieho oleja vSak naréstol. Ukazalo sa, ze takéto veci sa v zdravotnictve
neustale deju.

3 EXPERTI: Vedia o ¢om hovoria

EC S
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Vicsina z nas je dost’ vel’ka na to, aby sme si priznali, Ze nevieme vSetko. Preto sa obraciame
na odbornikov, aby nas mohli informovat’ o témach, v ktorych nam mozu chybat’ znalosti. Je
to skvelé - s vynimkou pripadu, ked’ su tito ,,experti* hlupaci.

V minulom roku musela farmaceuticka spolo¢nost’ Pfizer vyplatit’ 60 miliénov dolarov, ked’ sa
ukazalo, ze jej zamestnanci podplacaji lekarov, aby odporucali jej vyrobky. Aj ked to bol
obrovsky $kandal, stile sa objavujii podobné veci. Ci uz lekari omielaju tlatové spravy
spolo¢nosti alebo T'udia, ktori si vymyslaji rozne kvalifikacie, aby vam predali zbytocnu
medicinu, ,,odbornici“ ¢asto nie su doveryhodnejsi ako ktokol'vek iny na vyplatnej listine.

Musime si polozit’ otazku: je pravdepodobnejsie, ze skupina lekarov skutocne dospela k zaveru,
ze bravcova mast’ znacky Walmart je dobra pre nas cholesterol, alebo ze im niekto poslal debnu
Sampanského vymenou za vymysleny citat?

4 Velkost: Vyzera to skutoc¢ne tak

Burcer KING wworeen

WHEN I ASKED FOR BURGERS BUILT
ADVERTISEMENTS EXACTLY AS BIG AS THE ONES IN THE ADS

= MOST ATTRACTIVE ANGLES

pns—
l{_’.iwi\ « FROM MY TWO NEAREST LOCATIONS
T TP A O
¢ < £ P DON 4 o it R

Ak ste v niecom ako ja, pravdepodobne si uz ani nepamaétate, kol'’kokrat ste tackavo v opojeni
vosli do McDonaldu, zvadzani teplou vonou a obrazkami, z ktorych tiekli sliny - len aby ste si
dali nieCo, Co vyzera, akoby sa to prave odlepilo zo zablatenej topanky. Stalo sa to tak
symptomatické, ze jeden ¢lovek si dokonca zalozil blog s fotografiami, aby porovnal reklamy
s realitou - a vysledky su také depresivne, ako sa dalo predpokladat’.

Hoci st spolo¢nosti zo zdkona povinné pouzivat’ skutoné jedlo na svoje propagacné materialy,
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neexistuje ziadny zékon, ktory by tvrdil, ze ich nemézu prikraslit. Glej, motorovy olej, hnedy
lesk na topanky. Ak sa podari, aby ten mizerny hamburger vyzeral chutne, pouziju ho
potravinarski fotografi. Takze vo chvili, ked’ vstipime do obchodu, uz trpime nerealnymi
o¢akavaniami.

5 DOVERYHODNOST: Robi to skuto¢ne to, o o iom hovoria
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V nadvéznosti na SARS a d’alSie ochorenia rychlo rastol trh s dezinfekénymi prostriedkami na
ruky. LCudia si zjavne mysleli, Ze to poméha - ale ¢o sposobilo tuto mylna predstavu?

Boli to spolo¢nosti ako Lysol a Kleenex. Zhruba v tomto ¢ase sa maximalne vynasnazili, aby
nam naznacili, Ze ich vyrobky nas zachrania pred infekciou - a mnoho l'udi im to zhltlo

i s navijakom napriek nedostatku dokazov. Podobné priklady stale vidite; jednym z nich je
cely systém homeopatie, ktory je zalozeny na siibore neoverenych tvrdeni. Stale vSak tieto
bylinné lieky kupujeme, aj ked’ sme konfrontovani s empirickym dokazom ich neu¢innosti.

6 KVALITA je objektivna

Akoby to bolo uplne samozrejmé: ak jeden vyrobok spiiia svoju funkciu (napriklad ,,byt
chutny* alebo ,,dobre vonat™) lepsie ako iny, potom je jeho kvalita podla vSetkych Standardov
lepsia.

Ale to nie je tplne pravda. Nas koncept ,,kvality* sa d4 'ahko manipulovat’ reklamnymi
1Zzami. Zoberte talianskeho leziaka Peroniho. Vo Velkej Britanii je to drahy prémiovy napoj,
v Taliansku je to lacny, mdly chlast pre zafalych, mdlych opilcov.

Ukazuje sa, ze l'udsky mozog je nachylny uverit’ medidlnemu humbuku. V Siroko
publikovanej stadii vedci ukazali, Ze 'udia budu verit', ze vino je vysokej kvality jednoducho
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preto, lebo im bolo povedané, ze ma cenu 90 dolarov. Znacky to vyuzivaja a balenie, ceny a
znenie je navrhnuté tak, aby vam umoznili spojit’ ich produkt s kvalitou, aj ked’ je to mozno
horsie ako u konkurencie.

7 ZNACKA: Zna&kové produkty si lepsie

Aj T'udia, ktori st dostato¢ne zorientovani, aby pochopili, Ze cena neznamena kvalitu, st ¢asto
verni svojej znacke. Ked’ si ¢lovek skromného prijmu ide kupit’ kdvu a stoji pred vyberom
medzi drahymi kaviariiami Starbucks, strednej triedy Folgers a Maxwell House a kdvou vlastnej
znacky Walmart, ktord vyzera ako opustend, s najvdc¢Sou pravdepodobnostou si vyberie
¢okol'vek, iba nie Walmart.

Ale irénia je v tom, Ze v teste naslepo ziskala kava Walmart skore vysSie ako Folgers a Maxwell
House a rovnala sa Starbucks. Nebol to jednorazovy test, podobné testy preukazali, Ze Tudia
casto nedokaZu rozliSovat’ medzi lacnymi a drahymi vyrobkami.

Ked’ si precitate vyzvu Pepsi vs. Coca-Cola, situdcia naberie zvlaStny zvrat. Degustéatori naslepo
opakovane oznacovali Pepsi za lepsi napoj - pokial’ im nebolo povedané, ze je to Pepsi, na ¢o
rychlo zmenili nazor. Vedcov to zaujalo a urobili sken mozgu, priCom zistili, Ze degustatori
hovoria pravdu o urovniach p6zitku. Pepsi skuto¢ne zacala chutit’ horSie, ked’ I'udia vedeli, Ze
je to Pepsi.

8 VOLBA: Je vasa?
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Ako by sa citili konzumenti Pepsi, keby im povedali, ze je pravdepodobnejsie, Ze buda
nevzdelani, Ze budu ¢itat’ priSerné bulvarne platky, pozerat’ bezduché televizne programy, nikdy
neopustia krajinu a zriedka opustia svoj dom?

Vsetky tieto tvrdenia pochadzaji zo silne zaujatého prieskumu, ktory nemé vedecké
opodstatnenie. Niektori I'udia si to vSak precitaju a pomyslia si: ,, To je spravna odpoved™. St
to nase staré, hlboko zakorenené predsudky. Rovnaky vypadok, ktory mdze sposobit, ze
hardcore demokrat veri, Ze George Bush mal 1Q Spargle, vyuZzivaju inzerenti na to, aby nas
prinutili k tomu, aby sme si cheeli kupit ich znacku.

Nazyvaju ho ,,marketing identity*: akt transformacie spotrebnych vyrobkov na vyber Zivotného
Stylu. Nepijeme iba kolu; sme ,konzumenti koly* a na$ vyber napojov je rozSirenim nas
samych.

9 VIACERE VOL’BY: Volba je dobra vec
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Hlavnym principom reklamy je skutocnost’, ze vyber je dobra vec. Nie je to len zdravy rozum,
je podlozeny niekolkymi Stidiami. Eliminujte vyber a zostava vam bezatesny svet plny
zufalych l'udi, a preto je konzumizmus takym darom z nebies.

Ukazuje sa vsak, ze nas spotrebitel'sky raj na nas nema vzdy pozitivny vplyv. Zda sa, ze nas
mozog je mentalnym ekvivalentom trhnutia, ktoré nastane vzdy, ked’ sa pri pokladni zaseknete.
Tvérou v tvar mnoZstvu moznosti sme vystresovani, Ze si vyberieme nespravnu, presviedéame
sa, ze sme sa rozhodli nespravne, a travime ¢as v ustavi¢nej uzkosti.

Jedna $tadia, ktord ponukala ucastnikom vyber z dvoch cokolad z krabicky zo Siestich, alebo z
tridsiatich, zistila, ze l'udia, ktori si vyberali z mensej krabicky, boli v§eobecne spokojni, zatial
¢o ti, ktori vyberali z vac¢sej krabicky, uvadzali va¢siu frustraciu a mensiu spokojnost’. Podobné
vysledky priniesli aj d’al$ie stadie tykajtce sa rychleho rande (speed datingu) a dochodkovych
planov. Zda sa, ze na§ mozog vyprchal, ked’ sme dostali prili§ vela moznosti, takze sme
nespokojni a neStastni.
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10 NAHRADA STASTIA: Miiianie nis robi §tastnymi

Existuje mnozstvo dokazov, ktoré naznacuju, ze konzumna kultira stvisi so zlym duSevnym
zdravim - najméd u deti. Depresivna Stidia, ktori zrealizovala Children’s Society v podstate
obvinovala reklamy z nerealistickych ocakéavani deti a asto z negativneho vlastného obrazu.
Iné $tadia pre UNICEF poukazala na cyklus konzumerizmu ako pricinu trapenia britskych deti.

Ani dospeli nie su uplne iminni. Ti z nas, ktori klada doraz na bohatstvo a materialny zisk,
maju vicsiu pravdepodobnost, ze zaziji uzkosti a depresie, ked Celia naSmu nedostatku
hmotnych statkov. Tato $tadia dospela k zaveru, ze iba byt sucastou ,spotrebitel'ského
myslenia® staci na to, aby sa vac¢$ina z nas stala hlupakmi. Obchodnici vsak stale tlac¢ia na mytus
0 ,,Stastnom nakupujucom®, pretoze ak by sa zrutil, spotrebitel'ska kultira by sa cela zrutila.
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Priloha A4. Zoznam pozorovani
Nazov spozorovanej | Nazov d’alSej Nazov d’alSej Nazov d’alSej
chyby/klamstva Spozorovanej spozorovanej spozorovanej
ktoré ste dostali: chyby/klamstva: chyby/klamstva: chyby/klamstva:
Dokaz: Dokaz: Dokaz: Dokaz:

Priloha AS. Hodnotenie u¢ebného procesu Studentom

Prosim zakrazkujte slovo, ktoré najlepSie popisuje vas pohl'ad na thto aktivitu v triede a na
proces

1. Pochopil/a som ciel’ aktivity: ANO-NIE-MOZNO

2. Od ugitel'a som dostal/a jasné pokyny a informacie pocas aktivity: ANO-NIE-
MOZNO

3. Mal/a som moznost’ vyjadrit’ svoj nazor v pripade zaujmu: ANO-NIE-MOZNO

4. Nasiel som si svoju rolu a ulohu v skupine: ANO-NIE-MOZNO
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Kritické myslenie

Complex Activity (Priloha B)
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Nazov aktivity

Metéda E-U-R (Co robit’ s odpadom?)

(Zlozité, mierne pokrocila)

Kompetencia

Kritick¢ myslenie

Vysvetlivka

Uviest’ obsah aktivity,
max. 400 slov (vratane
medzier)

Opis Cinnosti: Aktivita je zamerand na hl'adanie moZnosti rieSenia
ochrany prirody na zéklade konkrétnych navrhov.

V ramci aktivit Si Ziaci uvedomuju hrozbu znecist'ovania zivotného
prostredia, ¢o zapric¢inuji odpady v prirode. Na zéklade réznych
informaécii si ziaci uvedomuju hrozbu, ktord vznika znecistovanim
prirody a hl'adaju rozne formy ako je mozné prispiet’ k ochrane
nasho zivotného prostredia.

Ciele

(Hlavny ciel’: ¢o sa ma
dosiahnut’, aky bude
celkovy vysledok aktivity.

Specifické ciele — ¢o sa
ma dosiahnut’
Vv jednotlivych
fazach/Castiach aktivity

Formulovat’ ciele v 3. 0s.
jedn. €., napr. Uciaci sa
dokaze identifikovat...;
Uciaci sa vie...; Uciaci sa
dokaze ...;

Uciaci sa rozlisuje...)

Cielom je, aby ziak sa ucil mysliet’, zbierat’ informacie o téme,
skamat’, diskutovat’ a argumentovat’.

e V prvej faze (evokacia) je cielom ziakov
motivovat’, zaktivizovat’ a zozbierat’ informacie z doterajsich
sktsenosti.

e V druhej faze (uvedomovanie) je cielom, aby Ziaci ziskali
a spracovali nové informacie k danej téme.

e 'V tretej faze (reflexia) je ciel'om dosiahnut’ u Ziakov
uvedomovanie a reflektovanie, ¢o sa naucili, zatried’ovanie
informacii, systematizovanie a upevitovanie novych
vedomosti.

e Vo Stvrtej faze je cielom, aby Ziaci prezentovali vysledky
svojej prace, diskutovali o danej problematike,
argumentovali a hl'adali optimalne rieSenia.

Metody

E-U-R metéda, brainstorming, hranie roli, diskusia/debata

Organizac¢né formy

Uviest’ vSetky
organiza¢né formy
pouzité v aktivite, napr.
frontalna, skupinova
praca, kooperativna

Skupinova praca (v 4 malych skupindch), frontalna, kooperativna
(spolupraca)
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praca, individualna praca
v Specializovanej triede,
mimo triedy...

Trvanie

Uviest’ presné trvanie
celej aktivity (vykonanie
aktivity nemusi trvat’ iba 1
hodinu)

2X45 minut:

1. hodina (45 minat) rozdelena takto:

* Prva faza (evokacia) trva asi 25 minut

* Druha faza (vedomie) trva asi 15 minut

* 5 minut spédtna vizba a domaca uloha

2. hodina (45 minut) rozdelena nasledujicim spésobom:
* Tretia faza (reflexia) trva 35 minut

* 10 minut Spatna vizba a zaver

Zdroje/pomocky Uviest’
[vymenovat’ vSetky
pouzité zdroje a pomocky
pre vykonanie aktivity
(prilozit’ obrazky, grafy,
tabul’ky, pracovné harky,)

Karty uloh, pracovné listy, ¢lanky, internet (umoZziuju pouzivanie
mobilnych telefébnov, notebookov alebo I-padov)

Implementacia aktivity
vo vzdelavacom procese

Uviest’ vzdelavacie
oblasti, predmety,
prierezové témy — pri
ktorych je mozna
realizécia aktivity

Prierezova téma - environmentalna vychova, ktora je sti¢astou
biologie alebo etickd vychova, cudzi jazyk, ale je pouZzitel'na aj na
inych hodinach (napr. Literatura, matematika).

Didakticky proces aktivity

Poskytnut podrobny
didakticko-metodicky opis
samotnej aktivity (napr.
obsah, postup, cinnosti

Tato aktivita sa javi ako zlozita, napriek tomu je to
jednoduchd, je urcené pre vsetky vekové skupiny, aj ked’
odporucame hlavne pre ziakov vo veku od 12 do 18 rokov.
Kroky a metddy su opisané vo fazach. Je to ,,hlu¢na“ hodina,
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ucitela,
metodicky postup)
Ucitel’ poskytne

Studentom pokyny,
otazky, ulohy.

Studenta,

kde si ziaci buda vymienat’ nazory a diskutovat’ o svojich
napadoch, aplikovat’ verbalnu a neverbalnu komunikaciu s
réznymi zruénostami (kreslenie, pisanie, ¢itanie a hovorenie).
Ucitelia by mali podporovat’ rozmanitost’ a reSpektovat’ nazory
ostatnych. Ucitelia by mali prevziat’ r6zne ulohy: ulohu
insStruktora, moderatora, facilitatora a hodnotitel'a v r6znych
tazach.

Fazy/Casti aktivity

Uviest’ rozne fazy (napr.

evokacia, vedomie,
reflexia/motivacia,
expozicia, fixacia,
diagnoza...), alebo Casti
aktivity (napr. ivod,
hlavna cast, zaverecna
cast)

Prva faze (evokacia)

1.Ucitel’ uvedie ziakov do problematiky pomocou otazok.
Ciel'om je ziskat’ informécie, ktoré uz ziaci vedia.

MozZné otazky

o Aky odpad vznikne u vas doma, ¢o s tym odpadom
robite?

o Viete, ¢o sa deje s odpadom, ktory vyhodite

do kontajnerov.

o Co si myslite, ako vyzera dno mora, &o je vietko v
mori?

o Aké hrozby vznikajt, v mori alebo v prirode, velkym

mnozstvom odpadov?

2. Ucitel’ rozdeli zZiakov do 4 skupin (4 - 5 ziakov v jednej
skupine) a kazdej skupine da vacsi papier/plagat a otazky.

3. Ulohou Ziakov je v skupine vymenit’ si svoje skusenosti a
zaznamenat' na plagat vSetko, ¢o uz o danom probléme (k
otazkam, ktoré dostali) vedia.

Ziaci diskutuju v ramci skupiny a jeden Ziak zapisuje na plagat
informacie k otdzkam.

4. Skupiny si vymenia plagaty, preéitaja si, ¢o prva skupina
napisala a doplnia o d’alsie informacie/o svoje poznatky. Takto
plagaty koluji dokola (do kazdej skupiny). Kazda skupina
dopliia plagat druhej skupiny o vlastné informéacie.

Skupiny si vymienaju plagaty, precitaju si, Co napisala prva
skupina, a doplnia d’alsie informacie, ktoré k danej téme este
vedia. Takto plagaty koluji dokola (do kazdej skupiny).
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Kazda skupina doplia plagat inej skupiny vlastnymi/d’al§imi
informaciami.

5. Na zaver dostane kazda skupina spat’ svoje povodné plagaty.
Ziaci si pozr doplnené informacie/poznamky, ktoré im dopisali
spoluziaci z druhych skupin. Ziaci diskutuji o novych
informdaciach na plagate .

6. Nakoniec sa plagaty zavesia v triede. Plagaty Ziaci postupne
doplnaju o nové poznatky po faze uvedomovania alebo az na
zaver.

7. Ucitel napiSe na tabul'u do kruhu cyklus

Plast/obal z plastu — Odpad v prirode — Organizmy
(zvieratd )— ..ccocvvevrveennennne — Odpad —

a poziada ziakov, aby doplnili chybajtci ¢lanok toho kruhu.
(chybajicim ¢lanokom je ¢lovek, ktory produkuje odpad)
8. Ucitel’ poloZi otazku:

Predstavte si, Ze na obale by bol c¢ip a vy by ste mohli moznost
sledovat jeho dalsi osud. Skuste popisat jeho cestu.

Ziaci vyjadruju svoje nazory v pléne.

Ucitel' zdorazni, ze aky dopad mé& odpad na prirodu
(zvierata,...). Spolu so ziakmi zosumarizujii a doplnia do
tabulky rozne rizika, ktoré odpadom vznikaji. A upozorni
Ziakov, ze treba prirode, zvieratdm pomoct’ a budu spolu hl'adat’
aj riesenia.

Druha faza (uvedomovanie)

9. Ucitel rozdeli ziakov do 4 skupin (1. skupina: zakaznik — 2.
skupina: vyrobca/vedec — 3. skupina: pravnik (zakon) — 4.
skupina: predajca tovaru /obalov). Ziaci si tahaju karticky
(Priloha 1). Kazdy ziak si tah4 jednu karticku a ndjde si svoju
skupinu. Uc¢itel’ zdorazni, ze kazda skupina bude pracovat’ v tej
svojej pozicii podl'a svojej skupiny, Ze budu teraz vyrobcovia,
pravnici, zékaznici a predajcovia. Ucitel vysvetli ziakom, ze ich
ulohou v skupine je zozbierat’ r6zne informécie, ktoré sa tykaja
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odpadu, triedenia odpadu, opatreni a to z hl'adiska svojej tlohy.
Ziaci hl'adaju informacie a ¢lanky na internete alebo im ugitel’
pripravi texty, ktoré potom spracuji. Napriklad pravnici si
prestuduju Zdkon o odpadoch a 8 vyhlasok, nové zmeny nastali
1.1.2018 alebo vyrobca/vedec: Odpad ako hodnotny zdroj.
Alebo zéakaznici: Viete, o sa stane s odpadom po tom, co
vyhodite do kontajnera?

Ucitel' upozorni ziakov, ze informacie budu potrebovat’, aby
pripravili zo svojej pozicie 3 navrhy, ktoré by pomohli zlepsit
zivotné prostredie.

(2. hodina)
Metody: hranie roli, diskusia/debata
Tretia faza (reflexia)

10. Ziaci si vramci skupiny rozdelia ulohy, kto ¢o bude
Studovat’. Po spracovani svojich textov si Ziaci V ramci SVOjej
skupiny vymenia informacie, ktoré pokladaju za dolezité.

12. Ziaci vramci skupiny spoloéne spracuju informacie a
pripravia 3 navrhy moznych opatreni/rieSeni Kam s odpadom,
kazda skupina zo svojej pozicie. Ako by to riesil zakaznik,
vyrobca, pravnik a predajca.

13. Potom sa vytvori expertna/odborna skupina, ktora sa
bude skladat’ z jedného €lena z kazdej skupiny, porota, ktora
sa takisto bude skladat’ z jedného €lena z kazdej skupiny.
Clenom poroty bude aj vyucéujtci/uditel’. Ziaci uréia aj
jedného alebo dvoch moderatorov. Moderatori poveda
diskusiu, dajt slovo odbornym a porotcovskym skupinam.
zmeraju ¢as (max. 6 minut pre skupinu / 1,5 mintty pre
kazdého €lena) a potom sa opytaji na ndzor poroty
(maximalne 5 minut).

14. Kazda skupina si ur¢i svojho zastupcu/experta a clena
poroty. Experti z jednotlivych skupin budi prezentovat’ navrhy
na rieSenie ochrany prirody a obhajovat’ ndzor a postoj svojho
timu ,,v televizii“ napriklad v reldcii diskusné forum alebo
okruhly stol.
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Ostatni ziaci budu divaci a mézu reagovat’, hodnotit’ jednotlivé
navrhy, povedat’ svoje argumenty alebo protiargumenty

15. Porota hodnoti kazdy navrh a na zéver vyberie najlepsSie
rieSenia. Porota musi aj odovodnit’, preco vybrali ten navrh
a aké zlepsenie predpokladaju pri jeho realizacii.

16. Na zaver ucitel’ eSte raz zhrnie spolu so ziakmi vysledky
a opyta sa ich, ¢o si myslia, ktoré opatrenia by mohli zacat’ aj
oni sami okamzite realizovat. Ziaci vyjadruji svoje nazory v
pléne.

17. Na zéaver skupiny doplnia svoje plagaty, ktoré maja
v triede zavesené, o nové informacie, ktoré¢ uvedenymi
aktivitami sa dozvedeli.

Zavery, odporucania

Poskytnat’ napr.
odporticané podmienky
pre implementaciu
aktivity, alebo d’alSie
odporucania, pozorovania
(podl'a vhodnosti)

Boli vSetci Ziaci ochotni sa zapojit do praci v skupine? Vedeli
sa skupiny dohodnut? Dokazali Ziaci medzi sebou aj bez
pomoci ucitela diskutovat? Ako dokazal moderator
moderovat reldciu. Dokazali Ziaci si vypocut nazor ostatnych
a komentovat ich? Boli otazky premyslené a spravne
formulované?

Na zaver skupiny aktualizuju svoje plagaty, ktoré visia v ich
triede o nové informadcie, ktoré sa dozvedeli pocas
jednotlivych aktivit.

Hodnotenie

Seba-reflexia
(Student)

Studenti v struénosti
uvazuju nad aktivitou zo
svojho vlastného pohl'adu,
aky dopad mala aktivita
na formovanie ich nézoru

Ziaci sa mozu zamysliet' nad ¢innost'ou na zaver alebo po
kazdej taze zodpovedanim nasledujucich otazok:

« Co viem o odpade a odpadovom hospodarstve?
« Co robim ja a moje okolie pre Zivotné prostredie:

* Aké nové informéacie som sa dozvedel/la?
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+ Ako vidia problém moji spoluziaci? Co je podobné a odlisné
medzi mnou a ich ndzormi?

 Ako sa mi pracovalo v skupine? Aka bola moja uloha v
skupinovej praci?

» Ako ovplyviluje moj nazor ostatnych?

* Ako mdézem vystupovat’ v roznych rolach/alohach (napr. Ako
pravnik)?

. a podobne.

Hodnotenie
(Student — ucitel’)

Studenti hodnotia riadenie
procesu ucenia zo strany
ucitel’a v ramci aktivity

Ucitelia by sa mali vopred rozhodnut), ¢i vypracuju a
vyhodnotia kritéria na hodnotenie skupinovej prace v roznych
fazach alebo na vyhodnotenie vysledku aktivit (poster plus
hranie roli). Je tiez dolezité rozhodnut’ sa, ¢i sa samostatna
praca hodnoti popri skupinovej praci. Tu je navrh urobit’
oboje. Hodnotenie 360 by bolo najlepSim rieSenim, ked’ by sa
ziaci hodnotili ako jednotlivci a tiez hodnotili svoje vlastné
skupiny, zatial’ Co skupiny sa hodnotia navz4jom a ucitelia
hodnotia vSetky skupiny plus jednotlivcov. Hodnotit by sa
nemalo zndmkou, ale skor pozitivnou a konStruktivnou
spatnou vizbou.

Hodnotenie aktivity
Z pohladu ucitel’a

Hodnotenie aktivity
Z hl'adiska splnenia
hlavného ciel’a

Boli vSetci Ziaci ochotni sa zapojit do praci v skupine? Vedeli
sa skupiny dohodnut? Dokazali Ziaci medzi sebou aj bez
pomoci uditela diskutovat? Ako dokazal moderator
moderovat reldciu. Dokazali Ziaci si vypocut nazor ostatnych
a komentovat ich? Boli otazky premyslené a spravne
formulované?

Prilohy

Priloha

Vsetky prilohy sa
ocisluja (napr. priloha 1,
priloha 2), ak potrebné je
mozné uviest’ 1 ndzov
prilohy

Priloha B1 .: Plagaty s otdzkami
Priloha B2 .: Obrazky roli z www.pixabay.com

Priloha B3 .: Divéci a hodnotiaci dokument poroty, d’alSie
zdroje a napady tu:
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-
evaluate.html
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Priloha B1 .: Plagaty s otazkami

AKky odpad vznika
vo vasej
domacnosti a o s
nim robite?

Viete, €o sa stane s
odpadom, ktory
vyhodite do kosa?

Co si myslite, ako
vyzera morské dno,
¢o sa da v mori
v§etko najst’?

Aké dosledky ma
vel’ké mnoZstvo
odpadu v moriav
prirode?
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Priloha B2 : Obrazky roli
PRAVNIK ZAKAZNIK
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Priloha B3 .: Divaci a hodnotiaci dokument poroty

Odbornici Spétna vizba k navrhu *
Pravnik

Vyrobca

Zakaznik

Predéavajtici/Obchodnik

* Divaci mozu davat’ skére od 1 do 5, ale vysvetlia slovami preco. Uistite sa, Ze rozumeju
hodnoteniu jednotlivych uloh/roli, nie osobnosti druhého Studenta. Pred aktivitou
pripravte Studentov, ¢o a ako maju asertivne hodnotit’. Vyzvite Studentov, aby
poskytovali spravodlivii a obmedzujicu spéitna vizbu:

1 - bol to vePmi ZLY odborny navrh
2 - bol to SPOKOJNY odborny navrh
3- to bolo OK odborny navrh

4 - bol to DOBRY odborny navrh

5 - bol to ve’mi presvedcivy odborny navrh
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RieSenie problémov
Jednoducha aktivita
(priloha C)
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Nazov aktivity

Vreckové

Kompetencia

Riesenie problémov (jednoduch¢)

Vysvetlivka

Uviest’ obsah aktivity,
max. 400 slov (vratane
medzier)

Opis ¢innosti:  Aktivita sa zaobera rieSenim problémov z hl'adiska
finan¢nej gramotnosti. Poskytuje ziakom strednych §kol na zaklade
jednoduchého prikladu z praxe zmysluplné planovanie vydavkov.

Ciele

(Hlavny ciel’: ¢o sa ma
dosiahnut’, aky bude

celkovy vysledok aktivity.

Specifické ciele — ¢o sa
ma dosiahnut’
V jednotlivych
fazach/Castiach aktivity

Formulovat’ ciele v 3. 0s.
jedn. €., napr. Uciaci sa
dokaze identifikovat...,
Uciaci sa vie...; Uciaci sa
dokaze ...;

Uciaci sa rozlisuje...)

Hlavny ciel’:
Ziak rozvija svoju finan¢nll gramotnost’.

Konkrétne ciele: Ziak dokaze uvedomit’ si dlezitost’ svojho
planovania rozpoctu, potrebu prevziat' zodpovednost’ za svoje
vydavky. Ziak dokaze prehodnotit’ potrebu svojich vydavkov,
uvedomit’ si potrebu Setrenia financii, vyjadrit’ svoj ndzor a
odovodnit’ ho. Ziak dokazZe si vypocut nazor ostatnych a akceptovat

ho.

Metody

Zelené / Cervené svetlo

Organizac¢né formy

Uviest’ vSetky
organizacné formy
pouzité v aktivite, napr.
frontadlna, skupinova
prdca, kooperativha
praca, individualna praca
v Specializovanej triede,
mimo triedy...

Individualna praca
Praca vo dvojici
Skupinové praca
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Trvanie 90 minut

Uviest’ presné trvanie

celej aktivity (vykonanie

aktivity nemusi trvat’ iba 1

hodinu)

Zdroje/pomocky Uviest' | Magneticka tabul'a

/vymenovat’ vsetky
pouzité zdroje a pomocky
pre vykonanie aktivity
(prilozit’ obrazky, grafy,
tabul’ky, pracovné harky,)

Farebné papiere (Cervené a zelen¢)

Tabul’ka: Rozpocet - vreckové (priloha C1)
Karty: Hodnotenie (Student - uéitel’), (priloha C2)
Sebareflexna folia (priloha C3)

Ak je to pocas hodiny potrebné: pripojenie na internet, pocitac,
interaktivna tabul’a

Implementacia aktivity
vo vzdelavacom procese

Uviest’ vzdelavacie
oblasti, predmety,
prierezové témy — pri
ktorych je mozna
realizacia aktivity

Prierezova téma (socialne a finan¢né vzdelanie) ako stcast’
predmetov prirodovednych a humanitnych.

Didakticky proces aktivity

Poskytnut podrobny
didakticko-metodicky opis
samotnej aktivity (napr.
obsah, postup, cinnosti
ucitela, Studenta,
metodicky postup)

Ucitel’ poskytne
Studentom pokyny,
otazky, ulohy.

Fazy/Casti aktivity

Prva faza Sebapoznanie a rozvoj
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Uviest’ rozne fazy (napr.

evokacia, vedomie,
reflexia/motivacia,
expozicia, fixacia,
diagnoza...), alebo Casti
aktivity (napr. uvod,
hlavna cast, zaverecna
cast)

1. Ucitel rozda ziakom tabul’ky (priloha C1), uvedie ich
do problematiky a polozi im otazku:

e Ak by si dostal/la 50€ vreckové na jeden mesiac, ¢o by
si za tie peniaze kupillla, na co by si ich minul/la?
Prijem sa musi rovnat' vydavkom.

Ulohou Ziakov je urobit’ kalkulaciu. Ich prijem je vreckové
50€. Ziaci si zapisuji vydavky tak, aby neprekrogili svoj
prijem.

Ak Ziaci nevedia, ¢o kol’ko stoji, tak si ceny mozu vyhladat’ aj
na internete.

2. Ucitel’ rozdeli Ziakov do dvojic a zadd im lohu:

o Vymente si svoje kalkulacie/vypocty  (tabulky)
a precitajte si, co by Vas partner/vasa partnerka so
svojim vreckovym robill-la.

Ziaci by mali zvazit, & je kazdy bod Vzozname je
potrebny/nevyhnutny. Nasledne ich Zziaci triedia do dvoch
skupin: nevyhnutné (nevyhnutné N) — nie vel'mi potrebné (U-
zbyto€né). Nasledne o tom diskutuju . Ak partner nesthlasi
S rozhodnutim , musi argumentovat, preco je to pre neho
potrebné.

MozZné otazka:

o Myslis si, Ze vSetko, ¢o napisal tvoj partnerltvoja
partnerka, je pre neho/pre nu potrebné? Oznacé
jednotlivé polozky na potrebné a na nie velmi potrebné.
Diskutuj s nim o tom. Tvoj partner musi porozmyslat a
obhajit' svoju volbu, zZe preco si mysli, zZe je to pre neho
potrebné. Alebo sa nechda presvedcit' o tom, Ze to pre
neho nie je také potrebné.

3. Utitel rozda ziakom zelené a Eervené karticky. Ulohou
ziakov je napisat’ na zelené karticky potrebné veci (na
kazdu karticku jednu vec) a na ¢ervené karticky veci,
ktoré ziaci uznali, Ze nie je potrebné. Na karticky si
napisu Ziaci aj svoje meno.
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4.

Vsetky zelené a ¢ervené karticky sa pripna na
magneticku tabul'u. Spolocne s vyucujucim sa karticky
triedia do skupin podla druhu ( napr. vSetky karticky,
ktoré sa tykaji zaujmov do jednej skupiny), teda
karti¢ky s rovnakym obsahom do jednej skupiny. Takto
mdzu skonstatovat’, €o je pre nich prioritou, pre nich
dolezité, ze ¢o radi kupuju a ¢o je pre nich mene;j
dolezité. Téato Cast aktivity sa samozrejme da
zorganizovat aj na interaktivnej tabuli, kde Ziaci
priamo piSu a triedia svoje vydavky na tabul'u do
skupin.

Na zaver tejto aktivity, zZiaci spolu s vyucujicim
zhodnotia, ktoré polozky pokladajt za potrebné a ktoré
za menej potrebné veci a zdroven by ohodnotili ako im
pomohla diskusia 0 zmene svojho nazoru na dolezitost’
a menej dolezitost’ svojich poloziek v zozname.

Druha faza Setrenie, planovanie a rozpocet

6. Vyucujuci nastoli problém so znizenim/ kratenim
vreckového a poziada ziakov o premyslenie, ¢o by zo
svojho zoznamu vynechali.

M otazka:

Rodicia vam krdtia vreckové o 20€. Opdtovne si premyslite, co
by ste si zo svojho zoznamu vynechali. Pracujte sami a s vasou
povodnou tabulkou (kalkulaciou).

7.

9.

Ziaci si premyslia, prehodnotia svoj zoznam a upravia
ich podl'a zadania ulohy.

Vyucujuci poziada ziakov, aby z magnetickej tabule
zobrali polozky, ktoré zo svojho zoznamu kvdli
krateniu vreckového vynechali a pripli na bok
magnetickej tabuli.

Na zaver tejto aktivity, by Ziaci spolu s vyucujucim
zhodnatili, ¢o si zo svojho zoznamu vynechali a preco.
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Cas 70 minut

Zavery, odporucania

Poskytnut’ napr.
odporucané podmienky
pre implementaciu
aktivity, alebo d’alSie
odporucania, pozorovania
(podla vhodnosti)

Na zaver Studenti spolu s ucitel'om zhodnotia jednotlivé
aktivity (aktivity a otdzky pozri v hodnotiacej tabul’ke).

Hodnotenie

Seba-reflexia
(Student)

Studenti v stru¢nosti
uvazuju nad aktivitou zo

svojho vlastného pohladu,

aky dopad mala aktivita
na formovanie ich nazoru

Ucitel’ da kazdému Studentovi struény harok sebareflexie s
nasledujucimi otdzkami (priloha C3):

1. Uvedomil som si dolezitost’ mojho pldnovania rozpoctu.
Ano nie

2. Uvedomil som si potrebu prevziat’ zodpovednost’ za svoje
vydavky.

Ano nie

3. Dokéazem prehodnotit’ potrebu svojich vydavkov.
Ano nie

4. Uvedomil som si potrebu Setrenia financii.
Ano nie

Kazdy student hodnoti svoj vlastny pristup a oznacuje svoju
odpoved'.

Cas: 5 minut

Hodnotenie
(Student — ucitel’)

Studenti hodnotia riadenie
procesu ucenia zo strany
ucitela v rdmeci aktivity

Na zaver Studenti spolu s ucitel'om zhodnotia jednotlivé
¢innosti. U¢itel pripravi karticky, na ktorych bude kazda
obsahovat’ jednu otazku (priloha C2):

1. Ako vam diskusia s partnerom pomohla pri hodnoteni
dolezitosti a mensej dolezitosti polozky v zozname?
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2. Co vias presvedéilo o dolezitosti a mensej dolezitosti
poloziek?

3. Na zéklade ¢oho ste sa rozhodli, ¢o zo svojho zoznamu
odstréanite?

Pocet pripravenych kariet zavisi od poctu Studentov, takze
kazdy student moze ziskat’ jednu kartu (napr. Ak je v triede 18
Studentov, ucitel pripravi 6 kariet s otazkou ¢islo 1, 6 kariet s
otazkou ¢islo 2, 6 kariet s otazka ¢islo 3). Ucitel’ zamiesa karty
a kazdy $tudent si vyberie jednu kartu. Studenti vytvoria 3
skupiny podl'a otazky na svojej karte (skupina 1 s otazkou
¢islo 1, skupina 2 s otazkou ¢islo 2, skupina 3 s otazkou ¢islo
3).

Studenti diskutuju o otazke v ramci skupiny a vyjadruji svoj
nazor.

Po kratkej diskusii prednasajuci v skupine predlozi vysledky
skupinovej diskusie pred vSetky skupiny.

Cas: 15 mintt

Hodnotenie aktivity
z pohladu ucitel’a

Hodnotenie aktivity
Z hl'adiska splnenia
hlavného ciel'a

MozZné¢ otazky:

Dohodli sa Studenti na dolezitych a menej ddlezitych veciach
aj bez pomoci ucitel'a?

Dokazali Studenti pocivat’ nazor ostatnych a akceptovat’ ich?
Boli ich argumenty opravnené?

Prilohy

Priloha

Vsetky prilohy sa ocisluji
(napr. priloha 1, priloha
2), ak potrebné je mozné
uviest’ 1 nazov prilohy

Priloha C1 Rozpocet - vreckové
Karty v prilohe C2: Hodnotenie (Student - ucitel)

Priloha C3 List sebareflexie
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Priloha C1 Kalkuldcia rozpoctu - vreckové

Prijem potrebné (P) | Vydavky- polozky Vydavky | Vydavky
polozky - _
i suma/cena | suma/cena
menej
potrebné (N)
polozky
Vreckové
50€
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Uprava na

50€
30€

30€

Priloha C2: Karty: Hodnotenie (Student - ucitel)

4 N )
1. Ako vam diskusia s partnerom 1.4Ako vam diskusia s partnerom
pomohla pri hodnoteni pomohla pri hodnoteni
doleZitosti a mensej doleZitosti doleZitosti a menSej doleZitosti
polozky v zozname? polozky v zozname?
- NG /
4 N )
2. Co vas presvedcilo o 2. Co vas presvedcilo o
dolezitosti a mensej doleZitosti a mensej
doleZitosti poloZiek? doleZitosti poloZiek?
- /U J

3. Na zaklade ¢oho ste sa
rozhodli, ¢o zo svojho

rozhodli, ¢o zo svojho
zoznamu odstranite?

zoznamu odstranite?

\
3 Na zaklade ¢oho ste sa

J
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Priloha C3 List sebareflexie

¢islo Vyjadrenie sebareflexie Odpoved Odpoved’ nie
ano

1. Uvedomil som si déleZitost’ méjho planovania dno nie
rozpoctu.

2. Uvedomil som si potrebu prevziat' zodpovednost ano nie
za svoje vydavky.

3. Mozem znova premysliet’ potrebu svojich ano nie
vydavkov.

4, Uvedomil som si potrebu Setrenia financil. ano nie
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Riadenie vlastnej ucebnej cesty
Teoreticky uvod

V 21. storoci sa technoldgie a svet prace rychlo menia a jednotlivci sa musia prispdsobovat’
neustalym zmenam a uéit’ sa po cely Zivot. Z tohto dovodu sa priprava §tudentov na CZV -
a poskytnutie obnovenej Struktury personalizovaného vzdeldvania - stali najddlezitejSou ulohou
vzdelavacich systémov (Hargreaves, D. 2004). Pri priprave na CZV L2L a v jeho ramci je
najdolezitejSou ulohou riadenie vlastnej ucebnej cesty.

Schopnost’ riadit’ svoje vlastné ucebné cesty, alebo samoregulované vzdelavanie znamena
sposob ucenia, pri ktorom ma zasadny vyznam metakognicia, vzdelavacie stratégie
(planovanie, monitorovanie, hodnotenie osobného rozvoja) a motivacia k vzdelavaniu. Pri
samoregulovanom vzdeldvani sa musi zdoraziiovat samostatnost a kontrola jednotlivca,
pretoze vykony riadi, organizuje a hodnoti jednotlivec v zavislosti od konkrétnych ciel'ov.
(Paris et al. 2010) Ti jednotlivci, ktori sa mézu ucit’ tymto spéosobom, zvy€ajne poznaju svoje
silné a slabé stranky, maju repertoar stratégii, ktoré vhodne uplatituju pri rieSeni kazdodennych
vyziev akademickych uloh. U€iaci sa, ktori sa samoregulujli, maji pozitivny vzt'ah k uceniu,
praktizuji ucenie, rozvijaju hlboké porozumenie uciva a vyvijaju usilie, ktoré povedie k
akademickému uspechu (Perry a kol., 2006). Samoregulovani uciaci sa riadia svoje vzdelavacie
prostredie. Tuto kontrolu vykonavaji usmerfiovanim a regulovanim svojich vlastnych krokov
smerom ku svojim ué¢ebnym cielom. Samoregulovani uéiaci sa zvy¢ajne prejavujil vysoky pocit
sebatcinnosti.

Vicsina modelov samoregulovaného ucenia sa sklada z troch faz: pripravnej, vykonnostnej a
hodnotiacej. Ako uvadza Panadero (2017): ,,a) pripravnd fiza, ktora zahfiia analyzu tloh,
planovanie, aktivaciu ciel'ov a stanovovanie ciel'ov; b) vykonnostnd faza, pri ktorej sa vykonava
skuto¢na tloha pri monitorovani a kontrole napredovania vykonu; a ¢) hodnotiaca fiza, v ktorej
uciaci sa reflektuje, reguluje a prispdsobuje budicim vykonom.* Podl'a klasifikdcie Panadera
by definicia ulohy, stanovenia ciel'ov a planovania patrili do pripravnej fazy, ktora prejde do
vykonnostnej fazy vykonu, a adaptovanie do hodnotiacej fazy. Pocas fazy vnimania ulohy uciaci
sa zhromazd’uju informdcie o aktualnej tilohe a prisposobuju svoje vnimanie tlohy. Této faza
zahfiia uréenie motivaénych stavov, sebatéinnosti a informacii o prostredi okolo nich. Studenti
Si ndsledne stanovia ciele a naplanuja, ako tlohu splnia. M6zZe byt stanovenych niekol’ko ciel'ov
tykajucich sa explicitného spravania, kognitivnych aktivit a zmien motivacie. Stanovené ciele
zavisia od toho, ako $tudenti vnimaju dana ulohu. Studenti potom uréia plan, ktory vypracovali,
pomocou Studijnych schopnosti a d’alich uzito¢nych taktik, ktoré maja v repertoari uc¢ebnych
stratégii. Poslednou fazou je adaptacia, pri ktorej Studenti hodnotia svoj vykon a urcuju, ako
upravit’ svoju stratégiu tak, aby v budicnosti dosiahli vyssi vykon, alebo mézu zmenit’ svoje
ciele alebo plan.

Priprava Studentov na RVPU sa mdze uskutocnit’ vo vzdelavacich institaciach, kde ucitelia
mézu robit maximum. Vzdeldvacie inStiticie s konStruktivistickym pristupom a
personalizovanym vzdelavanim, ktoré podporuju aktivnu ucast’ Studentov na vzdeldvani, mézu
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vyznamne prispiet’ k rozvoju samostatnych u¢ebnych schopnosti studentov (OECD, 2006).
Uloha ucitel'ov (napr. metédy, modelovanie) je velmi dolezitd a rozhodujuce je ucebné
prostredie ako celok, ako aj Skolska kultura.

Dolezitost’ schopnosti naucit’ sa samostatne riadenému uceniu sa ilustruje aj tym, ze naucit’ sa
ucit sa je jednou z ésmich klicovych kompetencii EU pre celozivotné vzdelavanie, ktora bola
definovand v predchaddzajicom dokumente takto: ,Naucit sa ucit vramci Samostidia
samostatne a v skupine a schopnost’ organizovat sa a regulovat. Je sucastou schopnosti
aplikovat’ efektivne nacasovanie, rieSenie problémov, zvladnutie, spracovanie, hodnotenie a
integraciu novych poznatkov, ako aj novych vedomosti a zru¢nosti v ré6znych kontextoch -
doma, v praci, vo vzdelavani. Naucit’ sa u¢it’ ma vo vSeobecnosti vyrazny vplyv na to, ako dobre
je jednotlivec schopny riadit’ svoju profesionalnu kariéru. Medzi kompetencie, ktoré tvoria
kompetencie, patria znalosti ich vlastnych preferovanych metod, silnych a slabych stranok a
znalost’ dostupnych moznosti vzdelavania a odbornej pripravy a dolezitost’ rozhodnuti, ktoré sa
ich tykaji. Zrucnosti: Efektivne riadenie ucenia a kariéry. Planovanie ucenia, autonomia,
disciplina, vytrvalost a riadenie informacii pocas ucenia, koncentracia, kritickd reflexia,
komunikacia. Postoj: obraz seba samého, motivacia, viera v schopnost’ uspiet’ je pozitivny
vztah k uceniu, prispdsobivost a flexibilita. (ET 18. méja 2004, rozhodnutie 9286/04)
,Dokument z roku 2016 definuje uc¢ebné schopnosti spojené s u¢enim.

Definicia Zrucnosti
1. Preukazte odhodlanie sa wucit v ramci | S1. Schopnost’ praktizovat’ a vytrvat v réznych
celozivotného procesu. druhoch ucenia.

2. Bud’te autondmnym uciacim sa: chod’te nad | S2. Identifikovat’ existujice prileZitosti.
ramec zékladného zvladnutia zrucnosti, aby ste
preskimali a rozSirili vlastné ucenie a
prileZitosti na ziskanie odbornych znalosti.

3. PreukdZte iniciativu na zvySenie urovne | S3. Schopnost dosiahnut’ pokrok a nadobudnut
zrucnosti na profesionalnu troven. nové znalosti, schopnosti a kvalifikaciu potrebné
pre kariérne ciele.

4. Kriticky uvazujte o minulych sktisenostiach
s cielom formovat budiici pokrok.

Zdroj: The 8 key competences of European Union http://mobilitycompetences.com/wp-
content/uploads/2016/10/The-8-key-competences-of-European-Union.pdf

Vo formulacii nového ramca EU kli¢ovych kompetencii v roku 2018, naucit’ sa ucit’ sa uz nie
je samostatna kompetencia, ale oblast’ ,,osobnej, socidlnej, naucit’ sa ucit’ sa kompetencie “
kombinovanej s kompetenciami priamo spojenymi s u¢enim (Pracovny dokument Komisie
2018), ako osobné kompetencie (napr. motivacia, vytrvalost’, odolnost’) a socialne kompetencie
(napr. pri situaciach v skole, alebo na uceni na pracovisku), priCom samoregulované ucenie je
s nimi zko spojené.
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LELLE projekt, podporeny ERASMUS +, definovany ako ,Riadenie vlastného procesu
ucenia” nasledovne: ,Stratégia, Skolenie, manazment casu. Schopnost’ ziskat pristup,
nadobudnt’, spracovat’ a asimilovat’ nové poznatky a zru¢nosti. Kompetencii boli pridelené
Styri podzrucnosti. (O1 sprava, str.9) St to:

1. Stratégia, vzdelavanie & manazment ¢asu

2. Riadit’ informécie

3. Organizovat & hodnotit’ vlastny uc¢ebny proces

4. Prispdsobit’ spdsoby ucenia sa vlastnym ciel'om
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Riesenie problému
Komplexna aktivita (Priloha D)
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Nazov aktivity

MGoj politicky systém

Kompetencia

Riesenie problému (komplexna aktivita)

Anotacia

Tato lekcia je zamerana na porovnanie politickych systémov
VO svete - parlamentné a prezidentské formy vlady. Studenti
maju tiez moznost’ navrhnit’ svoj vlastny politicky systém.

Ciele

Hlavny ciel

Student analyzuje politicky systém (parlamentnt a
prezidentsku formu vlady) a hodnoti ho kriticky.

Specifické ciele:

Student dokaZe spracovat’ informacie a predstavit’ vyhody a
nevyhody jednotlivych politickych systémov.

Student moze navrhnut’ svoj ,,idedlny* politicky systém.
Student dokaze kriticky vyhodnotit’ predlozené informacie a
argumentovat’.

Metody

Porovnavanie modelov

Organizacna forma

Individualna praca
Skupinova praca
Triedna diskusia

Trvanie

135 minat

Zdroje / pomocky

Pristup na internet - pocita¢, mobilny telefon, tablet
Flipchartovy papier

Kancelarsky papier

Plagat (Priloha D1)

Zvyrazinovace v Styroch réznych farbach

Karti¢ky v Styroch r6znych farbach

NoZnice

Hérok sebareflexie (Priloha D2)

Implementacia aktivity
do vzdelivacieho
procesu

Humanitné predmety
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Didakticky proces aktivity

Fazy / Casti aktivity

Vyhladavanie a spracovanie informacii o politickych
systémoch - prezidentska forma vlady (USA) a parlamentna
forma vlady (Slovenska republika).

1. Ucitel’ pripravi karticky v 4 r6znych farbach; pocet
karti¢iek zodpoveda poctu Studentov v triede. Kazdy
student si z obalky vyberie jednu karti¢ku. Studenti
vytvoria 4 skupiny podl’a farieb karti¢iek, kazda
skupina pracuje pri jednom stole. Ucitel prideli kazdej
skupine ulohu:

Skupina 1:

prezidentska forma vlady - vyhody

Skupina 2:

prezidentska forma vlady - nevyhody

Skupina 3:

parlamentna forma vlady - vyhody

Skupina 4:

parlamentna forma vlady - nevyhody

1. Kazdy Student vyhl'adéva informacie z relevantnych
zdrojov 0 svojom skupinovom zadani a robi si
poznamky. Ucitel’ nepretrzite sleduje pracu vSetkych
skupin a ich vyber relevantnych zdrojov informécii.

Cas: 15 miniit

2. Kazdy student prehodnoti ziskané informacie a zapise
si ich do jedného zo S§tyroch poli¢ok na plagate /
flipchartovy papier, ktoru pre kazda skupinu vopred
pripravil ugitel’ (Priloha D1). Studenti prediskutuju
vSetky informdcie zapisané v ramci svojej skupiny a
dohodnu sa na najdolezitejSich informéciach. Tato
najdolezitejsia informacia je napisana v obdizniku
uprostred plagatu / flipchartového papiera. Studenti
obdiznik vystrihna a pripevnia na magneticku tabul’u.

Cas: 20 minit

3. Kazda skupina prezentuje vysledky diskusie pred
ostatnymi skupinami (v pléne).

4. Studenti vytvoria 4 nové skupiny. V kazdej novej
skupine je 1 zastupca z predchadzajtcich skupin
(zéstupca €. 1 - prezidentska forma vlady - vyhody;
zastupca €. 2 - prezidentska forma vlady - nevyhody,
zéstupca €. 3 - parlamentnd forma vlady - vyhody;
zastupca €. 4 - parlamentna forma vlady - nevyhody).

5. Na zéklade vyhodnotenia vSetkych ziskanych
informacii navrhne kazda skupina svoj vlastny
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»idedlny* politicky systém a zreteI'ne a zrozumitel'ne
zapiS$e navrh na novy plagat / flipchartovy papier.
Cas: 30 minut

6. Kazda skupina dostane 1 zvyraziiovac v inej farbe a
komentuje navrhovany ,,idedlny* politicky systém
inych skupin. Plagét kazdej skupiny sa posunie v smere
hodinovych ruéi¢iek k d’al$ej skupine - od stola k stolu.
Skupina berie na vedomie vyhody, nevyhody a d’alSie
navrhy na zlepsenie politického systému. Po 10
minutach sa plagat / flipchartovy papier presunie do
d’alsej skupiny. Tymto sposobom kazda skupina
komentuje vSetky navrhy ,,idedlneho* politického
systému. Skupina preStuduje poznamky a komentare a
prediskutuje ich. Na zaklade vysledkov diskusie moze
skupina upravit’ svoj ,,idealny* politicky systém. Kazda
skupina zverejni svoj plagat v triede, ostatné maju
moznost’ skontrolovat’ si zmeny, ktoré vykonali iné
skupiny.

Cas: 45 miniit

Zavery, odporucania

Na zaver Studenti spolu s u€itel'om zhodnotia prislusné aktivity
(aktivity a otazky pozri v hodnotiacej tabul’ke).

Vyhodnotenie

Hodnotenie
(Student — ucitel’)

Ucitel’ otvara diskusiu v triede otazkami:
- Ktory politicky systém, ktory je vam predloZeny, je
priaznivejsi a preco?
- Aké vyhody sa pri vybere priaznivejsieho systému
povazovali za najviac?
- Aké nevyhody sa brali do uivahy pri navrhovani vasho
,,idedlneho * politického systéemu?
- Ktoré aspekty vasho ,,idealneho “ politického systéemu
su pre vas najdolezitejsie a preco?
Po zodpovedani otazok a triednej diskusii si Studenti
hlasovanim zvolia najideélnejsi politicky systém. V pripade
rovnosti hlasov mdze hlasovat’ aj ucitel’.
Cas: 20 minit

Sgbareflexia
(Student)

Ucitel odovzda kazdému Studentovi harok sebareflexie s
nasledujucimi vyrokmi: (Priloha D2)
1. Pochopil/a som fungovanie parlamentnej formy viady.
Ano - Nie
2. Pochopil/a som fungovanie prezidentskej formy viady.
Ano - Nie
3. Mohol/mohla som poukazat na najrelevantnejsie
vwhody a nevyhody kazdého politického systému.
Ano - Nie
4. Mohol/mohla som svojimi vedomostami navrhnut svoj
., idealny “ politicky systém.
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Ano - Nie
5. Mohol/mohla som argumentovat v prospech mojho
,,idedlneho * politického systemu.
Ano - Nie
Cas: 5 minut

Vyhodnotenie aktivity z
pohPadu uditel’a

Ramcové otazky:

Mohli by Studenti poukazat’ na prislusné vyhody a nevyhody
parlamentnych a prezidentskych foriem viady?

Dohodli sa studenti na definovani svojho ,, idedlneho *
politického systému v ramci kazdej skupiny?

Dokdazali sa Studenti navzajom pocuvat' a akceptovat nazory
ostatnych?

Boli ich argumenty relevantné?

Prilohy

Priloha

Priloha D1 Plagat
Priloha D2 Harok sebareflexie
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Priloha D1 Plagat

Harok sebareflexie
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Vyjadrenie sebareflexie

Odpoved’ Ano

Odpoved’ Nie

Pochopil/a som fungovanie parlamentnej formy
viady.

Ano

Nie

Pochopil/a som fungovanie prezidentskej formy
viady.

Ano

Ano

Nie

Mohol/mohla som poukdzat na najrelevantnejsie
vyhody a nevyhody kazdého politického systéemu

. idealny “ politicky systém

Ano

Nie

Mohol/mohla som svojimi vedomostami navrhnut svoj

Nie

Mohol/mohla som argumentovat' v prospech méjho
,,idedalneho * politického systéemu

Ano

Nie
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Riadenie vlastnej ucebnej cesty
Jednoducha aktivita (Priloha E)
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Nazov aktivity

Kompetencia

Manazovanie vlastného procesu ucenia sa

Anotacia
Uviest’ obsah aktivity,
max. 400 slov (vratane
medzier)

Studenti sledujt svoje emdcie pomocou pisomného dennika.
Mali by registrovat’ pocity, presvedcenia, skusenosti, ktoré
nesu emocionalny naboj, a pokusit’ sa identifikovat’ zdroje
tychto emocii. Tato prax mdéze pomdct’ Studentom uvedomit’ si
spojenie medzi ich skutoénymi emociami, ktoré je ur¢ené
réznymi vnitornymi a vonkaj$imi prvkami, a vysledkami ich
ucenia na jednej strane, a podporit’ ich v tom, aby povazovali
svoje emdcie za zdroj uspesného ucenia. Na vyjadrenie
skuto¢nych emocii alebo pocitov Studentov by sa mohli pouzit’
rozne nastroje. Mozeme pouzit’ emotikony, dotaznik, teplomer
emocii atd’. K realizacii aktivity m6Zzu pomdct otdzky a
Sablona.

Ciele
(Hlavny ciel ¢o sa ma
dosiahnut’, aky bude

celkovy vysledok aktivity.

Specifické ciele — ¢o sa
ma dosiahnut’

Vv jednotlivych
fazach/Castiach aktivity
Formulovat’ ciele v 3. 0s.
jedn. €., napr. Uciaci sa
dokaze identifikovat...,
Uciaci sa vie...; Uciaci sa
dokaze ...

Hlavnym cielom Glohy je podpora porozumenia vlastnej
emocionalnej inteligencii a zlepSenie uvedomovania si
vlastnych emocii.

Konkrétne ciele:

UCciaci sa

* dokéze identifikovat’ svoje emocie.

* zazije skusenost, ako sa jeho/jej emocie a spravanie
navzajom ovplyviiuju.

* skusa niektoré techniky zvladania svojich emocii.

Metody

Organiza¢né formy
Uviest’ vSetky
organizacné formy
pouzité v aktivite, napr.
frontalna, skupinova
praca, kooperativna
praca, individuadlna
prdca, v Specializovangj
triede, mimo triedy...

Individualna praca, dobrovol'né zdielanie, alebo diskusia v
malych skupinéch.

Trvanie

Uviest presné trvanie
celej aktivity (vykonanie

5-6 mintt/hodina v réznych fazach daného problému, alebo
ulohy. V najjednoduch§om pripade to méze trvat’ 2-3 minuty
na zacCiatku, strede a na konci hodiny.
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aktivity nemusi trvat’ iba 1
hodinu)

Zdroje/pomocky Uviest’
/vymenovat’ vSetky
pouzité zdroje a pomocky
pre vykonanie aktivity (
prilozit’ obrazky, grafy,
tabul’ky, pracovné harky,)

Jedna schéma pre kazdého Studenta.

Realizacia aktivity vo
vzdelavacom procese
Uviest’ vzdelavacie
oblasti, predmety,
prierezové témy — pri
ktorych je mozna
realizdcia aktivity

Aktivita je pouzitelnd v akomkol'vek predmete. Pravidelné
pouzivanie v roznych situdciach, reflexia a diskusia mozu
poskytnut’ skutoéntl podporu riadenia vlastnych emocii
Studentov.

Didakticky proces aktivity

Poskytnut’ podrobny
didakticko-metodicky
popis samotnej aktivity
(napr.  obsah, postup,
kroky vykonané ucitel'om,
Studentom, metodicky
postup)

Ucitel zada pokyny,
otazky, ulohy pre
Studentov

Ucitel’ by mal Studentov informovat’ o dolezitosti uvedomenia
si emocionalneho stavu. Pozitivne pocity moézu posilnit
efektivne ucenie. Mo6Zu prispievat’ ku S$tastiu z ucenia a
podporovat’ dosahovanie lepsich vysledkov pri uéeni. Studenti
si musia byt vedomi ddleZitosti sebavzdelavania pre pozitivne
myslenie, pre zlepSenie emocionalnej inteligencie.

Fazy/Casti aktivity
Uviest rozne fazy (napr.
evokdcia, vedomie,
reflexia/motivdcia,
expozicia, fixdcia,
diagnoza...), alebo Casti
aktivity (napr. uvod,
hlavna cast, zaverecna
cast)

Ucitel poziada Studentov, aby charakterizovali svoje
momentalne emocie v roznych fazach (napr. na zaciatku, v
strede, na konci apo ukonceni) aktivity, ktoré suvisia so
situaciou alebo udalost’ou.
Vel'mi jednoduchym nastrojom na to moze byt emotikon alebo
,pocitovy teplomer®, kratky dotaznik. Pouzitie roznych farieb
na popisanie momentilnej emoécie by mohlo byt velmi
zaujimavé. Je dolezité prediskutovat vysledky tejto vel'mi
jednoduchej tlohy a ujasnit’ si, Ze emdciu moézu urcovat’ viaceré
vnutorné (napr. hlad, inava, zdravie) a vonkajSie (napr. pocasie,
medziludské vztahy, prostredie) faktory. Studenti si musia byt
vedomi svojej emocionalnej situacie, aby vedeli, ako ju
vyhodnotit’, alebo zvladnut'. Ak pouzivame farby na vyjadrenie
emocii, musime diskutovat’ o vyznamoch roznych farieb. Napr.
modra, podobne ako obloha, by mohla byt symbolom jasné¢ho
alebo St’astného pocitu, ale modra ako rieka by mohla znamenat’
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turbulentny alebo neisty pocit. Zistenie zmeny pocitov a
diskusia o dovodoch zmeny je vel'mi ddlezita pre jednotlivca aj
pre skupinu.

Na pokrocilej urovni zvlddania emoécii moédzu  Studenti
reflektovat’ svoje emocie a mozu si naplanovat’ ich riadenie.

Zavery, odporucania
Dat’ napr. odporucané
podmienky pre
implementéciu aktivity,
alebo iné odporucania,
pozorovania (podla
vhodnosti)

Thto metodu by sme mali zacat’ jednoduchymi znakmi a mali
by sme ju pouzit’ niekol’kokrat. Ked’ Studenti dokdzu I'ahko
identifikovat’ svoje emoécie, mézeme ich poZziadat, aby napisali
z4znam emocii.

Hodnotenie

Sebareflexia

(Student)

Studenti struéne uvazuja o
aktivite z vlastného
pohl'adu, aky vplyv mala
aktivita na formovanie ich
nazoru

Studenti mézu nad aktivitou uvazovat’ zodpovedanim
nasledujucich otazok:

Ako l'ahko som mohol prejavit’ svoje skuto¢né emocie?

Aké boli moje emdcie v porovnani s mojimi spoluziakmi? Aky
by mohol byt dovod(y) rozdielov a aké boli rozdiely?

Aké boli dovody zmeny?

Hodnotenie

(Student — uditel’)
Studenti hodnotia riadenie
procesu uéenia zo strany
ucitel’a v ramci aktivity

Pri préci vo dvojiciach alebo v malych skupinach moézu
Studenti uvazovat’ o svojich aktivitach, o tom, ako sa citili, o
bolo dobré a o pre nich nebolo také dobré a ¢o sa z aktivity
dozvedeli. Je dolezité, aby ucitelia nikoho nenutili, aby to
urobil pred celou triedou.

Hodnotenie aktivity z
pohPadu uditel’a
Hodnotenie aktivity z
hl'adiska splnenia
hlavného ciel'a

Ucitel’ by sa mohol zamysliet’ nad pristupom Studentov. Mo6zZe
zdoraznit’ dolezitost’ odhalenia emocii. (V niektorych
pripadoch nie je l'ahké identifikovat’ emdcie.)

V niektorych pripadoch méze byt’ uzitocné hovorit’ o pocitoch.
Niekol’ko web stranok moze pomdct’ tejto diskusii, ale kratky
zoznam emocii najdete v prilohe 5.

Prilohy

Priloha

Vsetky prilohy buda
oc¢islované (napr. Priloha
1,Priloha 2), v pripade
potreby je mozné uviest’ i
nazov prilohy

Priloha E1.: Teplomer emdocii. Na vytlatenie mozete najst’
niekol’ko teplomerov na tejto stranke:
http://www.canbum.net/cdn/23/2006/191/

Priloha E2. : MoZna schéma pre zdznam emocii
Priloha E3.: Alternativna moZznost’ schémy zdznamu emocii
Priloha E4. : Alternativna mozZnost’ schémy zdznamu emocii
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Priloha ES5.: Zoznam r6znych emocii
https://www.verywellmind.com/an-overview-of-the-types-of-
emotions-4163976

Priloha E6.: Priklady r6znych druhov emdocii

Priloha E1.: Teplomer emdcii
(https://i.pinimg.com/564x/bd/63/35/bd6335774505a7ca37f0df96da42b6al.jpg)

Emotion Thermometer

& : )
\: , L ,
, < | <
L )
‘ iy
\
‘ R
2
\
How do you feel? What are you doing?
Priloha E2 mozna schéma zaznamu emédcii
Cas a datum
Aka bola uloha/problém?
Ako som sa citil(a) velmi zle | zle neutralne | dobre vel’'mi dobre
na zaCiatku, velmizle | zle neutralne | dobre vel'mi dobre
pocas, velmi zle | Zle neutralne | dobre vel’'mi dobre
na konci? velmi zle | zle neutralne | dobre vel'mi dobre
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Pozitivne alebo negativne negativne pozitivne
pocity?
Aké boli silné? vel'mi slabé stredné silné vel'mi silné
slabé
Ako som ich zvladol(la)
Co si myslim, pre¢o som
sa citil(a) takto?
Priloha E3 Alternativna moZnost’ schémy zaznamu emocii
Cas a datum
Aka bola uloha/problém?
Ako som sa citil(a) -~ -
o0 o0 (] Cv e -~
—~ —~ = - 3®
na zaciatku, o = ",
i * 0 ¢ o=
~ —~ - - 3P
pocas, > = -
> * 0 ¢ Col |l
~~ —~ — 7 3P
na konci? - 2 .
> o0 s S o=
f\ ~ ' - 3®
Pozitivne alebo negativne Negativne pozitivne
pocity?
Aké boli silné? vel'mi Slabé velmi slabé vel'mi slabé
slabé slabé
Ako som ich zvladol(la)

Co si myslim, pre¢o som
sa citil(a) takto?
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Priloha E4 Alternativna mozZnost’ schémy zaznamu emacii

Cas a datum

Aka bola uloha/problém?

Ako som sa citil(a)

Vypliite prosim kolonku farbou, ktord znazoriiuje va§ momentalny
pocit!

na zaciatku,

Tato farba je ako...

Této farba pre mna
znamena

pocas,

Tato farba je ako...

Tato farba pre mna
znamena

na konci?

Tato farba je ako...

Tato farba pre mna

znamena

Pozitivne alebo negativne? Negativne \ pozitivne

Ako silné boli? vel'mi Slabé vel'mi slabé vel’'mi slabé
slabé slabé

Ako som ich dokazal

zvladnut’

Co si myslim, pre¢o som
sa takto citil?
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Priloha E5 Sest zakladnych emécii podla Paula Eckmanna
Hnev

Znechutenie

Strach

Stastie

Smutok

Prekvapenie

Priloha E6.: Priklady roznych druhov emacii
https://en.wikipedia.org/wiki/Emotion#/media/File:Emotions - 3.svg

Excited

Ecstatic
Energetic
Aroused

Bouncy
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Riadenie vlastného ucenia

Komplexna aktivita (Priloha F)

Néazov aktivity

Osobna SWOT analyza

Kompetencia

Riadenie vlastného ucebného procesu

Vysvetlivka

Uviest’ obsah aktivity,
max. 400 slov (vratane
medzier)

SWOT analyza je technika vidc¢Sinou pouzivana v biznis
kontexte na identifikaciu silnych a slabych stranok

organizacie, prilezitosti a hrozieb jej prostredia v suvislosti s
vyvojom stratégii, vd’aka ktorym bude spolo¢nost’ uspesnejsia.
Vykonanie osobnej SWOT analyzy moZe Studentom pomoct’

priblizit’ sa k realistickému obrazu seba samého, ktory je

zakladom RVUP. Sebapoznanie a jeho prehibenie je doleZitou
témou ucebnych osnov, takZe vyplnenie matice (dostupnej na

internete) je Ulohou pre hodiny v triede. Triedni ucitelia

pomahaju pri interpretacii poli¢ok matice s otazkami veducimi
k rozpoznaniu silnych stranok a prileZitosti uzitocnych pri

dosahovani osobnych ciel'ov a Celeniu slabym miestam a

hrozbam, ktoré je potrebné eliminovat’ alebo asponi znizit, aby

dosiahli pokrok.

Ciele

(Hlavny ciel: ¢o sa ma
dosiahnut’, aky bude
celkovy vysledok aktivity.
Specifické ciele — ¢o sa
ma dosiahnut’

V jednotlivych
fazach/Castiach aktivity
Formulovat’ ciele v 3. o0s.
jedn. €., napr. Uciaci sa
dokaze identifikovat...,
UCciaci sa vie...; Uciaci sa
vie...; Uciaci sa dokaze...;
Uciaci sa rozlisuje...)

Hlavnym cielom Glohy je podporit’ Studentov v lepSom
sebapoznani.
Specificke ciele:

Uciaci sa dokaze identifikovat’ svoje silné a slabé
stranky.

Uc¢iaci sa chape vyznam prostredia pri dosahovani
dobrych vysledkov v uceni.

Uciaci sa dokazu vytvorit’ svoje Specifické ucebné
ciele.
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Metody

Organizacné formy
Uviest’ vSetky
organiza¢né formy
pouzité v aktivite, napr.
frontalna, skupinova
praca, kooperativna
praca, individualna
prdca, v Specializovanej
triede, mimo triedy...

Individualna praca, podporend ucitel'om.

Duration

To indicate the exact
duration of the whole
activity (it does not have
to take only 1 lesson to
carry out the activity)

Uloha ma niekol’ko krokov.

1. Tvorba pribehovej linie zo zivota triedy - 10 minut.

2. Naplnenie matice SWOT na zéklade dojimavého pribehu -
10 minut

3. Definovanie logickych spojeni medzi pol'ami a uvedenymi
prvkami poli. - 10 minut

4. Vytvaranie osobnych ciel'ov na zéklade identifikovanych
silnych stranok a prilezitosti - 10 mintt

5. Uvahy - 5 minat

6. Vyplnenie osobnej matice SWOT v suvislosti s predmetom
na urovni skupiny si vyZaduje asi 30 mint.

Zdroje/pomodcky Uviest’
/vymenovat’ vietky
pouzité zdroje a pomocky
pre vykonanie aktivity (
priloZit’ obrazky, grafy,
tabul’ky, pracovné harky,)

Najjednoduchsia SWOT tabul’ka pre kazdého aktéra. (pozri
prilohu 1) Zalozky.

Realizécia aktivity vo
vzdeldvacom procese
Uviest vzdelavacie
oblasti, predmety,
prierezové témy — pri
ktorych je mozna
realizécia aktivity

Aktivita sa moze pouzit’ v akomkol'vek predmete.

Didakticky proces aktivity

Poskytnut’ podrobny
didakticko-metodicky
popis samotnej aktivity
(napr. obsah, postup,
kroky vykonané ucitel'om,
Studentom, metodicky
postup)

. Na zaciatku hodiny ucitel’ poziada jedného Studenta, aby

Pred aktivitou ucitel’ poziada Studentov, aby si spomenuli
na pribeh spojeny s u¢enim sa daného predmetu a vécsina
Studentov v triede je s nim obozndmena.

porozpraval pribeh. Ini mézu k nemu moézu pridat’ nejaké
podrobnosti a ucitel’ napiSe na tabul'u najdolezitejsi prvok
pribehu.
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Ucitel
otazky,
Studentov

zada
ulohy

pokyny,
pre

Na zaklade spolocného pribehu musia Studenti vyplnit
maticu SWOT. Je dolezité zdoraznit, Ze silné a slabé
stranky su charakteristikami aktéra a prilezitosti a hrozby st
charakteristikami prostredia. Ucitel modze Studentom
pomdct’ vyplnit’ maticu niekol’kymi otdzkami. Je ddlezité,
aby kazdy z aktérov mal svoju vlastni maticu. Skupina musi
teda vytvorit’ tol’ko matic, kolko je aktérov v pribehu, ale
minimalne jednu. Priklady navadzajucich/podpornych
otazok::

o Kto st aktéri, kde zacinali na zaciatku, ¢o vedeli vtedy

a ¢o vedia teraz?

o Aké bolo cvicenie, aky druh popisu/definicie dostali

Studenti, pochopili cvicenie, boli motivovani, ako hodnotili

uskuto¢nitel'nost’?

o Aké tazkosti nastali?

o Kto by mohol pomdct’, mohli by Ziaci poziadat’ o pomoc

alebo ju prijat’, na koho sa mohli spol'ahnut’ alebo nie?

o Aky druh intelektudlnych, fyzickych, finanénych,

objektivnych a emocionalnych zdrojov bol k dispozicii?

Aké znalosti a zdroje sa pouzili pri plneni uloh?

» Aké to malo nasledky? Ako sa skoncil vlastny pribeh?

Bude nejaky d’alsi?

4. Vyber a hodnotenie najdolezitejSich silnych a slabych
stranok, prilezitosti a hrozieb. Skupina vyberie 3 - 5
najdolezitejSich prvkov kazdej kategérie a bude
pokracovat’ v préci iba s tymito vybranymi polozkami.

5. Definovanie logickych spojeni medzi polami a
uvedenymi prvkami poli. Na uskuto¢nenie tejto casti
aktivity je mozné pouzit’ nasledujtice otazky:

* Ako pomadha silnd stranka realizovat’ prileZitosti?
* Ako pomaha silna stranka predchadzat’ hrozbam?
* Ako mdze byt slaba stranka prekdzkou vyuZivania
prileZitosti?

+ Ako modze byt dand slaba stranka prekazkou

vyhybania sa hrozbam?
* Ako mozno znizit’ slabl strdnku pomocou vyuZivania
silnych stranok a prileZitosti?

» Ako mozno dosiahnut’ lepsie vysledky pomocou silnej
stranky?

6. Vytvorenie strategického (ucebného) ciela.
Pre ucitel'a je dolezitou ulohou objasnit’ Studentom
rozdiel medzi cielom (t.j. pozadovanym stavom alebo
situdciou v budtcnosti) a ¢innostami, ktoré sluzia na
dosiahnutie pozadovaného budiiceho stavu. Majte na
pamiti vlastnosti dobrého ciel’a, ktorym je angl. skratka
SMART (konkrétny, meratel'ny, atraktivny, realisticky
a Vv stanovenom case).
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7.

Uvaha o tlohe. Nasledujice otazky mozu studentom
pomdct’ zamysliet’ sa nad aktivitou.

*Som schopny si sam sformulovat ucebny ciel?
*Som schopny formulovat svoju vlastni ucebnu
stratégiu pomocou SWOT na zadklade mojho vlastného
pribehu?

Fazy/Casti aktivity

Uviest’ rozne fazy (napr.

evokacia, vedomie,
reflexia/motivacia,
expozicia, fixacia,
diagnoza...), alebo Casti
aktivity (napr. uvod,
hlavna cast, zaverecna
cast)

5.

Uvod: Najdite pribeh, ktory je zndmy pre cel triedu
alebo skupinu, nie je prili§ komplikovany a nie prilis
dlhy a téma stvisi s u¢enim.

Hlavnd cast' 1: Hl'adanie silnych a slabych stranok
aktéra a prilezitosti a hrozby prostredia. Tuto aktivitu je
mozné realizovat’ v celej triede pod vedenim ucitel’a. Ak
ma pribeh dostatok aktérov, v druhom kole méze ucitel
rozdelit’ Studentov do mensich skupin a z nich vyplnit’
tabulku SWOT alebo dokonca jeho silné a slabé stranky
pre ostatnych aktérov pribehu.

Hlavna cast’ 2 .: Aby Studenti nasli logické spojenie
medzi réznymi prvkami schémy, musia vytvorit
zoznam  priorit pre kazdy prvok  schémy.
NajjednoduchSou metddou je Cislovanie priorit. Kazdy
Student musi uviest’ poradové ¢islo 5-8 prvkov kazdej
kategérie SWOT matice. (NajdolezitejSia dostane 1 a
poslednd  dostane najvysSie Cislo.) Skupina bude
pokracovat’ v ulohe iba s tromi najddlezitejSimi
polozkami kazdej podskupiny. Po urfeni poradia je
mozné najst’ logické spojenie medzi réznymi prvkami
pomocou podpornych otazok.

Hlavna Cast’ 3. Vytvaranie ciel'ov je ddlezitym prvkom
tejto Cinnosti. UCitel musi objasnit’ najdoleZitejSiu
vlastnost’ dobrého ciel'a. MoZnost’ posudenia realizacie
je vel'mi dolezitym prvkom dobrého ciela.

Zaverecna cast: Aktivitu musime ukoncit reflexiou
Studentov.

Zavery, odporucania
Dat napr. odportcané
podmienky pre
implementéciu aktivity,
alebo iné odporucania,
pozorovania (podl'a
vhodnosti)

Praca na spolo¢nom pribehu je vel'mi ddleZita. Spolo¢na
sktisenost’ celej triedy vytvara slobodné a prijemné prostredie
a pomaha zapojeniu kazdého Studenta. Na druhej strane to
vytvara odstup od tlohy, ¢o ul'ah¢uje vyhl'adanie ¢o
najvacsieho mnozstva prvkov kazdej kategorie SWOT.

Hodnotenie

Sebareflexia
(Student)

Studenti stru¢ne uvazuji o

aktivite z vlastného

Studenti mozu nad aktivitou uvazovat’ zodpovedanim
nasledujtcich otdzok:

Ako I'ahko n4jdem silné a slabé stranky vybraného aktéra?
Mohla by mi tato aktivita pomoct’ najst’ svoje vlastné siln¢é a
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pohl'adu, aky vplyv mala
aktivita na formovanie ich
nazoru

slabé stranky podl'a u¢enia?
Mohol by som najst’ logické suvislosti medzi roznymi
polozkami mojej vlastnej SWOT schémy?

Hodnotenie

(Student — uditel’)
Studenti hodnotia riadenie
procesu ucenia zo strany
ucitela v radmci aktivity

Pri praci vo dvojiciach alebo v malych skupinach mozu
Studenti uvazovat’ o svojich aktivitach, o tom, ako sa citili, o
bolo dobré a ¢o pre nich nebolo také dobré a ¢o sa z aktivity
dozvedeli. Je dolezité, aby ucitelia nikoho nenutili, aby tak
urobil pred celou triedou.

Hodnotenie aktivity z
pohPadu uditel’a
Hodnotenie aktivity z
hl'adiska splnenia
hlavného ciela

Ucitel’ by sa mohol zamysliet’ nad pristupom Studentov. Mo6ze
vyhodnotit’ vytvorené ciele na zaklade definicie a na dobrych
prikladoch moze ukazat prvky SMART ciel’a.

Studenti mézu vyplnit’ hodnotiaci dotaznik (priloha 2)

Prilohy

Priloha

Vsetky prilohy buda
oc¢islované (napr. Priloha
1,Priloha 2), v pripade
potreby je mozné uviest’ i
nazov prilohy

Priloha F1: SWOT schéma
Priloha F2: Dotaznik na hodnotenie osobnej SWOT analyzy
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Priloha F1: SWOT

SLABE STRANKY

PRILEZITOSTI
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Priloha F2: Dotaznik pre hodnotenie osobnej SWOT analyzy

Do akej miery suhlasite nizsie uvedenymi tvrdeniami? Oznacte zvolené polic¢ko pri danej

odpovedi.

Tvrdenie

nie

skor
nie

viac
menej

uplne

Myslim, Ze vykonanie osobnej SWOT analyzy
mi pomaha lepSie sa spoznat’.

Dokézem identifikovat’ svoje silné a slabé
stranky v oblasti efektivneho ucenia.

Pochopil(a) som, ze prostredie dokaze
ovplyvnit’ moje ucebné ciele.

Myslim, ze dokazem vytvorit’ Specifické
ucebné ciele pre seba.

Nechcem vytvorit’ $pecifické ucebné ciele pre
seba.
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11. Ako vzdelavat kolegov ucitelov?
Vzdelavanie a mentorovanie kolegov
ucitelov

Situacia v projekte

Pocas prvého julového tyzdia sa dvaja ucitelia z kazdej partnerskej Skoly zucastiiuju
Skolenia. Na konci augusta musia pripravit’ svojich kolegov na implementaciu novych
metod troch ucebnych zruénosti (KM, RP, RVUC) do ich kazdodennej prace. Ich tlohou
je:

- informovat’ svojich kolegov o projekte LELLE2 a o ich osobitnej tilohe v tomto
projekte.

- informovat’ ich o vysledkoch letnej vzdelavacej aktivity a

- zapojit’ ich do realizacie.

- podporovat’ ich pri planovani a zavadzani novych metod do ich kazdodennej prace.

Aby mohli tieto tlohy uspesne realizovat’, musia byt obozndmeni so zakladnymi
myslienkami uéenia sa navzajom (peer teaching), profesijného uc¢enia a mentoringu a
musia zaroven pouzivat’ tieto metody.

Zakladné myslienky uc¢enia sa navzajom a mentoringu, ktoré sa pouzivaji na podporu
profesijného ucenia sa a v uciacej sa komunite

11.1. Rozdiely medzi hlavnymi charakteristikami vyucby deti alebo Studentov a
kolegov

a. Hlavné charakteristiky vyucby Studentov a kolegov (ktori st dospeli, maju
rovnaké povolanie a titul a maj viacero pracovnych skusenosti)

Vyucba Studentov Vyucba kolegov
Vek udiacich sa homogénny heterogénny
Pozicia hierarchicka horizontalna
Ciel’ vyuéby e splnit’ kurikulum dosiahnut’ lepSie uc¢ebné
e podporit’ studentov | vysledky ,.beznych”
pri dosahovani Studentov, alebo/a skoly
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osobnych
ucebnych ciel'ov
Metody zalozené na ¢ zaloZené na spoloc¢nej
odbornych ndzoroch a | dohode, alebo spoloénych
rozhodnutiach potrebach
ucitelov e profesijné ucenie sa”,
ktoré je zalozené na
vlastnych skusenostiach
ucastnikov
Ucebné materialy ucebnice, d’alSie podklady, online materialy
vzdelavacie materialy
a nastroje atd’.
Hodnotenie vedené ucitel'mi na zaklade uc¢ebnych
vysledkov Studentov

b. Désledky

Skolitelia, ktori u¢ia svojich kolegov, si musia uvedomit

- a objasnit” horizontalny vztah

- a zdoraznit’ vzajomnu prepojenost’

- charakteristiku profesijného ucenia a postavit’ na nom vzdeldvacie aktivity
(stanovenie ucebnych cielov, stanovenie pravidiel spolo¢nej prace, poskytnutie
priestoru pre zdiel'anie, vyuZitie predchadzajiicich skusenosti, moZnost’ diskusie a
reflexie atd’.)

Mali by pouzivat

- ,,metddu ucenia sa praxou (learning by doing) - umoziujiicu tcastnikom
vyskusat’ si nové metddy

c. Charakteristiku roly ugitel'a u¢itelov (Co robit’ a ako robit’?)

- kolegialny $tyl a tonalitu v profesionalnej komunikacii

11.2. Navrhy na pripravu a realizaciu aktivit vyucby kolegov

a. Vytvorte program a dodrZte planovany ¢asovy ramec.

b. Vytvorte ¢o najprijemnejsie prostredie (miestnost’, nabytok, svetlo,
oblerstvenie, voda, kdva, vybavenie atd’.).

c. Definujte spolo¢né u¢ebné ciele a umoznite kolegom, aby si vytvorili aj
svoje vlastné.

d. Informujte svojich kolegov o metddach a na konci stretnutia im dajte
pisomné materialy, ale

e. Treba im dat’ moznost’ podelit’ sa o svoje predchadzajuce sktisenosti, napady,
presvedcenia, obavy atd’.
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f. Vytvorte spolocny plan pouzivania novych metdd v dlh§om obdobi a tiez pre
prvy mesiac Skolského roka. MozZete na to pouzit’ svoj materidl vytvoreny na
julovom Skoleni. Dajte im moZznost’ pripravit’ si vlastny plan!

g. Po diskusii urobte kratke zhrnutie a najdite spolo¢nt zhodu k danej téme.
Mozete pouzit’ vetu napr .: ,,Ak dobre rozumiem, mozeme sa dohodnut’ na tom
atom..*

h. Vytvorenie ,,zapisnice” mdze podporit’ spolocné porozumenie lloham.

1. Nezabudnite, ze vSetky vel'ké zmeny by sa mali realizovat’ v niekol’kych
malych krokoch.

11.3. Ako moZete podporit’ svojich kolegov (s roznymi Specializaciami, v
réznom veku a rozli¢cnymi profesijnymi zaujmami), aby vyskusali zvolené
metody?

a.  Podpora namiesto rozpravania
Majte na pamiti, ze vasi kolegovia sa moZu obavat’ pouZitia novej metody. UmozZnite aj im,
aby sa podelili o svoje pocity a sklisenosti. Nehodnot'te ich! Dajte im pozitivnu spétnti vizbu.
Podel’te sa o svoje pocity a skusenosti alebo im poskytnite ndpady pomocou vzorca ,,keby
som bol na tvojom mieste*. Mo6zete pouzit’ metafory a dobré priklady ostatnych. Navstivte sa
navzajom na hodinach a diskutujte o skiisenostiach. Realizéacii by mohlo pomoct’ aj
vytvorenie spolocnych néstrojov alebo ich zdiel'anie.

b. Trpezlivost a pokoj
Vasi kolegovia sa musia citit’ v bezpeci. Na zaciatku kazdého procesu zmeny moézu byt
sklamani, nahnevani alebo nervozni. Musite zostat’ na ich strane. Musite im rozumiet’. Musia
mat’ pocit, Ze tazkosti s normalnou sucast’ou procesu obnovy. Vy ako ich mentor im musite
dat’ trpezlivost’ a silu vyskusat’ tito metddu. Musite posilnit’ svojich kolegov v ich silnych
strankach, o je zékladom ich obnovy. Musite si uvedomit’ dolezitost’ ¢asu. Implementacia
novej paradigmy si vyzaduje cas.

c. Aktivne pocuvanie
Zdielanie problémov by mohlo byt’ poloviénym riesenim. Ulohou mentora je niekedy aktivne
poclvanie. Znamena to pozitivny vztah k ¢loveku, ktory mé problémy. Ak mu budete
nacavat, moze najst rieSenie svojho problému. Ak pociti solidaritu a porozumenie z vaSich
o¢i a reci tela, ak mu/jej date cas na formuldciu otazok a vyjadrenie nejasnosti, méze sa
vytvorit’ bezpecné prostredie, v ktorom problémy nie st zndmkami slabosti, ale moznost'ami
rozvoja.

d. Moznost uvazovat o praxi

Rozpravanie pribehov o uplatneni v praxi moze podporit’ pozitivne pocity. Reflexia
naSich vlastnych profesiondlnych aktivit je najlepsi spdsob, ako si uvedomit’ svoje silné
stranky a byt uvedomely vo svojej profesijnej praci.
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12. Databaza zdrojov aktivit

V tejto databaze zdrojov aktivit najdete jednoduché i komplexné aktivity, ktoré zaznamenali
partneri projektu Lelle2 pocas fazy O1 projektu. Tieto aktivity mozu byt zakladom uc¢ebnych
planov a osnov uc¢ebnych planov pre ucitel'ov na rozvijanie kritického myslenia, rieSenia
problémov a riadenia vlastnej u¢ebnej cesty. Na zéklade vypracovanych planov hodin v

prilohach A-F maju uditelia moZnost’ rozvijat’ tieto zrucnosti.

Zhrnutie aktivit

Kritické myslenie

RieSenie problémov

Riadenie vlastnej ucebnej
cesty

KMI1 Analyza znamych
prejavov J

RP1 Problémovo orientované
ucenie Z

RVUCI1 Personalizované
ucenie Z

KM2 T - Tabulka J

RP2 Rozhodovanie &
flexibilita Z

RVUC2 Kariérové
poradenstvo Z

KM3 Casova os J

RP3 Analyza problémov
prostrednictvom piesni Z

RVUCS3 Peer mediacia J

KM4 Komplexné
hodnotenie K

RP4 Mikro prieskum Z

RVUC4 Cvicenia na
hodnotenie trovne
naro¢nosti Z

KMS5 Cinquain J

RPS Stolové hry Z

RVUCS5 Uzavretie zmluvy
Z

CT6 Riadené ¢&itanie J

RP6 Pisomny brainstorming J

CT7 The Debate C

RP7 Je tvoj odhad taky dobry
ako mgj? Z

RP8 Porovnanie modelov Z

RP9 Poucenie z chyb J

MOLP6 Drama vo
vzdelavani Z

J Sjednoducha aktivita; Z= zloZita aktivita
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Kritické myslenie (Priloha G)

Aktivita KM1
NAZOV Analyza slavnych prejavov
Cielenda ZRUCNOST | Kritické myslenie / Riesenie problémov / Riadenie vlastne;

ucebnej cesty

Urovei rozvoja
zrucnosti

Zakladna / stredne pokrocila / pokrocila

Uroven naro¢nosti
ulohy

Jednoducha / zlozita

Podrobny opis

Ciel'om tlohy je preskumat’ komunika¢né vzorce a povahu
verejného prejavu, spoznat’ kriticky hodnotiace texty.

Studenti sleduju videozaznam slavneho prejavu (napr. vystipenia
Martina Luthera Kinga alebo JFK) a dostant jeho prepis alebo si
precitaju iba text prejavu. Potom musia vybrat’ (zvyraznit))
klucové vety a analyzovat kontext a vyznamy prejavu.

Mozu tiez prehl'adavat’ web a najst’ dokazy o vplyve tohto prejavu.
Mo6zu i analyzovat’ moznosti vplyvu prejavu na ich myslenie.

Otazky:

Aky bol kontext prejavu, preco bol potrebny?

Aky bol hlavny zamer re¢nika?

Aké je hlavné posolstvo?

Ako komunikoval/a kI'ai€ové posolstva?

Co by sa stalo, keby dnes niekto predniesol tento prejav?
Ak je zdznam k dispozicii, skupina moze analyzovat §tyl
komunikacie a neverbalne aspekty prejavu

Cast'I .: pozeranie, poclivanie, ¢itanie, 10 minut

Cast’ 11 .: analyza, zvyraznenie (samostatna uloha), 10 minut
Cast I1I .: diskusia, 20 mintt

Cast IV .: Zhrnutie u¢itelom, 5 minat

Spolu: 45 mintt

Potrebné materialy

Vytlacené kopie prepisu prejavu pre vSetkych
Zvyraznovacie pera pre vsetkych
Video / audio prejavu (ak je k dispozicii)

Pripomienky

V madarcine st prejavy Lajosa Kossutha k dispozicii na stranke:
http://www.elib.hu/04800/04834/html/index.htm

Navrhy predmetov: dejepis, cudzie jazyky, hodiny literatury a
gramatiky, psychologia, komunikacia a média, spolocenské a
politické triedy
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Aktivita KM2
NAZOV T-Tabulka
Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroven rozvoja

Ziakladna / stredne pokrocila / pokrocila

zru¢nosti

Urovei naro&nosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis T- Tabulka je jednoduchd metéda na porovnanie argumentov za

(podrobnosti o tom, o
¢o ide v konkrétnej
ulohe, ¢o robi ucitel’, ¢o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

a proti, alebo réznych funkcii. Od Studentov sa zZiada, aby v
tabul’ke uviedli vSetky klady a zapory pozadovaného /
nenéavideného predmetu / konceptu. Tieto argumenty moézu byt’
usporiadané do skupin alebo sturadnic, alebo m6zu byt zoradené
podl'a dimenzie. Studenti mozu tiez hlasovat o tom, aky zasadny
je urcity argument.

Dalsim vyuzitim T tabul’ky je zhromazd’ovanie protichodnych
argumentov k akejkol'vek otazke, napriklad emocionalne reakcie
(pozitivne / negativne), mozné vysledky (tispesné / netuspesné),
ucinky (pozitivne / negativne) atd’.

Tabul'ka vyzera nasledovne:

Nazov (napr. Mali by sme nosit’ Skolské uniformy?)
Argumenty za Argumenty proti

Cas

(¢asovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
podtloh)

Uvod do predmetu, 5 - 10 minat

Zhromazd’ovanie argumentov, 15 minut

Urcenie poradie, hlasovanie, zoskupenie argumentov (voliteI'né)
10 - 20 minut

Diskutovanie o vysledku, 10 mintt

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, nozZnice,
pocitace, aplikécie pre
smartfony, hlina,
nepraveé peniaze, atd’.)

Opis problému, ktory ma ucitel’ predstavit’
tabul’a / flipchart, kriedy/fixky

Poznamky
(praktické informécie,
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d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakavat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna

pozornost))
Aktivita KM3
NAZOV Casova os
Cielenda ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroveii rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokrocila

zrucnosti

Urovei naro&nosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Aplikacia ¢asovej osi ako metddy pomaha vytvarat’ porozumenie

(podrobnosti o tom, o
¢o ide v konkrétnej
ulohe, o robi ucitel’, co
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

fotografie umelcov, mend a ich diela, pricom vdcsinu kariet

o postupnosti a logike udalosti. Na hodinach dejepisu sluzi ako
uzito¢na metdda na pochopenie udalosti a ich dopadov. Je to
dobry néstroj na predstavenie nového ¢asového obdobia alebo na
vyvodenie zaverov. K metdde je tiez mozné pridat’ rozSirenia
napr. rozpravanie pribehu, pridavanie faktov atd’.

Priklad: tick-tack-toe na hodine dejin umenia. Ucitelka prilozi
na tabulu (kde predtym nakreslila stvorce) datumy, styly,

nechd na stole. Nasledne je Student(ka) vyzvany(a) k tabuli
ajeho/jej ulohou je vyplnit prazdne Stvorceky spravnymi
kartami. Od iného Studenta sa moze pozadovat, aby to
skontroloval alebo do komentarov zapojil celu triedu - chyby a
ich opravy pomozu materidl najucinnejsie uviest do pohybu.

Cas

(¢asovy plan tlohy pri
zohl'adneni moznych
pod-tuloh)

V zévislosti od kontextu moZze byt’ na ivod pouzitych 5 mintt,
ale celd vyucovacia hodina méze byt’ zaloZend na tejto metdde,
ak je napriklad cielom pridat’ datumy, poskytnuat priklady,
rozpravat pribeh atd’.

Priklad: hra nezaberie vela casu, je lahka na pripravu a
ukoncenie — da sa dobre vyuZit na konci vyucovacej hodiny.

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
falo$né peniaze, atd’.)

Vopred pripravené obrazové materialy, karty s ndzvami udalosti
atd’. Casovui os je mozné vytvorit’ pomocou webovych nastrojov
ako Dipity, Timetoast, MyHistro.

Priklad: newebové materialy vytvorené ucitelom: hracie karty,
ktoré su pripevnené k tabuli magnetickym lepidlom alebo
magnetmi na tabulu (mézu byt tiez vysledkom tvorivej ulohy).
Ucitel zostavuje skupiny pre kazdy vyucovany umelecky styl
alebo éru. Je to uzitocné pre zhodnotenie kratsich casovych
usekov casovej osi, alebo ako prekvapujuca uloha ako si
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pripomenut predtym prebranu latku. Je to velmi vizualne, hravé
a navySe aj vzrusujuce.

Poznamky

(praktické informacie,
d’alSie komentére k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakavat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna

Uplatnenie metddy Casova os je prospesné pre vytvaranie
sekvencii, porozumenie, videnie viacSieho obrazu, korelacie atd’.
Je vhodné ju pouzit’ v predmetoch, v ktorych je pochopenie
Casovej dimenzie relevantné.

Priklad: stolova hra tic tac toe sa da hrat na tych predmetoch,
ktoré sa zaoberaju datumami, osobami a dielami, v podstate vo
vSetkych predmetoch - dejepis, dejiny umenia, literatura z
hudobnej historie, cudzie jazyky (knihy, autori, témy). Moze byt

pozornost)) tiez upraveny pre dalsie predmety: fyzika (napr. autori objavov,
cas, kontext, pouzitie atd.), Geografia (napr. krajina, kapitdl,
vyroba, klimatické pasmo), biologia (napr. strom, list, biotop).
Aktivita KM4
NAZOV Komplexné hodnotenie
Cielenda ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroveii rozvoja

Zéakladna / stredne pokrocila / pokrocila

(podrobnosti o tom, 0
¢o ide v konkrétne;j
ulohe, ¢o robi ucitel’, ¢o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

zru¢nosti

Urovefi naroénosti Jednoducha / zlozZita

ulohy

Podrobny opis Ku koncu §tiidia na gymnaziu su ciele vyucby materinského

jazyka a literatiry na gymnaziu nasledovne:

— Student je schopny vyjadrovat’ sa zretelne, rozhodne a
podl'a noriem vSeobecného spisovného jazyka v ustnej aj
pisomnej komunikécii;

— je schopny kriticky hodnotit’ médid a iné publikacie
a uvedomuje si prostriedky vplyvu;

— chape spolocensky, historicky a kulturny vyznam
literatury;

— ceni si spisovatel’a ako tvorcu a literatru pretoze
obohacuje svet pocitov a zazitkov a rozvija svet fantazie a
myslenia;

—  pozna prislusnych slovenskych a svetovych autorov a ich
diela, spaja ich s danymi historickymi obdobiami a
kultirnym kontextom;
pozna najdodlezitejsie literarne prady a Zanre a dokaze
rozlisit’ poetické spdsoby a zdkladné vzorce.

Podrobny popis:

Téma: Charakteristika obdobi v literature.

Staroveké Grécko, Staroveky Rim, stredovek, renesancia, barok,
Klasicizmus, osveta, romantizmus, realizmus, naturalizmus,
symbolizmus.
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Trieda je rozdelena do skupin po troch Studentoch a kazda
skupina si pre svoju tému zvoli jedno obdobie.
Uloha:

1. VsSeobecna charakteristika obdobia (Cas v storoCiach, ¢o
sa stalo, charakteristické kI'aCové slova, ktoré zanre boli
rozsiren€, ktoré hlavné typy literatary sa viac cenili).

2. Prehl'ad relevantnych autorov (fakty o Zivote, vplyv na
literaturu) a ich najdolezitejSie umelecké diela (preco
maju v dejinach literatiry zasadny vyznam)

3. Vyberte vhodné prezentacné prostredie z portalu
Koolielu. NB! PowerPoint nie je povoleny.

Po splneni tlohy musia Studenti zdiel'at” odkaz na
webové prostredie s uéitelom.
Zhrnutie:
Hodnotiaci model pozostava zo Styroch hodnotenych kritérii:
1. Dohoda o ulohach projektu:
a) Pri distribucii tloh sa nevyskytli ziadne problémy, vSetci
¢lenovia skupiny svojim ulohdm uplne porozumeli.
b) Pri distribucii tloh sa vyskytol jeden problém (pomenujte ho).
¢) Vyskytlo sa niekol’ko problémov (pomenujte ich).
d) Uloha nebola dokonéena.
2. Vas prispevok pri skupinovej praci:
a) VSetci ¢lenovia skupiny splnili svoje ulohy do stanoveného
terminu.
b) Pri splneni Glohy do stanoveného terminu sa vyskytlo
niekol’ko problémov.
¢) Uloha bola predlozena v spravny tyzdeti, prezentacia viak
nebola hotova do stanoveného terminu.
d) Uloha nebola predloZena do stanoveného terminu a nebola
predlozend v spravnom tyzdni (chybali 'udia zo skupiny).
3. Obsah prezentacie:
a) Obsah je spracovany do hibky a spravny.
b) Material je takmer spracovany do hibky a spravny.
¢) Vyskytuju sa nepresnosti a malo by tam byt’ viac materialu.
d) Materiél je dokonceny povrchne a v zhone.
4. Forma prezentécie:
a) Prezentujuci sa podelili okrem priesvitiek o d’al§ie materidly,
hlas bol jasny a pocutel'ny, bolo to zaujimavé, prezentujici
sledovali publikum a dokazali odpovedat’ na d’alSie otazky.
b) Prezentujuci precitali text jasne a spravne z priesvitiek,
komunikovali s publikom, odpovedali na dopliiujice otazky.
¢) Prezentujuci sa dostali do problémov pri vyslovovani mien z
priesvitiek alebo bola prezentacia doru¢end vel'mi potichu.
d) Prezentujtci rozpravali potichu, nedochadzalo k o¢nému
kontaktu s publikom, pozerali iba na obrazovku a papiere.
Prezenta¢né schopnosti st nedostatocné.

Body: a) 4 body, b) 3 body, ¢) 2 body, d) 1 bod.
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Cas

(¢asovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
poduloh

Na splnenie tlohy dostali Studenti tri tyzdne.

Pocas troch hodin prvého tyzdna sa zadaju tlohy a ndjde material
(je predstaveny aj hodnotiaci model). Po¢as druhého tyzdna
Studenti pracuju individudlne na prezentacii a pocas treticho
tyzdia sa prednesu prezentacie. Casovy limit na prezentécie
skupin je 10 mintt.

Po prezentaciach kazdé skupina vyhodnoti svoje vysledky
nezévisle na zéklade hodnotiaceho modelu.

Kazda skupina sa stretne s u¢itel'om, predstavi znamky ¢lenov
skupiny a v spolupréci s ucitel'om dostanu Studenti vyslednu
znamku.

Potrebné materidly
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
falo$né peniaze, atd’.)

Ucebnice literatary, ktoré popisuji dané ¢asové obdobia. R6zne
webové stranky. Projektor a pocita¢ na prezentéciu.

Pozndmky

(praktické informacie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakévat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna

Dané komplexné hodnotenie je mozné aplikovat’ na vac¢sinu
predmetov pri vypracovani jednej témy. Hodnotiaci model pre
urcitll tému musi byt’ vypracovany a predstaveny Studentom na
prvej hodine venovanej téme a potom mdézu Studenti individuélne
odhadnut’, aku uroven dosiahli.

pozornost))
Aktivita KM5
NAZOV Cinquain (5 verSova basei)
Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Urovei rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokro¢ila

zrucnosti

Uroveii naroénosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Ciel'om ulohy je analyzovat’ a pochopit’ kratky literarny text

(napr. basne, poviedky atd’.).

Studenti si precitaju text.

Potom musia o texte napisat’ cinquain s tymito pravidlami:

1. Pocet slov v kazdom riadku sa riadi vzorom 1-2-3-4-1 (takze
prvy riadok mé jedno slovo, druhy mé dve atd’.)

2. Prvy riadok je podstatné meno, druhy riadok je zlozeny z
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pridavnych mien, ktoré popisuju podstatné meno v prvom
riadku, treti riadok obsahuje ¢innost’, Stvrty riadok obsahuje
dlhsi popis a piaty riadok je podstatné meno, ktoré sa vzt'ahuje
na podstatné meno v prvom riadku.

Studenti pracuju individualne alebo vo dvojiciach.

Citanie 10 minat
Pisanie cinquain 20 minut
Celkom: 30 minut

Potrebné materialy

Vytlacené kopie analyzovaného textu pre vSetkych.
Cvicebny zosit alebo papier pre vsetkych
Pero alebo ceruzka pre vSetkych

Pripomienky

Névrhy predmetov: cudzie jazyky, hodiny literatury a gramatiky,
trieda riaditela Skoly, komunikacia a média
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Aktivita KM6
NAZOV Riadené &itanie
Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroven rozvoja
zru¢nosti

Ziakladna / stredne pokrocila / pokrocila

Uroven naro¢nosti
ulohy

Jednoducha / zlozita

Podrobny opis

Ciel'om ulohy je analyzovat’ a porozumiet’ literdrnemu textu,
ktory je pre Studentov nezndmy (napr. poviedky).

Ucitel’ napiSe nazov na tabul'u. Potom cel4 trieda Spekuluje nad
nazvom pomocou otazok. (Kto by mohol byt hlavnym hrdinom?
Co mézeme o pribehu predpokladat’? Aky pribeh oakavame?
atd’.)

Pribeh je rozdeleny do casti. VSetci Studenti dostant jednotlivé
useky. Precitaju si ich a po kazdej pasazi odpovedaji na otazky
ucitel’a. Otazky ucitel’a sa nevzt'ahuju iba na pasaze, ktoré si
prave precitali, ale aj na nasledujuce ¢asti. (Niekol'ko prikladov:
Co ste oakavali ¢o sa podoba tomu ¢o je v skuto¢nosti uvedené
v texte? Co sa dozvieme o protagonistovi? Ako bude pribeh
pokracovat’? Aky je vas nazor na postavu? Aky bude podl'a vas
koniec pribehu? atd’.)

Cas

Spolu: 45 mintt

Material

Vytlacené Casti analyzovaného textu pre vSetkych.

Poznamky

Zavisi to od rozhodnutia ucitel’a, ¢i sa bude na hodine ¢itat’ cely
pribeh, alebo ho budu musiet’ Studenti dokoncit’ doma. Ak maju
dostato¢nt motivaciu, urcite si precitaju text doma.
Navrhované predmety: cudzie jazyky, literatiira
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Aktivita KM7
NAZOV Debata
Cielenda ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroven rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokro¢ila

zrucnosti

Urovei naroénosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Idealny pocet Studentov na debatu je 10 - 20. Musi existovat’

(podrobnosti o tom, o
¢o ide v konkrétnej
ulohe, ¢o robi ucitel’, ¢o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

»sudca“ alebo ,,rozhodca®, ktory dohliada na diskusiu a ktory na
konci rozhodne o vitazovi debaty. Rozhodcom moéze byt uditel’
prvych par debat, ale tuto ulohu méze nasledne prevziat’ Student.

1. Prvou fazou je otvorenie debaty, vyhlasenie, ktoré suvisi s
témou hodiny a je otvorené pre interpretaciu. S cielom zapojit
Studentov by to mala byt’ téma, ktora je sporné alebo
kontroverzna a Studentov zaujima. Aby sa Studenti mohli
rozdelit’ do dvoch skupin, musi to byt’ vyrok, ktory evokuje
reakcie ,,za* a ,,proti* alebo ,,sthlasim* a ,,nesuhlasim®.

2. Studenti sa na zaklade svojich nazorov rozdelia do dvoch
skupin. Nie je problém, ak je vel’ky rozdiel v pocte jednotlivcov
v skupine.

3. Faza brainstormingu, v ktorej Studenti z kazdej skupiny
diskutuju a zapisuju si myslienky, aby podporili svoj vyber. Ich
argumenty musia byt Struktirované logicky, musia byt jasné a
koherentné a predovsetkym musia byt’ presved¢ivé. Na obranu
svojho stanoviska mozu uviest priklady (aj z vlastnej skiisenosti)
alebo faktické udaje.

4. Prezentacna faza, v ktorej zastupca kazdej skupiny uvedie
dévody svojej vol'by. Pocas tejto doby ¢lenovia druhého timu
pozorne pocuivaju a v pripade potreby si robia poznamky, aby
mohli argumentovat’ v bodoch, s ktorymi nesthlasia. Re¢ musi
byt’ koherentna a presvedciva.

5. VolI'na diskusia, v ktorej Studenti d’alej diskutujii o bodoch
sVojej argumentacie. Mozu odmietnut’ myslienky druhého timu a
modzu spochybnit’ ich argumenty predloZenim solidnych
protiargumentov. Ugastnici nielen rozvijaji komunika¢né
schopnosti, ale rozvijaju aj svoje schopnosti nacuvat’. Musia
aktivne a trpezlivo pocuvat’ a byt’ pripraveni spontanne reagovat’.
Napriek tomu, ze timy potrebuju mat’ silny postoj, musia byt
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tiez pripravené akceptovat nazory druhych alebo pripustit’, ak sa
pomylili alebo ak su ich argumenty slabé.

5. Ukoncenie debaty nastane ked’ sa sformuluju zévery na konci
debaty. Rozhodca vyhlési vitazny tim na zaklade.... (chyba text)

Dalsia alternativa: rozdel’te triedu do dvoch timov nahodne.
Precitajte uvod k debate a pre oba timy stanovte, za ¢o musia
argumentovat’. V tejto situacii musia Studenti bojovat’ za vec, aj
ked’ s flou nesuhlasia.

Cas

(¢asovy plan tlohy pri
zohl'adneni moznych
poduloh

Celkovy ¢as: 40 minut

1. Prezentécia témy a objasnenie moznych otdzok s nou
spojenych - 3 - 5 minut;

2. Rozdelenie Studentov do dvoch skupin, a to do skupiny ,,za“ a
do skupiny ,,proti* - 2 minuty;

3. Faza brainstormingu, kedy Studenti predlozia a Struktaruju
svoje argumenty - 7-8 mindt;

4. Prezentacna faza, v ktorej obe skupiny predlozia argumenty v
prospech svojho vyberu - 5 mintt;

5. Samotna debata, v ktorej Studenti d’alej vol'ne diskutuji a
snazia sa presvedcit’ superiacu skupinu - 15 minut;

6. Zaver, v ktorom ,,sudca‘“ alebo ,,rozhodca* vyvodi zévery a
vyhlasi vitaza debaty - 5 minut.

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
falo$né peniaze, atd’.)

- zoSity alebo len papier na zaznamendvanie myslienok a
Struktirovanie argumentov;

- smartfony - pre pripad, Ze by si Studenti potrebovali vopred
urobit’ prieskum danej témy alebo vyhladat’ na internete niektoré
konkrétne udaje potrebné na argumentaciu.

Poznamky

(praktické informaécie,
d’alSie komentare k
tomu, ¢o mozete od
ulohy oc¢akévat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna
pozornost’)

Tato metddu je mozné pouzit’ na r6zne oblasti:

- Cudzie jazyky: tém mozZe byt nespocetne vel'a, moéZu byt
prevzaté z naSich ucebnic (ktoré sa tak i tak tykaju r6znych
oblasti) alebo mézu byt prevzaté z ktorejkol'vek inej oblasti,
pokial’ je téma ,,hortica — t.j. je zaujimava pre Studentov a je
primerana;

- Literatara: napriklad o urcitych kontroverznych ¢inoch postavy
sa d4 polemizovat’ - ,,suhlasite alebo nesuhlasite s tym, ¢o
urobil(a)?* alebo ,,Postupovali by ste rovnako ako X?*.
Prostrednictvom takejto debaty moze Student lepSie pochopit’ dej
a témy literarneho diela, ¢i uz je to poviedka, basei, hra alebo
roman,;

- Dejepis: napriklad diskusia o konkrétnych rozhodujucich
okamihoch, ktoré zmenili chod dejin;

- Biologia: napriklad diskusia o o¢kovani alebo eutanazii psov;
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Podnikanie, ostatné spolocenské vedy, triednické hodiny.

Nevyhodou je, ze do re¢nickej Casti sa pravdepodobne nezapoja
vSetci Studenti. Ak tito Studenti aspon prispeju do fazy
brainstormingu a zapisovania argumentov, potom moze byt
ucitel’ spokojny. V idealnom pripade by sa tdto metéda mala v
triede pouzit’ niekol’kokrat, aby Studenti mohli rozvijat’ svoje
argumentacné schopnosti a aby ¢asom aj introvertne;jsi Studenti
nasli odvahu sa vyjadrit’.

Niekedy moze prist’ k burlivej debate. Niektori Studenti mézu
byt’ v diskusii taki vehementni, Ze sa mézu dokonca stat’
nepriatel'skymi. M6zu prili§ zvysit hlas, ton ich hlasu sa moze
stat’ agresivnym a vyraz ich tvare méoze ukéazat odpor. Ulohou
ucitel’a je odradit’ od takéhoto spravania a poukazat’ na to, ze
nepriatel'sky postoj predstavuje v akejkol'vek diskusii nevyhodu.

RieSenie problémov (Priloha H)

Aktivita RP1

NAZOV Problémovo orientované ucenie

Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej
ucebnej cesty

Uroveii rozvoja Zakladna / stredne pokrocila / pokro¢ila

zruénosti

Uroveti naroénosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Problémovo orientované ucenie/ Problem Based Learning (PBL)
(podrobnosti o tom, 0 je metdda, ktord bola vyvinuta v rdmci medzinarodnej spoluprace
¢o ide v konkrétnej Skol a univerzit. Podporuje efektivne ucenie prirodnych vied, ale

ulohe, ¢o robi ucitel’, Co | da sa implementovat’ do ktoréhokol'vek predmetu. Hlavnou
maju robit’ Studenti, aké | myslienkou metody je rieSenie problému z readlneho Zivota pri
je nastavenie, postup a | aktivnej spolupraci Studentov.

hodnotenie ulohy) KIacovym prvkom efektivnosti je zvoleny problém. Hlavné
prosim, budte tak charakteristiky inteligentného problému su tieto:

konkrétni, ako ste boli v

diskusii

* Problém musi Studentov motivovat, aby hlbSie porozumeli
konceptom.

* Tento problém by mal vyZadovat’, aby Studenti urobili
primerané rozhodnutia a obhajovali ich.

* Problém by mal zahfiiat’ obsahové ciele tak, aby bol prepojeny
s predchadzajacimi hodinami/vedomostami.
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* Ak sa problém pouzije v skupinovom projekte, vyzaduje si taka
uroven zlozitosti, aby sa zabezpecilo, ze Studenti musia na jeho
rieSeni spolupracovat’.

» Ak sa pouzije pre viacstupnovy projekt, po¢iato¢né kroky
problému by mali byt’ otvorené a motivujuce, aby Studentov
vtiahli do problému.

Hlavné kroky:

1. Vyberte si ustrednu myslienku, koncept alebo princip, ktory sa
vzdy vyuc€uje na danom predmete, a potom premyslite typicky
problém, zadanie alebo typickl doméacu ulohu, ktoré sa
Studentom zvycCajne zadavaju, aby si tento koncept osvojili.
Uved'te zoznam uc¢ebnych ciel'ov, ktoré by mali Studenti splnit’
pri praci na danom probléme.

2. Zamyslite sa nad skuto¢nym kontextom uvazovaného
konceptu. Vypracujte aspekt rozpravania k problému na konci
kapitoly alebo preskumajte skuto¢ny pripad, ktory je mozné
prisposobit’, a pridajte pre Studentov urcitt motivaciu problém
vyriesit. ZlozitejSie problémy budu pre Studentov predstavovat
vyzvu, aby pri rieSeni problému prekracovali ramec
jednoduchého mechanického myslenia. Pozrite sa na ¢asopisy,
noviny a ¢lanky, kde najdete myslienky pre zapletku. Niektori
PBL praktici hovoria s odbornikmi v odbore a hI'adajii napady na
realistické uplatnenie vyu¢ovaného konceptu.

3. Problém je potrebné predstavovat’ postupne vo fazach, aby
boli Studenti schopni identifikovat’ u€ebné problémy, ktoré ich
dovedu k vyskumu ciel'ovych konceptov. Nasleduje niekol’ko
otazok, ktoré vam mozu pomoct’ pri sprevadzani tymto
procesom:

a. Ako bude vyzerat prva stranka (alebo faza)? Aké otvorené
otazky mozno polozit? Aké ucebné problémy sa budu
identifikovat’?

b. Ako bude problém struktirovany?

c. Aky dlhy bude problém? Kol'ko vyuc¢ovacich hodin bude
potrebnych splnenie tloh?

d. Dostanu Studenti pocas rieSenia problému informécie na
nasledujucich stranach (alebo vo fazach)?

e. Aké zdroje budu Studenti potrebovat™?

f. Aky kone¢ny produkt vyrobia Studenti pri dokonceni tlohy?
4. Napiste prirucku pre ucitel'a s podrobnymi instruktaznymi
planmi pouzivania tlohy na hodine. Ak ide o triedu stredného az
vel'kého rozsahu, moZze byt’ nevyhnutna kombinacia mini
prednasok, diskusii celej triedy a prace v malych skupinach s
pravidelnym podévanim sprav. Prirucka pre ucitel'a moze
naznacit’ plany alebo moznosti ako prejst’ strankami problému,
ktoré spestria r6zne spdsoby ucenia.

5. Poslednym krokom je identifikacia klI'i¢ovych zdrojov pre
$tudentov. Studenti sa musia nauéit’ sami identifikovat’ a
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vyuzivat’ uc¢ebné zdroje, ale moze byt uzito¢né, ak ucitel’ uvedie
niekol’ko dobrych zdrojov, ktoré im pomo6zu zacat’. Mnoho

Studentov bude chciet’ obmedzit’ svoj vyskum na internet, a preto

bude tiez dolezité viest’ ich smerom ku kniZznici.

Metoda mé rozpracovanti podrobnu odbornt literatiru a sadu
nastrojov vyvinutd a testovantl zii€astnenymi Skolami. Najdete
ich na nasledujucich webovych strankach:
http://www.studygs.net/magyar/pbl.htm
https://citl.illinois.edu/citl-101/teaching-
learning/resources/teaching-strategies/problem-based-learning-

(pbl)
http://www.sails-project.eu/

Cas

(¢asovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
podaloh)

V zavislosti od zlozitosti ulohy.

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikécie pre
smartfony, hlina,
faloSné peniaze, atd’.)

V zavislosti od problému.

Poznamky

(praktické informacie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakévat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna

Studenti by mali pracovat’ v malych skupinach. Kazdy z nich by
mal v skupinovej préci osobitnt tilohu.

pozornost))
Aktivita RP2
NAZOV Rozhodovanie & flexibilita
(Podnikatel’ské zruénosti)
Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroven rozvoja
zrucnosti

Zékladna / stredne pokrocila / pokrocila

Uroven naro¢nosti
ulohy

Jednoducha / zlozita
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Podrobny opis
(podrobnosti o tom, 0
¢o ide v konkrétnej
ulohe, ¢o robi ucitel’, ¢o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

Zéakladom ucenia je situacia, v ktorej sa skupina Studentov
rozhodla zalozit’ a prevadzkovat’ svoj vlastny podnik. Skupina,
ktora spolupracuje pocas skolského roka, musi definovat’ profil a
poslanie svojho podniku. Na ich zéklade vytvaraju svoje
strategické ciele a kroky a aktivity na dosiahnutie tychto ciel'ov.
Do konca skolského roka musia vSetky skupiny vytvorit’ svoj
vlastny podnikatel'sky plan a musia ho predlozit’ triede. Je to
skuto¢ne komplexna tloha. Studenti musia premyslat’ nad
zivotom podniku z r6znych hladisk (marketing, operativne
riadenie, finan¢né riadenie atd’.). Spolupraca je v skupinach
jednou z najdélezitejSich kompetencii pri rieSeni ich tloh, ale
vsetky tieto tri kompetencie, ktoré na ktoré sa zameriava projekt
LELLE2, su dolezité. RieSenie problémov moze byt
najdolezitejSie, priCom v priebehu roka ich ¢aké na vyrieSenie
niekol’ko skutoénych (redlnych podobnych praxi) problémov.

Cas

(¢asovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
podtloh

Cely skolsky rok alebo jeden tematicky tyzden

Studenti si musia vytvorit vlastny strategicky plan, ktory u¢itel
zhodnoti na zaklade konkrétnosti a uskuto¢nitel'nosti.
Strategické plany st urcené a pre partnerské hodnotenie (peer
assessment): Studenti prednaSaju o svojich planovanych
projektoch a po ukonceni prezentacie sa ich kolegovia pytaju a
moZu sa k nim 1 kriticky vyjadrit’.

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
falo$né peniaze, atd’.)

pocitace, smartfony, papier

Pozndmky

(praktické informécie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakévat, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna
pozornost’)

Skupiny musia planovat’ mil'niky svojej celoro¢nej prace a
ucitelia by mali so skupinami z ¢asu na ¢asu diskutovat’ na
zaklade tychto mil'nikov .

Aktivita RP3

| NAME/TITLE

Analyza problémov cez piesne
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Cielenda ZRUCNOST

Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej
ucebnej cesty

Uroven rozvoja

Ziakladna / stredne pokrocila / pokrocila

zru¢nosti

Uroveti naroénosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Hlavnym cielom je najst’ mozné odpovede na problém analyzou

(podrobnosti o tom, 0
¢o ide v konkrétne;j
ulohe, o robi ucitel’, o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

piesne.

Ulohou $tudentov bude vykonat’ analyzu textov alebo hudobnych
videi svojich oblibenych piesni v kontexte roznych problémov:
St vo verSoch nejaké vyslovné problémy? Existuji mozné
rieSenia? N4jdu spojenie medzi kazdodennym zivotom a textom?

Napriklad: Piesne, ktoré su o tazkych rozhodnutiach v Zivote
- Kol’ko piesni ngjdeme, ktoré hovoria o zivotnych
rozhodnutiach?

- O ¢om su tieto rozhodnutia?

- Aké st predstavy skladatel'ov o tychto rozhodnutiach?

- Ako sa piesen stavia k problému?

- Analyza textu, hudby, hudobného videa (metafory, obrazky,
ton, melddia atd’.)

- Priklad: Bobby McFerrin: Don't Worry Be Happy, album:
Simple Pleasures, vydanie: 1988, Zaner: jazz

Ucitel moZe tieZ vybrat’ piesne na analyzu. Texty si moZu
Studenti 1 vizualizovat'.

Tato uloha mdze byt samostatnd tloha alebo skupinova tloha
S navadzajlicimi otazkami.

Cas

(Casovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
poduloh)

Predstavenie problému (prostredie, laska, praca atd’.), 5 minuat
Zhromazd’ovanie relevantnych piesni a textov 10 minut
Individuélna / skupinova analyza, 20 minut

Diskusia, 10 minut

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
falo$né peniaze, atd’.)

Popis problému pre ucitela

Doska / flipchart

Smartfony so sluchadlami ALEBO pocitac s reproduktormi a
pripojenim na internet ALEBO vytlacené kdpie textov piesni

Pozndmky

(praktické informécie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakévat, ¢i
existuje nejaka
prekéazka alebo sa

Zénre literatary je mozné predstavit’ aj prostrednictvom textov
piesni.

Existuje vel’a piesni o ¢islach, matematike a predmetoch prirodné
vedy.

Ludové mieste su kolektivnou pamétou naroda.
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Aktivita RP4
NAZOV Mikro prieskum
Cielenda ZRUCNOST | Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroveii rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokrocila

(podrobnosti o tom, 0
¢o ide v konkrétnej
ulohe, ¢o robi ucitel’, ¢o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

zruCnosti

Urovefi naroénosti Jednoducha / zlezita

ulohy

Podrobny opis Cielom je najst’ t¢ému na vyskum, ktora Studentov zaujima, a

potom naplanovat’ kratky a jednoduchy ramovy prieskum.
Napriklad skupina 3 - 6 Studentov by rada objavila zdravé jedla
pre spoluziakov s alergiou. Preto zacnu robit’ mikro prieskum a
urobia pohovor s rodi¢mi spoluziakov, aby zhromazdili recepty.
Na konci st prezentované vysledky projektu vo forme plagatu
alebo online ¢asopisu.

Cas

(Casovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
poduloh

Priprava ramca (V ¢om spo¢iva problém? Co by sme mali
preskiimat’?), 5-10 minat

Zostavenie planu pohovoru (otazky, pravidla, vzorka), 20 - 30
minut

Realizacia mikro-prieskumu: domaca uloha, po $kole, cez
vikend, atd’.

Diskusia o vysledkoch a ,,zverejnenie*: d’alSia hodina (45 minut)

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, nozZnice,
pocitace, aplikécie pre
smartfony, hlina,
falo$né peniaze, atd’.)

poznamkové bloky

harky papiera, pera

pristup na internet, pocitace/smartfony (podrobne preskimat
problém a ngjst’ d’alSie aspekty otazok)

Pre publikaciu: v zavislosti od kone¢nej metddy

Pozndmky

(praktické informécie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakévat, ¢i
existuje nejaka
prekéazka alebo sa

Dodrziavajte pravidla vyskumu, bud’'te konkrétni a presni,
zdvorili a efektivni.
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Aktivita RP5
NAZOV STOLOVE HRY
Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroveii rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokrodila

(podrobnosti o tom, 0
¢o ide v konkrétnej
ulohe, o robi ucitel’, o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

zrucnosti

Urovefi naroénosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Cielom ulohy je pomdct’ Studentom upevnit’ si ziskané

vedomosti, precvicit’ si kladenie otazok a zvyraznit’
najdolezitejsie informécie v danej téme. Studenti si tiez
precvicuju pracu v skupine, vzdjomné pocivanie a spolocné
rieSenie problémov.

Aktivitu je mozné vykonat’ dvoma sposobmi.

V prvom pripade hraju skupiny troch alebo Styroch studentov
stolovu hru, v ktorej kazdé pole obsahuje otdzku suvisiacu s
materialom z predchadzajtcich hodin. Ak Studenti nedokdzu
dostato¢ne odpovedat’ na otazku na ktoru stipili, vS§eobecne plati,
ze vynechaju d’alSie kolo. Ucitel tito hru sleduje, ale nakoniec su
to Studenti, ktori vyhodnotia, akt odpoved’ prijmu ako od svojich
spoluziakov a aku nie.

Dalsie pokraGovanie hry nezahfiia otazky z prvého kola. Skupiny
troch alebo Styroch Studentov dostanu prazdnu vzorku stolovej
hry a ich tlohou je naplnit’ ju prisluSnymi otdzkami alebo
problémami. Tato aktivita im pomaha zopakovat’ si to, ¢o v danej
téme povazuju za obzvlast’ délezité. Poméha im tiez pri
formovani otazok. Zistili sme, ze motivacia Studentov sa pri tejto
aktivite moze zvysit', ak im umoznime vytvarat’ niektoré
,zaludné* policka, ako napriklad ,,vynechat’ kolo* alebo ,,vratit’
sa 0 2 policka®. Mdzeme im tiez pomdct prevziat’ zodpovednost’
za vlastny vzdeldvaci proces, ak im povieme, Ze niektoré z
otazok, s ktorymi pridu, buda sti€astou zavere¢ného testu. V
druhom kole tejto aktivity sa skupiny hraju s hrami druhych.

V obidvoch pripadoch mo6zu skupiny navzajom upravovat’
pravidla, napriklad sa mézu rozhodnut’, ze désledkom
neschopnosti odpovedat’ na otdzku je vratenie sa o 5 poli¢ok
namiesto toho, aby vynechalo kolo. M6Zzu tiez posudit’, ¢o
povazuju za dostato¢nll odpoved na otazku alebo kol'ko sektind
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na fiu budu cakat'. Zistili sme, ze ked” skupiny musia vyplnit’
prazdnu Sablonu, maju tendenciu vymyslat’ svoje vlastné
pravidla a niekedy dokonca pisat’ kratke pokyny ostatnym
skupinam.

Ked’ze studenti hodia kockami skor, ako sa posunu na d’alSie
pole, $tastie je faktorom v hre. Je im vSak jasné, ze v aktivite
nejde v skuto¢nosti o to, kto sa dostane do ciel'a ako prvy. Kazda
hra kon¢i diskusiou medzi celou triedou o tom, ktoré otazky
alebo problémy boli pre nich najt’azsie a ¢o sa dozvedeli z
odpovedi ostatnych.

Cas

(¢asovy plan tlohy pri
zohl'adneni moznych
pod-uloh

Na zaklade skusenosti ¢as potrebny na vyplnenie prazdnej Sablony
Studentom zvycajne trvd 35 - 40 mintt. Dokoncend stolova hra
trva asi 25 - 30 minat. To sa vSak moze lisit' v zévislosti od
vel'kosti skupin.

Na vyhodnotenie otdzok ucitel'om a celou triedou je potrebnych
d’al$ich 10 minut

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
falo$né peniaze, atd’.)

Vytlacené stolové hry s otazkami, ktoré predtym vyplnil ucitel,
alebo prazdne Sablony stolovych hier. Pri formovani vlastnych
otazok mozu Studenti tiez pouzit’ akykol'vek ucebny material.

Kocky v zavislosti od po¢tu skupin.

Kazdy Student si vyberie svoju vlastnt figarku (gumu, strithadlo,
uzaver flase atd.), sktorou krd€a po  polickach.

Poznamky

(praktické informacie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakéavat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna
pozornost’)

Pri priprave tejto aktivity je dolezité vopred vediet, ze ked’ sa
vel'kost’ skupin 1isi, menSie skupiny maji tendenciu skoncit” skor.
V tychto pripadoch sa navrhuje im zadat’ in Glohu; mohli by
vytvorit’ abecedu alebo vyriesit’ kratku krizovku stivisiacu s danou
témou.

Tuato aktivitu je mozné vyuzit na akychkol'vek predmetoch, ale
vicsinou ju odporucame na konci vacsieho useku prebranej latky
pred zavereCnym testom.

Na hodindch cudzieho jazyka mdze vyplnenie Sablon otdazkami
Vv Specifickom ¢ase pomodct Studentom precvi€it' si prislusni
gramaticku Struktiru.
Je tiez dolezité zdoraznit', Ze ak Student vystupi s otdzkou, na ktorti
uz predtym odpovedal iny spoluziak, musi na iiu aj tak odpovedat’
alebo dokonca pridat’ d’alSie informécie.
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Na otazky sa vzdy odpovedd tustne, Studenti sa vSak moézu
dobrovol’ne pripravit doma tak, ze si vytvoria kIai¢ s pisomnymi
odpoved’ami za extra kredit.

V obidvoch pripadoch sa skupiny nezameriavaju iba na obsah, ale
aj na timovu pracu pri implementacii pravidiel a rieSeni
problémov.

Aktivita RP6
NAZOV PiSOMNY BRAINSTORMING
Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroveii rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokrocila

zru¢nosti

Urovefi naroénosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Cielom ulohy je umoznit’ Studentom podelit’ sa o svoje problémy

(podrobnosti 0 tom, 0
¢o ide v konkrétne;j
ulohe, ¢o robi ucitel’, ¢o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

V pisomnej forme.

Mnoho Studentov sa hanbi a je zmétenych, ked’ musia hovorit’ o
akejkol'vek téme, najmé o svojich problémoch. Introvertni
Studenti sa rozhodnt ml¢at’ namiesto zdielania svojich
myslienok so svojimi rovesnikmi alebo uciteI'mi. Pisomny
brainstorming im umoziuje odhalit’ problém a uvedomit’ si, Ze
to, Co im robi problém, je pre ostatnych iba jednoducha aktivita a
vidia, Ze ich tazkosti alebo prekazky sa daju prekonat’
pocuvanim ostatnych. Okrem toho existuje viac spdsobov, ako
vyriesit’ dany problém.

Kedze je zdoraznenie problému anonymné, dokonca aj plachi a
rezervovani Studenti sa odvazia problém nadniest’ a vyrieSit.
Triedni ucitelia, ktori neucia celu triedu, moézu zistit’ vel'a
problémov, ktoré by inak ostali skryté bez pouzitia tejto
uZzitocnej techniky.

RieSenie daného problému umoziuje Studentom vyuzit’ svoje
skor nadobudnuté vedomosti, precvicit si kladenie otazok a
zvyraznit najdoleZitejSie informdcie pri danej obtiaznosti.
Studenti si tieZ precviéuji pracu v skupine, vzajomné po¢uvanie,
moznost’ vidiet’ situdcie z rdznych uhlov pohl'adu a spolocné
rieSenie skuto¢nych problémov. Naucia sa tiez, ako ur¢it’
priority, porovnat’ dant prekdzku s inymi problémami a
vyhodnotit, o ako zdvazny problém ide.

Pridané hodnoty: Spolo¢nym rieSenim problému sa krok za
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krokom naucia byt otvoreni, spoloc¢enski a ndpomocni. Prax
ukazuje, Ze sa nikdy nezameriavaju na to kto otazku o danom
probléme napisal, ale zameriavaju sa na sposoby, ako mozno
dany problém vyriesit. Celkovo mézeme povedat’, ze ich EQ sa
neustale d’alej vyvija.

Na zaciatku si Studenti mozu pozriet’ video o probléme a jeho
rieSeni napisané pri predchadzajucej prilezitosti. Potom mozu
analyzovat’ klI'i¢ové scény, analyzovat’ kontext a diskutovat’ o
tom, ¢i by urobili to isté, alebo by sa rozhodli pre iné rieSenie.
Mo6zu tiez prehl'adavat’ web a hl'adat’ d’alSie rieSenia.

Neskor studenti ani nepotrebuju nijaki pomoc s h'adanim
rieSenia dan¢ho problému. Prax ukazuje, Ze st mimoriadne
kreativni v tom, ako efektivne riesit’ problémy.

Ucitelia tiez m6zu nadniest’ Specialny problém suvisiaci s triedou
/ predmetom / urcitou situaciou, ktoru treba vyriesit’.

Otazky:

Co je jadrom problému?

Kto je zapojeny do neprijemnej situacie?

Ako by ste sa citili, keby ste boli v ich kozi?

Co by ste povedali, ak by ste mali utesit’ ¢loveka v tazkostiach?
Ako by ste vyriesili problém?

Poziadali by ste o pomoc? Na koho by ste sa obratili?

Cas

(Casovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
poduloh

Cast’ I .: Popis problému, lohy 8 minut

Cast II .: Analyza, zvyraznenie (individudlna alebo skupinové
uloha), 10 minut

Cast 111 .: diskusia, 20 mintt

Cast’ IV .: Zhrnutie u¢itefom, 7 minat

Spolu: 45 minut

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
falo$né peniaze, atd’.)

Listy papiera vo vel'kosti A/5 na zapisanie problému (ak
existuje) a na zaznam poznamok

Pera pre vSetkych

Video (v pripade potreby)

Pozndmky

(praktické informécie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakévat, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna
pozornost’)

Existuju dobré zdroje pre triednych ucitel'ov, aby nasli rieSenia a
navrhy na rieSenie problému na https://osztalyfonok.hu/

Navrhované predmety: dejepis, cudzie jazyky, hodiny literatury
a gramatiky, triedna hodina, prirodovedné predmety,
komunikacia a média atd’.
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Podrla jedného z nasSich partnerskych subjektov, ktory pracuje v
automobilovom priemysle, je kI'aiCom v rozvoji rieSenia
problémov naucit’ Studentov, ako si stanovit’ priority. V
spoloc¢nosti, pre ktora pracuje, existuje pracovny systém, ktory
umoznuje robotnikom v tovarni zdiel'at’ svoje vlastné napady na
rozvoj vo svojom odbore a tak zefektivnit’ vyrobu. Vyssi
manazéri a odbornici zhromazd'uju tieto navrhy v pisomnej
podobe a diskutuju o nich. Pracovnici dostavaju spéatna viazbu ku
svojim navrhom a za uzito¢né navrhy mézu dokonca ziskat
odmenu.

Aktivita RP7
NAZOV JE TVOJ ODHAD TAK DOBRY AKO MQJ?
Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroven rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokrocila

zru¢nosti

Urovei naro&nosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Ciel'om tejto aktivity je to, aby Studenti venovali pozornost’

(podrobnosti o tom, o
¢o ide v konkrétne;j
ulohe, o robi ucitel’, co
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

korel4cii, vzdjomnému vztahu réznych problémov v uréitom
predmete alebo vo viacerych predmetoch (interdisciplinarne
uvazovanie); priviest’ ich k tomu, aby uplatnili svoje vedomosti v
praxi, ziskali skusenosti s hI'adanim najprimeranejSieho a
najuzito¢nejsieho rieSenia. Tato prax zlepsSuje schopnost’
Studentov efektivne riesit’ problémy.

Priklad pouzitia tejto aktivity v matematike:
Téma 1: stiradnicova geometria - cvicenia v suvislosti s
trojuholnikmi

Znalosti potrebné na zvladnutie cviceni: koreldcie zakladnej
urovne v geometrii a algebre. Na zdklade r6znych udajov je
mozné urCit’ priestor trojuholnika piatimi roznymi spdsobmi
(pomocou roznych vzorcov). Existuje viac moznosti, ako
problém vyriesit'. Studenti si musia porovnat’ moznosti a najst’ t
najlepsiu, najpraktickejSiu. Aby nasli najlepsie rieSenie, musia
argumentovat’ bud’ v malych skupinach, alebo pred triedou. Této
aktivita je vel'mi uZzitocna na hodinach zameranych na
zopakovanie uciva alebo na konci pripravy na zadvere¢nu skasku.
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Otazky, ktoré treba polozit™:

Aké udaje su k dispozicii? Aké udaje pozname?

Aka je suvislost medzi zndmymi tdajmi a inymi adajmi?
Ako sa mézeme na zaklade svojich predtym ziskanych
vedomosti a zndmych tidajov dostat’ k tymto udajom?
Pod’'me si naplanovat’ spdsoby rieSenia.

Aké dalSie problémy mdzeme vyriesit' pomocou d’al§ich
ziskanych udajov?

Odhalte svoje sposoby riesenia.

Pod’'me sa rozpravat’, ktoré rieSenie je
najefektivnejSie/najrychlejsie?

Téma 2: ststavy rovnic

St to dolezité nastroje na rieSenie slovnych alebo geometrickych
uloh (napr. zist'ovanie prieseCnika priamok)

Pri rieseni tychto druhov cviceni je nevyhnutné, aby Studenti
mali nadobudnutd rutinu pri praci so sustavami rovnic. Je
dolezité, aby studenti dokézali Sikovne vyuzit’ sposoby riesenia.

Otazky:

Ktor4 sustava rovnic je najefektivnejsia / najrychlejsia /
najpraktickejSia na rieSenie zadanej tlohy?

Ako by sme mali zacat™?

Pod’me to skusit’. Pod’'me to spocitat’ / vyriesit’ rtdznymi
spOsobmi.

Preco je dané rieSenie najlepSie / najjednoduchsie?

Studenti mdzu svoje zruénosti v rieSeni problémov ziskané pri
rieSeni vysSie uvedenych cviceni Gispesne uplatnit’ aj v praxi.
Aby sme uviedli niekol’ko prikladov, 'ahko sa rozhodni, ¢i je
dany okruhly tvar alebo papierovy tvar dostato¢ne velky na to,
aby sa z neho vystrihol trojuholnik, aby pripravil dekoraciu.
Tieto vedomosti mozu byt’ skutocne uzitocné v budtcnosti, ked’
chcu budu chceiet’ dat’ opravit’ strechu, a chceeli by spocitat’
potrebné mnoZstvo materidlu a ndklady na pracu. A posledny
priklad, vysSie uvedena zru¢nost’ je uzitocna, ak sa maju
rozhodnt’, ¢i predmet v tvare gule, ako lopta, mozno ukryt’ do
darc¢ekovej krabicky v tvare kocky ako darcek k narodenindm.

Cas

(¢asovy plan tlohy pri
zohl'adneni moznych
poduloh

Cast’ I: analyza idaje, planovanie - 3 mintty

Cast’ II: spocitanie potrebnych idajov pomocou vzorcov - 5
minut

Cast’ III: rie$enie moznych problémov a diskusia o rieeniach -
12 minat

Spolu: 20 minut
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Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikécie pre
smartfony, hlina,
falosné peniaze, atd’.)

Cvicebny zosit, pero alebo ceruzka, kalkulacka, zbierka vzorcov,
tabul’ky funkecii

Poznamky

(praktické informacie,
d’alSie komentére k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakavat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna
pozornost))

Studenti méZu pracovat jednotlivo, vo dvojiciach alebo v
mensich skupinach. Praca v malych skupindch méze usetrit’ Cas,
ked’ Studenti vyrieSia zlozité cvicenie (kazdy si mdze spocitat
rozne Casti alebo moze ndjst’ rieSenie réznych problémov).

Pridana hodnota: Ak Studenti pracuju v malych skupindch, mézu
sa ucit’ od svojich rovesnikov. Uroven stresu $tudentov klesa,
pretoze mdzu zdiel'at’ svoju zodpovednost. Studenti sa ucia, ako
pracovat’ v time a tato schopnost’ je nevyhnutna vo svete prace.
EQ Studentov stlipa, pretoZe si musia navzajom pomahat’, maja
sa navzdjom pocuvat’ a musia efektivne zdiel'at’ informacie, aby
dokazali vyrie$it’ dany problém.

Navrhované predmety:

Dejepis

Spracovanie zdroja (Studenti m6zu analyzovat’ ten isty zdroj -
moze to byt aj kratke video - zameranie na r6zne prvky, napr.
jeden sa mdze zamerat’ na $tyl reci, ini sa mézu sustredit’ na
oblecenie l'udi, stravovacie nadvyky, hierarchiu, scenérie atd’.
Nakoniec mozu zdielat’ svoje vedomosti)

Literatara

Tato aktivita moZe byt uZitocna na zlepSenie zruc¢nosti v pisani v
literatiire. Napriklad Studenti mozu ziskat’ skisenosti s tym, ako
sa da napisat’ ivod eseje alebo interpretacie literarneho diela
tym, Ze maju za tlohu napisat’ ivod (prvy odsek) textu ako
domécu tlohu a potom v malych skupinach diskutovat’ o svojich
rieSeniach. M6Zu si navzajom podelit’ o myslienky. M6Zu
porovnavat rozne verzie a rozhodovat’ o najlepSich, moézu si
naplanovat’ cely text napisanim nacrtu. Nacrty mozu byt
napisané jednotlivo alebo v skupinach a je tiez dobré ich
prediskutovat’ ako mozné spdsoby rieSenia. Najlepsie priklady sa
moZu nalepit’ na plagat a chvil'u ponechat’ na stene triedy. Aby sa
predislo prili§ velkému poctu podobnych uvodov, Studentov je
mozné zatriedit’ do skupin podl'a vopred uvedeného obsahu
prvého odseku. Po diskusii o ich rieSeniach v skupine Studentov s
rovnakym predpisanym obsahom je mozné skupiny
reorganizovat’ a vytvorit’ skupiny Studentov s roznymi typmi
daného obsahu. V tomto pripade ide o verziu vzdjomného ucenia
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(peer teaching), ktora sa nazyva metdda ,,expertnej mozaiky*.
Tato metddu je mozné vyuzit aj na zlepSenie zrucnosti v pisani v
cudzich jazykoch. Ked'Ze je tato metdda pomerne zlozita,
vyzaduje si minimalne dve hodiny a presnu pripravu ¢i uz ulohy,
alebo formovania skupin. Potrebné materidly: karty s kratkym
popisom obsahu, o ktorom sa ma pisat’; karty v takom pocte v
roznych farbach, ako je pocet predpisaného obsahu (Studenti s
rovnakym poc¢tom dostanu rovnaky typ obsahu, o akom budu
pisat’; pocet farieb sa rovna poctu skupin, ktoré by sme chceli
vytvorit, aby sme sa podelili o skiisenosti od ,,odbornikov* na
urcity spdsob pisania textu); plagaty; papier; perd; modry
pripinacik. Pozndmky: Pretoze moZnosti tykajuce sa obsahu
uvodu mézu byt v roznych stupiioch obtiaznosti, je potrebné pri
zadéavani ulohy venovat’ pozornost’ schopnostiam Studentov.

Cudzie jazyky

Napr. vyucovanie casov - Ktory ¢as by sme mali v urcitej
situdcii pouzit’, aby sme poslucha¢ovi umoznili presne pochopit’
nas§ zamer komunikécie a vyhnit' sa nedorozumeniam? Napr.
Mam hotovi domécu tlohu.

Chémia, fyzika

Experimenty - Co otakavame? Aké nastroje potrebujeme? Co
zazivame? Porovnajme, €i sa naSe predpoklady zhoduju s
vysledkom experimentu.

Vyroba modelov - AkY je to spravny model? Napr. pri
modelovani plynov sa nepocitaju farby gul'6cok, ale velkost’
gul’6¢ok a spdsob a sila ich zrazky. (d’alSie moZnosti:
modelovanie obeznych drah planét, modelovanie zraZok
automobilov alebo vagénov) Pomocou vzorcov mézeme
porovnat’ naSe experimenty a pravidla fyziky/chémie, m6Zeme
zistit, o moze sposobit’ rozdiely.

Triednické hodiny

Projek? triedneho vyletu - Ako si naplanovat’ cestu? Nad ¢im
musime premysl'at’? (napr. Cas, vzdialenost, ndklady, strava,
aktivity, individudlne zaujmy, vzdelavacie ucely atd’.) Ako sa
mozu Studenti podielat’ na efektivnej organizacii cesty?
Planovanie cesty tymto spdsobom umoznuje Studentom pocitit,
Ze cesta je naplanovana pre ich poteSenie a vzdelanie, a mézu
samostatne rozhodovat’ o urcitych otdzkach. Mozu sa citit’ ako
uZzito¢ni a hodnotni. Pridanou hodnotou je i zvySenie ich EQ. Po
ukonceni cesty maju Studenti moZnost’ prediskutovat’ svoje
sktisenosti - ¢o bolo dobré, ¢o by sa malo nabuduce vylepsit'.
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Aktivita RP8
NAZOV Porovnanie modelov
Cielenda ZRUCNOST | Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroveii rozvoja

Zéakladna / stredne pokrocila / pokrocila

(podrobnosti o tom, 0
¢o ide v konkrétnej
ulohe, ¢o robi ucitel’, ¢o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

zru¢nosti

Urovet naroénosti Jednoducha / zlozita
ulohy

Podrobny opis Ciel

Student bude schopny rozlisovat’ medzi relevantnymi a
nepodstatnymi problémami; dokaze zoradit’ problémy, néjde
vhodnu stratégiu rieSenia.

Opis metddy:

1.  Porovnanie a analyza modelov: pouzitie Vennovych
diagramovpri porovnavani objektov (rdzne procesy, obrazy, javy,
koncepty); rieSenie rovnicovych sustav pomocou réznych
sposobov; graficky integrovany substitucny vzor; porovnanie
grafov.

2. Tvorba novych modelov; rieSenie textovych tiloh ako
vytvorenie nového modelu; odvodenie vzorca alebo pravidelnosti
pomocou existujucich poznatkov (napr. odvodenie plosného
vzorca rovnobeznika z trojuholnika).

Priklad (analyza r6znych modelov, vytvorenie nového modelu /
pravidelnost’):

Ciel’: Pri pohlade na rozne polygony ndjde Student pravidelnost
vypoctu suctu polygondlnych vnutornych uhlov.

Popis: Ucitel pozZiada Studentov, aby nakreslili rozne
mnohouholniky, pocnuc trojuholnikom az po sedemuholnik.
Studenti dostanii za ilohu ndjst vzorec na vypocet siictu
vautornych uhlov a na zaklade predchadzajucich poznatkov o
geometrickych tvaroch urcit, aké je spojenie medzi suctom uhlov
a vnitornymi uhlami. Studenti mézu pouzit uhlomer alebo
metodu rozdelujiicu mnohouholnik na trojuholnikove
uhlopriecky z vrcholu. Tento proces je mozné urychlit' pomocou
prace vo dvojiciach alebo skupinach distribiiciou roznych
geometrickych tvarov medzi Studentov.

Cas

(¢asovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
podtloh

Pouzitie metddy zavisi od Casti hodiny a od ciel’a: je mozné ju
pouzit’ ako uvod alebo ako metddu na ziskanie nového materialu
alebo na metddu prehibenia prebraného ugiva.

Tento priklad je sucastou prezentdcie nového materidlu a
predpokladany cas je 15 - 20 minut.
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Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
nepravé peniaze, atd’.)

Pomécky: technické nastroje na kreslenie, uhlomer.

Poznamky

(praktické informécie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakévat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna

Matematika.

Fyzika: Porovnanie roznych javov, procesov atd’. Pomocou
Vennovej tabul’ky;

Chémia: je mozné skimat’ chemické zluceniny a vlastnosti latok;
Geografia: sklimanie a porovnavanie roznych krajin.

pozornost’)
Aktivita RP9
NAZOV Poudenie sa z chyb
Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroven rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokro¢ila

(podrobnosti o tom, o ¢o
ide v konkrétnej ulohe, ¢o
robi ucitel’, ¢o maja robit’
Studenti, aké je
nastavenie, postup a
hodnotenie tlohy)
prosim, bud'te tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

zrucnosti

Urovei naro&nosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Studenti preberaju vys$siu mieru zodpovednosti za svoje §tadium.

Student vezme na vedomie svoje chyby, pouéi sa z nich a
uvedomuje si, Ze aj neuspech moze poslazit’ na rozvoj.
Kone¢nym vysledkom je perfektny vykon.

Proces nie je potrebné hodnotit’. Prvy vykon Studenta moZzno
povazovat’ za predbezné hodnotenie.

Ulohu je mozné vykonat' bud’ jednotlivo, alebo vo dvojici, kde sa
Studenti navzajom podporuju pri hl'adani chyb a diskusii o tom,
ktoré pravidlo im chybalo.

Priklad: Ulohy v anglickej gramatike.

1. Ucitel’ kontroluje ulohy Studentov, chyby oznacuje, ale
neopravuje ich.

2. Student dostane pracu, uréi pravidlo, ktoré neuplatnil(a), a
zapise si ho.

3. Student chybu opravi, vetu si spravne zapise do zoita,
podciarkne alebo zakruzkuje bod, v ktorom urobil chybu.
Efektivne je tieZ pouzitie roznych farieb na upozornenie na
chybnu formu.

4. Ucitel’ zadé Studentovi podobnu ulohu, ktoru (difajme) teraz
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vykona spravne a Student ziska znamku.
5. V pripade potreby bude proces pokracovat’, kym si Student
neosvoji u¢ivo a neddjde k d’al§im chybam.

Cas

(¢asovy plan tlohy pri
zohl'adneni moznych
poduloh

Poucenie sa z vlastnych chyb moze zabrat’ celt hodinu, pretoze
rozni Studenti maju r6zne mnozstvo chyb. Rychlost’ vykonu
moze byt tiez odlisna. Studenti, ktori vykonali analyzu svojich
chyb, ju predlozia ucitel'ovi a sami mézu zostavit’ podobnu
ulohu.

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
nepraveé peniaze, atd’.)

Uloha skontrolovana uéitelom, s poukazanim na chyby.
Slusny notebook s potrebnymi materialmi, tieZ moZnost’
vyhl'addvat materialy z Internetu.

Sada pier roznych farieb.

Uloha s podobnou témou z internetu.

Ulohy s moznostami vlastnej kontroly.

Pozndmky

(praktické informacie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakavat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyZaduje osobitna
pozornost’)

Tato uloha sa dé vyuzit’ pri vyucbe prakticky vsetkych
predmetov.
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Riadenie vlastnej ucebnej cesty (Priloha I)

Aktivita RVUC1
NAZOV Personalizované ucenie
Cielenda ZRUCNOST | Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ulebnej cesty

Uroveii rozvoja

Zéakladna / stredne pokrocila / pokrocila

(podrobnosti o tom, 0
¢o ide v konkrétnej
ulohe, o robi ucitel’, o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

zruCnosti

Urovefi naroénosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Personalizované ucenie je ,,vzdeldvacia skusenost’ uréena pre

kazdého studenta s oh'adom na jeho/jej konkrétne potreby.*

V personalizovanom uceni su obsah, rychlost’, sekvencia,
technoldgia, modely ucenia, u¢ebné priestory, publikum a ucel a
d’alSie ,,ucebné zlozky* nastaviteI'né podl'a znalosti, zvedavosti,
geniality a ucelu ucenia kazdého Studenta.

Ucitelia si musia vypocut’ vyjadrenia Studentov o svojich
potrebach a Studenti musia vytvarat’ svoje osobné ucebné ciele
(podl’a svojich schopnosti a zru¢nosti) a u¢ebné stratégie
stivisiace s danou témou dané¢ho predmetu. Tieto inteligentné
ciele su zédkladom ich u€ebnej cesty a hodnotenia ich ucenia.

Ucitelia napomahaji osobnej ucebnej ceste kazdého Studenta na
zaklade jeho/jej osobnych ucebnych ciel'ov, jednotlivo alebo v
skupinach.

Cas

(¢asovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
podtloh

Potrva to minimalne niekol'ko tyzdnov alebo mesiacov.

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikécie pre
smartfony, hlina,
nepraveé peniaze, atd’.)

Technickym zakladom metddy je notebook alebo tablet pre
vSetkych Studentov. VSetky maju digitalny cvi¢ebny zosit.

Poznamky

(praktické informacie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakéavat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa

Tato metddu je mozné pouzit’ v akomkol'vek predmete.
Digitalne prostredie moéZe podporit’ realizaciu personalizovaného
vzdeldvania. Vac¢Sina Studentov rada pouziva digitalne
technologie a tato moznost’ posiliiyje ich pozitivny vztah k
uceniu. Digitalne prostredie tiez ul'ahcuje pracu ucitelom. Pre
kazdého Studenta moZzu pripravit’ vlastné osobné kurikulum.
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vyzaduje osobitna

Tento digitalny vzdeldvaci priestor poskytuje novu interpretaciu

pozornost’) a moznosti riadenia uloh a Casu.
Aktivita RVUC2
NAZOV Kariérové poradenstvo
Cielenda ZRUCNOST | Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ulebnej cesty

Uroveii rozvoja

Zéakladna / stredne pokrocila / pokrodila

(podrobnosti o tom, 0
¢o ide v konkrétnej
ulohe, ¢o robi ucitel’, ¢o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

zruénosti

Uroven naro&nosti Jednoduch4 /zlozita

ulohy

Podrobny opis N4jst’ si dobrt pracu a zvolit’ si smer a vysoku skolu pre d’alSie

vzdelavanie je skutocnym problémom vSetkych Studentov na
strednych Skolach. Je silny motivaény faktor pre zlepSenie ich
porozumenia samému sebe a uenia zameraného na seba.
Program je mozné implementovat’ v ramci triednickej hodiny,
mala by ho vSak podporovat’ skupina ucitel'ov (kariérové
poradenstvo). (Clenovia tejto podpornej skupiny by mali mat’
absolvované stadium mentorstva alebo minimélne zaujem o
mentorstvo). Hlavnou ulohou podpornej skupiny je vytvorit
niekol’ko uloh pre Studentov rézneho veku (ro¢nikov) od vel'mi
jednoduchych po zlozité. Véac¢sina z tychto tloh sa riesi na
triednickych hodinach (osztalyfénoki ora). Vysledkom programu
je, Ze sa Studenti oboznamia so svetom prace a vo veku 16 rokov
maju predstavu o svojej kariére a zamysl'anom zamestnani.
Vel'mi oblibenym prvkom programu je navsteva pracoviska
organizovana pre Studentov 11. ro¢nika. Je to dolezity prvok
programu kariérneho poradenstva. Studenti sa mézu rozhodnut o
svojej praci alebo pracovisku, ktoré ich zaujima a ktoré chcu
navstivit. Mozu si vybrat’ z niekol’kych moznosti, musia v§ak
stanovit priority v rdmci ,,zoznamu Zelani*. Na zéklade tychto
zoznamov $kola organizuje pre vSetkych Studentov celodennu
navstevu. Stretnu sa s predstavitel'om vybranej profesie a
porozpravaju sa S nim.

Cas

(¢asovy plan tlohy pri
zohl'adneni moznych
poduloh

4-6 skolskych rokov.

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné

Skupina r6znych tloh pre r6zne ro¢niky.
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veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,

nepravé peniaze, atd’.)

Poznamky

(praktické informacie,
d’alSie komentére k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakavat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna

Tato skasenost’ z realneho Zivota je dobra nielen pre Studentov,
ale aj pre firmy. Na podporu kariérového poradenstva Studentov
mdzu Skoly usporiadat’ tematicky tyzden zamerany na pracu.

pozornost))
Aktivity RVUC3
NAZOV PEER MEDIACIA
Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroven rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokrocila

(podrobnosti o tom, o
¢o ide v konkrétne;j
ulohe, o robi ucitel’, co
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrémi, ako ste boli v
diskusii

zrucnosti

Urovei naro&nosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Ciel'om tulohy je dosiahnut’, aby Studenti uviedli svoje ciele v

stvislosti s vysledkami. Musia dat’ svoje ciele na harky papiera,
ktoré si zozbieral, skontroloval a uchoval ich ucitel’. Tato aktivita
je uzitocna pre vSeobecné ciele zdiel'ané s triednym ucitel'om
alebo pre ciele pri osobitnych predmetoch zdiel'ané s ucitel'mi
predmetov.

Triedni ucitelia by mali fungovat’ ako mediatori medzi Studentmi
a ucite'mi predmetov (samozrejme, ak ucitel’ predmetov pouziva
tato prax, smer medidcie je opacny). Ucitel’ moze rozhodnuit’ o
forme poznamok k cielom, ktoré navrhnu Studenti. Niekedy st
potrebné individualne rozhovory alebo pomoc pri presnejsej
identifik4cii milnikov. Diskusia medzi Studentom a ucitelom
moze byt’ vel'mi uzito¢nd. Moéze pomdct’ Studentom upozornit’ na
mozné problémy so svojim ucebnym procesom a uvedomit’ si
zodpovednost’ za ne. Splnenie cielov by malo byt’ kontrolované
na urovni skupiny a jednotlivo aj samotnymi Studentmi a
ucitelom. Studenti musia dostat’ spit’ svoje poznamky ku svojim
cielom a zaznamenat’ poznamky o splneni. M6zu tiez
poskytovat’ spdtnu vézbu o svojich predchadzajucich planoch
pomocou emotikonov. Takto sa im 'ahSie vyjadruju svoje pocity.
Porovnanie vysledkov dosiahnutych uplatnenim partnerske;j
medidcie s predchadzajiicimi vysledkami m6ze byt’ motivujiice
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a viest’ Studentov k tomu, aby si zvykli na sebahodnotenie.

Pre ucitel'a pouzivajliiceho tito metddu je praktické zhrnut’ ciele
Studentov do tabulky, aby bolo mozné I'ahSie sledovat’ zmeny.

Cas

(Casovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
poduloh

Vysvetlenie aktivity vyzaduje asi 15 mint;

Ucitelia musia poskytovat’ spatnti vdzbu a hodnotit’ ciele
Studentov najmenej dvakrat pocas Skolského roka. Spétna vizbu
je mozné poskytnut’ bud’ frontalne (pred triedou), alebo
individualne (najlepsie obidve), o si vyzaduje pomerne vela
¢asu v zavislosti od poctu Studentov. Jedna hodina hodnotenia a
reorganizacie na konci semestra je nevyhnutnost'ou.

(Tento proces si vyzaduje viac ¢asu zo strany ucitel'a ako zo
strany Studentov, pretoze ucitel’ musi zhodnotit’ vSetky ciele
Studentov.)

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
nepraveé peniaze, atd’.)

Harky papiera vo formate A/4 na zapisanie ciel'ov a neskor
poznamok o splneni a reorganizécii.

Pera pre vSetkych

Pocitac urobi stthrnnt tabul’ku ciel'ov Studentov.

Poznamky

(praktické informécie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakévat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna

Navrhnuty ciel’ by mal byt meratel'ny alebo dobre popisany. Ak
su ciele prili§ v§eobecné, je vel'mi tazké sledovat’ ich splnenie.

Je to pomerne Casovo naro¢nd aktivita, ale ma vel'a vyhod z
hladiska zru¢nosti RVUC a tiez z hl'adiska partnerstva Studentov
- ucitelov.

pozornost’)
Aktivita RvVUC4
NAZOV CVICENIA NA HODNOTENIE UROVNE OBTIAZNOSTI
Cielena ZRUCNOST Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroven rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokrocila

zruénosti

Uroveti naroénosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Pomocou testovacich cviceni s indikaciou Urovne obtiaznosti

(podrobnosti 0 tom, o
¢o ide v konkrétne;j
ulohe, ¢o robi ucitel’, ¢o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a

moézeme poskytnut’ slobodnti vol'bu podla jednotlivych cielov.
Ucitelia musia pouzivat’ aj testy pozostavajuce zo zakladnych a
pokrocilych uloh (s uvedenim urovne naroc¢nosti). Ak Studenti
vykonaju tlohy na zékladnej urovni, mézu dosiahnut’ znamku ,,3*
(znamka na strednej urovni) a pri tlohach na pokrocilej urovni
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hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkreétni, ako ste boli v
diskusii

dosiahnut' ,,5“ (zndmka na najvy$Sej urovni). Je ich
zodpovednostou rozhodnut’ sa, ktorti urovein uprednostnia. Pre
tych najlepSich Studentov moézu ucitelia poskytnut skutocne
naro¢né a pokrocilé ulohy za extra dobri znamku. Je velmi
dolezité, aby si Studenti uvedomili svoje ciele a schopnosti v
suvislosti s r6znymi predmetmi. Oznacenie urovne obtiaznosti
pomaha Studentom pri manazmente ¢asu a energie.

Cas

(¢asovy plan tlohy pri
zohl'adneni moznych
podtloh

Podl'a mnozstva uloh.

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
nepravé peniaze, atd’.)

Harky s ulohami vo forme testov s uvedenim urovne ndro¢nosti.
Pero alebo pocitac pre kazdého Studenta (v zavislosti od daného
predmetu).

Aktivity RVOLP5
NAZOV Uzatvaranie zmluv
Cielenda ZRUCNOST | Kritické myslenie / RieSenie problémov/ Riadenie vlastnej

ucebnej cesty

Uroven rozvoja

Zakladna / stredne pokrocila / pokrocila

(podrobnosti o tom, o
¢o ide v konkrétne;j
ulohe, o robi ucitel’, co
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

zruénosti

Uroveti naroénosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Uzatvéaranie zmlav je metdda vytvérania discipliny. Ugitel’ a

Studenti spolo¢ne formuluju pravidla spravania, ktoré st nuteni
dodrziavat’ pocas hodin. V pripade porusenia pravidiel postacuje
odkaz na pravidla oznameny vSetkym zic¢astnenym strandm.

Ucitel’ polozi otazku: ,,Ako podla vas vyzera peknd trieda?*.
Poziada Studentov, aby sa nad odpoved’ou zamysleli niekol’ko
sekund a potom sa podelili o svoje odpovede so svojim
spoluziakom / inym spoluziakom — v diskusii / vo dvojiciach.
Ucitel’ chodi po triede, pocuva, ako sa Studenti rozpravaju, a ked’
skoncia, vyzve niektorych Studentov, aby sa podelili o svoje
nazory s celou triedou (OCFB open class feedback — otvorena
spitna vézba triedy).

Potom ucitel’ oznami Studentom, ze spolo¢ne vytvoria zmluvu
(ucitel’ aj Studenti), a ze sa bude tykat’ dvoch stran - ucitel'a a
Studentov. Zmluva sa dohodne véac¢sinou, podpise sa a dodrziava
sa pocas celého skolského roka.
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V tejto suvislosti rozdé ucitel’ vSetkym Studentom Cisty papier a
poziada ich, aby za 5 mintt spisali vSetky népady, ktoré im pridu
na um (osobné nazory) - pisomny brainstorming. Budu sa
odvolavat’ na dve zmluvné strany (ucitel’ a Studenti) a na dva
aspekty: prava a povinnosti.

Ucitel potom zhromazdi prispevky a povie Studentom, ze
vyberie najCastejsie sa vyskytujuce napady a vytvori zbierku.
Nasledujtci deni rozda uditel’ kopiu zbierky kazdému Studentovi
a poziada ich, aby hlasovali o kazdom predloZzenom napade (Ano
/ Nie).

Potom ucitel’ pripravi dvojstranni zmluvu: Ucitel’ a Studenti, s
pravami a povinnostami kazdej zmluvnej strany.

Ked’ je pripraveny koncept, ucitel’ ho precita pred triedou a ¢aka
na potvrdenie. Ak k nemu pride, vSetky strany podpiSu zmluvu.
Zmluva sa zverejni na viditel'nom mieste vo vnutri triedy a bude
v nej platit’ po cely Skolsky rok ako pomdcka a autorita.

Cas

(¢asovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
poduloh

3 vyucovacie hodiny (nie celé)

Hodina 1 - pisomny brainstorming 15 ‘- 20’

Hodina 2 - prezentacia vybranych napadov, pripomienky a
hlasovanie v triede

10°

Hodina 3 - ¢itanie a podpisovanie v triede 5 °

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
nepravé peniaze, atd’.)

Papiere a perd, pocita¢ na napisanie zmluvy a tlaciareii na
vytlacenie zmluvy.

Pozndmky

(praktické informécie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakévat, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna
pozornost’)

Zmluva poméha vytvarat’ pokoj a pocit vzajomne;j ucty;
podporuje tiez emociondlne naladenie sa na u¢ebné osnovy.

Tato metdda je vhodna pre akykol'vek predmet.

Aktivita RVUC 6

NAZOV

Drama vo vzdelavani
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Cielenda ZRUCNOST

Kritické myslenie / Riesenie problémov/ Riadenie vlastnej
ucebnej cesty

Uroven rozvoja

Zakladna / stredne pokro¢ila / pokrocila

zru¢nosti

Urovei naro&nosti Jednoducha / zlozita

ulohy

Podrobny opis Tato analyza sa zaobera precvicovanim hrania roli, presnejsie

(podrobnosti o tom, 0
¢o ide v konkrétne;j
ulohe, o robi ucitel’, ¢o
maju robit’ Studenti, aké
je nastavenie, postup a
hodnotenie ulohy)
prosim, budte tak
konkrétni, ako ste boli v
diskusii

pripadom ,,Co by ste robili, keby ste boli...*

Podrla témy z triedy si ucitel’ vyberie postavu, ktort maju
stelesiiovat’. V tejto stvislosti si zosobiiovanie niekoho iného
nevyzaduje kopirovanie spravania, gestikulacie alebo sposobu
rozpravania tejto osoby. Student sa musi vZit' do koZe postavy a
vyrieSit bud’ su€asny problém v redlnom zivote, alebo zvolit’
alternativnu volbu rozhodnutia pri minulych udalostiach.
Priklady m6zu byt z triednickych hodin, kde sa hovori o
pouzivani mobilnych telefonov v §kole: ,,Co by ste robili, keby
ste boli riaditelom §koly?* Dal§im prikladom v mad’arskej
literature moze byt roman ,, Tradicie Fanni®, kde si Studenti
predstavuja hlavna postavu Fanni, a mali by povedat’, aké kroky
by podnikli na jej mieste v suvislosti s prianim jej otca: ,,Co by
ste urobili vy keby si bol v na Fanninom mieste?

Nastavenie tejto aktivity je jednoduché. Mala by to byt’
zakomponovana do vyucovacej hodiny v spravnom okamihu.
Utitel’ sa pyta konkrétnu otazku ,,Co by ste robili/povedali, keby
ste boli...“ Odpoved’ je mozné poskytnut’ individualne alebo ju
mozno formulovat’ vo dvojiciach alebo dokonca v skupinéch.
Studenti mdzu odpovedat’ okamzite alebo im moze byt
poskytnuty ¢as na vypracovanie odpovede. Rovnaku otazku
moze polozit’ viac Studentov a odpovede sa mézu porovnat’.
Uc¢itel’ musi poskytnut’ spatna vézbu, ¢i bola odpoved’ vhodna.
Dalej moze tato diskusia pokradovat vo forme diskusie.

Cas

(¢asovy plan ulohy pri
zohl'adneni moznych
podaloh)

Celkovy ¢as: zavisi od Studentov, ktori vyjadria svoje uhly
pohladu. Pre jedného Studenta skupinu by platila nasledujica
casova postupnost’:

1. Prezentacia imagindrnej situdcie a otazky ,,Co by ste robili,
keby* a vysvetlenie akychkol'vek otdzok - 3 - 5 mint;

2. Nepovinné: pridelenie ¢asu Studentovi na vypracovanie
odpovede - 7-8 minut;

3. Odpoved’ studenta /Studentov - 2 - 5 minut;
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4. Spétna vizba od ucitel'a - 2 mintty;
5. VoliteI'né: d’alSia otvorena diskusia alebo debata so zvyskom
Studentov - 8 - 10 minut

Potrebné materialy
(akékol'vek potrebné
veci: papiere, noznice,
pocitace, aplikacie pre
smartfony, hlina,
nepravé peniaze, atd’.)

- Zosity alebo len papiere na zaznamenavanie a Strukturovanie
myslienok;

- Smartfény - pre pripad, ze by Studenti potrebovali urobit’
akykol'vek prieskum na tato tému.

Poznamky

(praktické informacie,
d’al$ie komentare k
tomu, ¢o mdzete od
ulohy ocakévat’, ¢i
existuje nejaka
prekazka alebo sa
vyzaduje osobitna
pozornost’)

Aby mohol(a) student(ka) dat’ relevantnui a primerant odpoved,
musi byt’ vopred dobre informovany(4) o téme a postave, ktori
spracovava.
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