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Let's Learn How to Learn! — Rl Erasmus +

Learning skills development for secondary school students

2018-1-HU01-KA201-047839

"Hogyan tanitsunk meg tanulni?"’

Tréninganyag kozépiskolai
tanaroknak

Datum: 2019
Verzio: 1

Osszeallitotta: UP, SPU, EKU

Ez a projekt az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsaval valdsult meg. Ez a kiad-vany (k6zlemény) a szerz6 nézeteit tikrozi, és az Eurdpai Bizottsag nem
tehetd felelGssé az abban foglaltak barminem(i felhasznélasért.Projekt szdma: 2018-1-HU01-KA201-047839
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BEVEZETO

1. Altalanos informaciok és el6zmények

A Let's Learn How to Learn! — Tanuljunk meg tanulni, Tanuldsi készségek fejlesztése
kozépiskolas tandarok szamdra cimii projekt (tovabbiakban “LELLE2”) 2018-1-HU01-KA201-
047839 szamon keriilt timogatasra az Europai Uni6 Erasmus + programja altal. A LELLE 2
projekt az el6z6, Tanuljunk meg tanulni, Felsooktatasi képzések fejlesztése a tanuldsi készségek
egyetemi kurrikulumba valo innovativ beépitése dltal cimii projekt (LELLE) sikerén alapul.

A LELLE 2-es program négy orszag — Esztorszag, Magyarorszag, Romania és Szlovakia —
intézményeinek egyiittmitkodésével valdosul meg, a hét partner kozott van négy kozépiskola, két
orszagos oktatas-kutatdsi hattérintézmény (EKU, korabban OFI, a magyar, illetve SPU, a szlovak
nemzeti oktataskutato intézet, amelyek nagy tapasztalattal birnak kozépiskolak tamogatasaban)
¢s egy egyetem, a Pannon Egyetem, amely vezetd partnerként a készségfejlesztésben korabban
tekintélyes tapasztalatot szerzett. Partneriskolaink a gyakorlati tapasztalatot segitenek beépiteni a
programba, illetve bdvitik sajat repertodrjukat és ralatasukat ezen szakmai teriileteken.

A projekt célcsoportjaba tartoznak az EKKR (EQF) 4. szintjét kiszolgalo kozépiskolak, illetve
észt, magyar, roman és szlovak tandrok és didkok. Az oktataskutat6 intézeteken keresztiil a
projetk célcsoportjai a nemzeti és regionalis tdmogatd intézmények, amelyek szintén
hasznosithatjak a projekt eredményeit.

A LELLE 2 projekt f6 célja, hogy tanulasi készségfejlesztd modszereket biztositson kdzépiskolai
tanarok szamara, illetve, hogy ezaltal eldsegitse azon készségek fejlesztését, amelyek késobb a
felsdoktatasban és a munkaerd piacon is segiteni fogja a tanuldkat.

A projekt céljai:

a) Népszerlsiteni az innovativ modszereket €s oktatasi eszkozoket, 0j oktatasi modszerek és
technikakat létrehozni a kozépfoku oktatas szamara

b) Tamogatni a tanarok, mentorok szakmai fejlodését (kifejezetten az Gjszeri modszerek
hasznalata terén)

c) Tamogatni azokat, akik tanulasi kulcskompetenciaikat fejlesztenék, hogy elGsegitsék
sajat munkaerd-piaci, szocio-kulturalis és személyes fejlédésiiket

d) Innovativ termékek segitségével eldsegiteni a relevans és magas minéségi iskolai
kompetencia-fejlesztést.
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A projekt Mérfoldkovei a kdvetkezok:

Tanulési készségfejlesztéssel kapcsolatos J6 Gyakorlatok Taranak Iétrehozasa
,Hogyan tanitsunk meg tanulni?” — képzok képzése tanarok szamara

Didkok tanulasi készségeinek felmérése

Oktatasi segédanyagok készitése a tanulas fejlesztésének témajaban

Ezen eredmények elektronikus forméaban valé elérhetdvé tétele online (Gateway)

g~ E

A LELLE 2 program emellett szeretné az oktatas szerepldit és az érdekléddket is bevonni az
eredmények publikéalasaval és disszeminédlasaval, hosszu tavu partnerségek létrehozasaval az
oktatasi intézmények €s hattérszervezetek kozott. Célul tiiztiik ki az €élethosszig tartd tanulés
népszerlsitését, a legkorszerlibb tanulasi modszerek fejlesztésén keresztiil, amelyek tovabbi

hasonlo célu egyiittmiikodéseket inspiralhatnak.

2. Bevezetés a tréningmodulokhoz

Egy-egy tréningmodul harom tanulasi kompetencia egyikének oktatdsara fokuszal, ezek a
kritikus gondolkodas, problémamegoldas és a sajat tanuldsi it menedzselése.

Kritikus gondolkodas: Az a képesség, hogy rovid id6 alatt informaciot gyljtsiink, kiemeljiik a
legfontosabb kérdéseket és valaszokat, és kritikai szempontok alapjan értékeljiik azokat. A
tanarok szempontjabdl a kritikus gondolkodas fejlesztése kulcskompetencia, amely magaban
foglalja az érveléstechnika, prezentacios és gondolkodasi képességek fejlesztését a tanulok
korében. A tréningmodul a kdvekezd al-kompetencidk fejlesztésére fokuszal: 1) az informaciok
kritikus értékelése, 2) sajat nézOpont €s érvek megfogalmazésa, 3) prezentacios készségek.

Problémamegoldas: A mindennapi életben a problémak tobbféleképpen jelentkezhetnek,
lehetnek egyszeriiek vagy komplexek, szamithatunk rajuk, vagy varatlanul is johetnek. Minden
probléma esetében sziikséges valamilyen megoldasi folyamat, illetve dontéshozas. A probléma
megoldasa egyben dontésképességet is jelent. Ez a modul problémamegoldasi mddszereknek €s
tevékenységeknek a fejlesztését tizi ki célul a kiilonb6zo alapozo készségek fejlesztésevel.

Sajat tanulasi it menedzselése: Ez a modul a kovetkezd pontokra fokuszal: 1) A tanulasi
folyamat és a gondolkodas (6n)reflexidjanak, tudatositdsanak fontossaganak bemutatésa, illetve
tanulasi stratégidk alkalmazasanak fontossagara 2) Az 6néllé hatékony tanulds, mint az
onfejlesztés eszkozének fejlesztésére, 3) A sajat tanulasi at kritikai értékelésére, visszajelzés
gylijtésére és tovabbi fejlesztési lehetdségek keresésére
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3. A tréning céljai:

A résztvevok megismertetése a tanulasi készségek fejlesztésének lehetoségeivel,
lehetséges modszereivel

A résztvevok tanulasi kompetenciainak fejlesztése

A résztvevok felkészitése P2P mentoralasra a sajat intézményiikben dolgoz6 kollégak
szamara

A résztvevok felkészitése a tanuldsi modszerek tantargyakba valo beillesztésére

A ,,Hogyan tanitsunk meg tanulni?” tréning anyag tesztelése és visszajelzés gylijtése
Tevékenységek ¢€s javaslatok megtervezése tanarok képzésére nemzeti szinten

4. Tanulasi eredmények

A résztvevok ismerik a sajat feladataikat a projekt kovetkezo 1€péseivel kapcsolatban.
A résztvevok alkalmasak a kollégaik betanitasara, hogy a kovetkezd tanév tananyagaba
beépitsék az elsajatitott modszereket.

A résztvevoknek van elképzelésiik, terviik arra nézve, hogy hogyan mentoraljak
kollégaikat a megvalositas soran.

Elkészitenek oraterveket a harom szdban forgd kompetencia fejlesztésére.

Stratégiai tervet készitenek a modszerek beépitésére, hogy a tanulasi kompetenciakat
fejlesszék az iskolajukban.

5. Képzési id6: 40 tanitasi ora (1 tanitasi ora 45 percig tart)

6. Anyagok a résztvevok szamara
A képzés elott minden résztvevo szamara megkapja a ,,Hogyan tanitsuk, hogyan kell
tanulni?” Cimi oktatési anyag tervezetét.

7. Oktatok listaja:

UP: Dr. Kévari Edit, Kigyos Tamas

SPU: prof. PaedDr. Silvia Pokrivéakova, PhD., Ing. Beata Menzlova
OFTI: Dr. Szab6 Maria

8. A résztvevok listaja:

Matheé Imola Angella Liceul Teoretic Téglas Gabor, Deva, Hunyad megye, Anemonelor
utca 57 / A, Romania
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Kasler Kinga Liceul Teoretic Téglas Gabor, Deva, Hunyad megye, Anemonelor utca 57 /
A, Romania
Ave Jdgi Kuressaare Gymnasium, Nooruse 1, 93815 Kuressaare, Esztorszag

Maren Asumets Kuressaare Gymnasium, Nooruse 1, 93815 Kuressaare, Esztorszég

Fiilop Zsofia Cirkevna spojend Skola MARIANUM, Ul. biskupa Kiralya 30, Komarno,
Szlovak Koztarsasag

Téth Gabor Cirkevna spojena Skola MARIANUM, UL biskupa Kiralya 30, Komarno,
Szlovak Koztarsasag

Erdélyi Méria-Fodor Béla 1. Kozépiskola, 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.,
Magyarorszag

Judit Dr. Mikéné Csosz Béla 1. Gimnazium, 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.,
Magyarorszag

Képzési menetrend (jilius 1-5., Pozsony)

Erkezési nap - 2019. jinius 30., vasarnap

Projektpartnerek és résztvevok érkezése

1. nap - 2019. julius 1., hétfo

Idébeallitas / témak
Az tréningnapot az UP vezeti

8.45 Regisztracio

9.00 Plenaris iilés
Bevezetés (Udvozoljiik; a szervezok, az oktatok és a résztvevok bemutatkoznak.) A
projekt bemutatasa

Bevezetés a képzésbe (feladatok a résztvevoknek a képzés soran, mentoralés, reflektalas
sth.)

10.30 Kavésziinet
11.00 Képzés az europai tanulasi készségrol Kritikus gondolkodas (mddszertan,

elmélet és gyakorlat) Kérdések és valaszok (Bevezetés és egyszerl tevékenység
csoportokban, lasd az A. mellékletet)
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12.30 Ebédsziinet (szervezett csoportos ebéd, onkoltséges)

13.30 Képzés az europai tanulasi készségrol Kritikai gondolkodas (modszertan, elmélet
¢s gyakorlat) Kérdések €s valaszok (Bevezetés és Osszetett tevékenység csoportokban,
lasd a B. mellékletet)

A tanarok véletlenszerlien valasztanak ki egy tevékenységet (valasszon egy taskabol),
amelyen délutan dolgoznak.

Kavésziinet (csoportmunka kézben)

15.00 Kortars tanarok oktatasa és mentoralasa (az UP tamogatasaval)

1. szakasz: Hogyan tajékoztassuk a kollégakat a projektrol (célok, tevékenységek,
varhato

kimenetek, a tanarok feladatai), Bevezetés az O3 eszk6zok iskolai hasznalatahoz
Megbeszélés és egyéni munka (lasd 11. fejezet)

16.30 2 parhuzamos csoportban dolgozas

Egyéni munka

Felkésziilés a képzésre (A résztvevok elkészitik a kritikai gondolkodasi tevékenységek
végleges készletét, amely a képzési anyagbdl van kivalasztva. Lasd a Kritikus
gondolkodas tevékenység-forrasbankjat, G. melléklet, CT1-CT7)

17.30 A nap osszegzése
A 2 csoport megosztja tapasztalatait és visszajelzéseit.

18.00 1. nap vége

18.45 Vacsora (szervezett csoportos vacsora - lefoglalt asztal a résztvevoknek,
onkoltséges)

http://www.dunajskypivovar.sk/
http://www.dunajskypivovar.sk/data/files/jedalny-a-napojovy-listok-dunajsky-pivovar-
63230.pdf

2. nap - 2019. jilius 2, kedd
Idébeallitas / témak

A képzési napot az SPU, az OFI és az UP vezeti
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9.00 Képzés az eurdpai tanulasi készség problémamegoldasarél az SPU altal
(moddszertan, elmélet és gyakorlat) Kérdések €s valaszok (Bevezetés és egyszeri
csoportos tevékenység, lasd a C. mellékletet)

10.30 Kavésziinet

11.00 Képzés az europai tanulasi készség problémamegoldasarol SPU (mddszertan,
elmélet és gyakorlat) Kérdések és valaszok (Bevezetés és Gsszetett tevékenység
csoportokban, lasd a D. mellékletet)

A tanarok véletlenszeriien valasztanak ki egy tevékenységet (valasszon egy taskabol),
amelyen délutan dolgoznak.

12.30 Ebédsziinet (szervezett csoportos ebéd, dnkdltséges)

13.30 Kortars tanarok oktatasa és mentoralasa (az OFI kozremukodésével)
2. szakasz. Hogyan vonjak be kollégaikat a megvaldsitasba

MegbeszElés és egyéni munka (lasd 11. fejezet)

15.00 Kavésziinet

15.30 2 parhuzamos csoportban dolgozas

Egyéni munka (az SPU eldsegiti)

Felkésziilés a képzésre (A résztvevok elkészitik a képzési anyagbol kivalasztott
problémamegoldo tevékenységek végso készletét. Lasd a Kritikus gondolkodas
tevékenység-forrasbankjat, G. melléklet, PS1-PS9)

16.30 A nap osszefoglalasa (az SPU kozremiikddésével)
A 2 csoport megosztja tapasztalatait és visszajelzéseit.
16.45 2. nap vége

17.30 Kis tura Pozsony évarosaban (Szervezett - lefoglalt a résztvevok szamara;
onkoltséges: 12 EUR / 1 f6; indulas az SPU-bol 16: 45-kor
https://www.tour4u.sk/en/services/old-town-tour/

Vacsora (egyéni vacsora)

3. nap - 2019. julius 3., szerda

Iddbeallitas / témak
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Képzési napot az OFI vezeti

09.00 Képzés az eurdpai tanulasi készségrol sajat tanulas menedzselése (mddszertan,
elmélet és gyakorlat)

Kérdések ¢s valaszok (Bevezetés és egyszerl tevékenység csoportokban, lasd az E.
mellékletet)

10.30 Kavésziinet

11.00 Képzés az europai tanulasi készségrol sajat tanulas menedzselése (mddszertan,
elmélet és gyakorlat)

Kérdések ¢s valaszok (Bevezetés és Osszetett tevékenység csoportokban, lasd az F.
mellékletet)

A tanarok véletlenszerlien valasztanak ki egy tevékenységet (valasszon egy taskabol),
amelyen délutan dolgoznak.

12.30 Ebédsziinet (szervezett csoportos ebéd, onkoltséges)
13.30 Kortars tanarok oktatasa és mentoralasa

3. szakasz: Hogyan tdamogassuk a kollégakat a tesztelés soran?
MegbeszElés és egyéni munka (lasd 11. fejezet)

15.00 Kavésziinet

15.30 2 parhuzamos csoportban dolgozas

Egyéni munka

Felkésziilés a képzésre (A résztvevok elkészitik a tanulasi tevékenységek kezelésének
végso készletét (lasd: A kritikus gondolkodas tevékenységének forrasbankja, G.
melléklet, MOLP1-MOLP7)

16.30 A nap Osszegzése

A 2 csoport megosztja tapasztalatait és visszajelzéseit.
Kérdések ¢és valaszok

17.00 3. nap vége

17.00 Vacsora (egyéni vacsora)
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4. nap - 2019. jalius 4, csiitortok
Iddbeallitas / témak

Az SPU eldsegiti

9.00 1. eléadas (2 tanar Marianumbol)
Tesztelési tevékenységek

A résztvevO olyan anyagokat mutat be, amelyek az orszagukban tartand6 képzésre
késziiltek.

10.10 A ,,trénerek” és a ,,résztvevok” visszajelzései
10.30 Kavésziinet

10.40 2. el6adas (2 tanar Kurressaare-bol)

Tesztelési tevékenységek

A résztvevd anyagokat mutat be az orszdgaban tartando képzéshez.

11.50 A ,,trénerek” és a ,,résztvevok” visszajelzései
12.10 Ebédsziinet (Szervezett csoportos ebéd, onkoltséges)
13.30 3. eléadas (2 tanar a TEGA-bol)

Tesztelési tevékenységek

A résztvevd olyan anyagokat mutat be, amelyek az orszagukban tartand6 képzésre
késziiltek.

14.40 A ,,trénerek” és a ,,résztvevok” visszajelzései

15.00 Kavésziinet

15.15 4. eléadas (2 tanar 1. Bélatol)

Tesztelési tevékenységek

A résztvevl anyagokat mutat be az orszagaban tartand6 képzéshez.
16.25 A ,trénerek” és a ,,résztvevok” visszajelzései

16.45 A 4. nap vége
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17.00 - 19.00 Informalis talalkozo (SPU konferenciaterem)

5. nap - 2019. julius 5., péntek
Idébeallitas / témak

Az UP vezeti

9.00 A hetet tréning 6sszefoglalasa
A képzés értékelése

Visszajelzés a képzési anyaghoz
Szervezeti kérdések

Kérdések ¢és valaszok

11.15 A képzés befejezése

A résztvevOok tavozasa

10
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10. Képzési anyag az europai tanulasi
képességrol

Kritikai gondolkodas
Egyszeri tevékenységek (A Melléklet)

11
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A tevékenység cime

Reklamok elemzése (egyszeri, kozepes nehézségii)

Képesség

Kritikai gondolkozas

A feladat rovid leirasa

A tevékenység
tartalmanak
meghatdrozasahoz max.
400 sz6 (szokozzel)

A tevékenység leirdsa: atevékenység célja, hogy fedezziik fel
areklamokban taldlhatd tévedések, hazugsagok, szandékos
csusztatasok bizonyitékait. A tanulok véleményezik a reklamokat
(Mit rekldmoznak tulajdonképpen? Hogy érintik az embereket? Miért
sziikségesek?...)

A feladat célja(i)

F6 célkitiizés: mit kell
elérni, milyen altalanosan
megfogalmazhat6
eredményre szamitunk a
feladat elvégzésével

Konkrét cél(ok) - mit kell
elérni a tevékenység
minden szakaszaban /
részében

A harmadik személyben
fogalmazzunk, (pl. A
tanuld be tudja
azonositani...; A tanuld
meg tudja kiilonboztetni
..., A tanul6 keépes ....)

A tevékenység célja haromrétegli, a reklamelemzés révén a tanuldk
képessé valnak:

1. awvalddi és a reklamokban megjelenitett vilag helytallo és
hamis vonatkozasait megkiilonboztetni;

2. az olvasott vagy latott reklamokhoz sajat elemzési
szempontokat megfogalmazni;

3. 0nall6 véleményt formalni a rekldmokrol.

Modszerek

Szempontokat adunk a tanuloknak az olvasott / megtekintett
reklamok elemzéséhez, sajat véleményiik kialakitdsdhoz.

Szervezési formak

A feladatban hasznalt
0sszes szervezeési forma,
pl. frontalis, csoportos
munka, kooperativ
munka, egyéni munka,

Frontalis, egyéni, paros vagy csoportos munka (a csoportlétszam
fiiggvényében), koopoerativ.

12
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specialis osztalyban, az
osztalytermen kiviil stb.

Idotartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idotartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
sziikséges csak 1 tanitasi
orat (45 perc) venni
alapul)

45 perc (nagyobb létszamu csoportban akar 2 X 45 perc is lehet)

Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 0sszes forras €s
segédeszkoz felsorolasa
€s csatolasa az Oratervhez
(képek, gratikonok,
tablazatok, munkalapok
stb.)

Reklamok (szovegek / videok/ jsagok), laptop és kivetitd
a reklamok megtekintéséhez; mobiltelefon/ I-pad /szamitogép (a
tanulok szamara)

A feladat meghatarozasa
az oktatasi folyamatban

Jelolje meg az oktatési
teriileteket, targyakat,
atfogo témakat, ahol
lehetséges a feladat
megvaldsitasa.

Magyar nyelv €s irodalom; idegen nyelv; kommunikacio;
gazdasagtudomany; (osztalyfonoki)

A tevékenység didaktikai folyamata

A tevékenység didaktikai-
modszertani  leirdsa  (pl.
tartalom, eljaras, a tanar
feladatai, a diak feladatai,
modszertani eljaras)

A tanar kivalaszt a tanulok szamara egy jabb keletli reklamot €s
elokészit néhany bevezetd kérdést. A tanuldk megtekintik /
elolvassak a kivalasztott reklamot, majd kozdsen megvitatjak
a kapott kérdéseket. Ezt kovetden a tanuldk csoportokat alkotnak
atanar altal meghatarozott szempontokhoz kapcsolododan.
Attanulmanyozzék az adott szemponthoz(-okhoz) kapcsolodd

13
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Tanari instrukciok,
kérdések, a diakok
feladatai

tajékoztatd szoveget, majd keresnek egy olyan reklamot, amely
az adott szempont(-ok) szerint jol elemezhetd. Osszegytijtik
a valasztott reklamjukkal kapcsolatos véleménytiket, amelynek
az Osszegzését egyikdjiik be is mutatja az osztaly el6tt.

A tevékenység
szakaszai/részei

A kiilonboz0 szakaszok
meghatarozasa (pl.
evokacio, tudatossag,
reflexio/motivacio,
exponaldas, fixalds,
diagnozis...), vagy a
tevékenység részei (pl.
bevezetés, a fo rész,
befejezés)

Elso lepés

A tandr bemutatja az altala kivalasztott reklamot a tanuloknak
(A1l. melléklet). A masodik megtekintés / olvasas eldtt a tanar
megfigyelési szempontokat ir fel a tablara (A2. melléklet).

/A tudatos tanulds szempontjabol tanulsdgos lehet az
a tapasztalat, hogy mennyivel jobban felidézhetd valami, ha nem
csak globalisan, hanem konkrét tartalmakra 0Osszpontositva
szemléljiik. Valoszinti, hogy az elsé megtekintést kdvetden csak
kevés informaciot tudnak atanulok az utdlag megadott
szempontok alapjan felidézni./

A masodik megtekintés / elolvasas utan a tanar frontalisan kér
szobeli visszajelzéseket a tanuloktdl a szempontok kapcsan. (8
perc).

Masodik lépés

Atandr  csoportokba  osztja  atanuldkat  areklamok
,tévedéseinek‘ bizonyitékai szerint. A forrasban (A3. melléklet):
http:/listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-weve-all-been-

fed/ 10 bizonyiték jelenik meg, amelyeket akdr parmunkaban,
akar csoportonként tobb szemponttal dolgozva is kioszthatunk,
a csoport 1étszamanak fiiggvényében. (Sziikség esetén akar ki is
hagyhatunk egy-két esetet.) A tanar kiosztja a csoport / par
szamara kijelolt ,hibatipust® leir6 magyarazatot a forrasban
megjelolt cikkbdl, tovabba minden csoport / par kap egy-egy
megfigyelési lapot (A4. melléklet). A tanuldk attanulmanyozzak
a kapott szoveget, majd keresnek (akar a sajat okos eszkoziikkel,
akar atanar altal kindlt magazinokban) egy olyan reklamot,
amelyben a megismert, reklamokban nem ritka ,csusztatasok*
megjelenését be tudjak mutatni. (Elsésorban a csoport / par sajat
hibatipusdra 0Osszpontositva kérjikk a kivalasztott reklam /
hirdetés elemzését, de madsfajta ,csusztatasok® felfedezése is
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szempont lehet az elemzés sordn.) A tanulok a megfigyelési lapra
rogzitik  a megallapitasaikat  a valasztott  rekldmjukkal
kapcsolatban. (15-20 perc)

/Id6takarékos megoldas lehet, ha az ora elokészitéseként arra
kérjik atanulokat, hogy gylijtsenek 0Ossze néhany altaluk
érdekesnek / meghdkkentének / jonak / rossznak / nevetségesnek
. talalt hirdetést. Igy konnyebb és gyorsabb lesz az oran
kivalasztaniuk a csoport / par altal elemzend6 reklamanyagot./

Harmadik lépés

A csoportok egy-egy képvisel6je bemutatja / leirja az altaluk
valasztott reklamot és megosztja a csoport megallapitasait
a tobbiekkel. (Ha a megosztas tal iddigényes, a kovetkezd oran
folytathato.)

A csoportok bemutatdja utan a tanar visszajelzésként arra kéri az
egész osztalyt, hogy emlitsenek hasonld (vagy akar mas)
példakat a megtévesztés / acslUsztatds / ahazugsag /
a befolyasolds / a manipulaci6 eseteire. Tovabba arra is kéri
a tanulokat, hogy fogalmazzak meg a véleményliket az uj,
internetes reklamokrol / pop-upokrol. (10-15 perc)

Kovetkeztetések,
ajanlasok

Pl a tevékenység
kivitelezésének javasolt
feltételei, vagy mas
ajanlasok, megfigyelések
(amennyiben relevans)

A tanulok Osszegytijthetik a reklamjaikat, a hozzajuk
kapcsolodo megjegyzéseiket, készithetnek egy-egy képet /
plakatot, amelyet kitehetnek a teremben, esetleg elhelyezhetnek
az iskolai honlapon, felhivva a kortarsak figyelmét a reklamok
kezelésének mikéntjeire.

Készithetnek a tanuldk révid (maximum egyoldalas) esszéket
a témaban hazi feladatként.

Ertékelés

Onértékelés

(Tanuléi)

A tanulok folyamatosan adnak visszajelzéseket a tevékenység
mindegyik lépésében. A rovid essze iratasa lehetdséget kinal
arra, hogy a tanulok bemutassak, mit sajatitottak el a reklamok
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A tanulok rovid
visszajelzést adnak a
tevékenységrol a sajat
szemszogiikbdl, milyen
hatést gyakorolt a
tevékenység a

elemzése soran. Az 6ra végén a tanar felteheti a kovetkez6
kérdéseket:

o  Mit tanultatok ebbdl a tevékenységbol?
e Valtozott-e a véleményetek a tevékenység egyes lépései
soran? Ha igen, hogyan?

véleményformalasukra o  Milyen hatassal volt a tevékenység a latott, olvasott
reklamokhoz valo viszonyotokra?
Ertékelés A tanar készithet egy a tanulok altal kitdltendd értékeld lapot

(Tanulé - tanar)

A tanulok értékelik, hogy
a tevékenység soran a
tanar hogyan irdnyitotta a
tanulési folyamatot

(AS. melléklet).

A tevékenység értékelése
a tanar szemszogébol

A tevékenység értekelése
a 16 cél elérése

A tandr megvalaszolja az alabbi kérdéseket a tevékenységgel
kapcsolatban:

o Megértették a tanulok a tevékenység fo célkitiizését?

o Vilagosak voltak a magyarazatok, az instrukciok

szempontjabol mindenki szamara?
o Mi az, ami konnyen ment, mi az, ami nehezen? Miért?
e Mit tanultak a didkok a tevékenységbol?
e Tudatosult a tanulok szamara, hogy a tevékenység
a kritikai gondolkozasuk fejlesztését célozta?
Mellékletek
Mellékletek Al. melléklet: A k6zdsen elemzendd reklam

Minden csatolméanyt meg
kell szamozni (pl. 1.
melléklet,2. melléklet), a
melléklet neve szintén

A2. melléklet: Megfigyelési szempontok

A3. melléklet: Bizonyitékok a reklamok cstsztatasaira az alabbi
forréas alapjan: http:/listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-
weve-all-been-fed/
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megadhato, ha tgy
megfeleld

A4. melléklet: Megfigyelési lap

AS. melléklet: A tanulasi folyamat tanulodi értékelése

Al. melléklet: A kozosen elemzendo reklam

https://www.youtube.com/watch?v=YJ5q08Wrkbdw

A2. melléklet: Megfigyelési szempontok

Szamok
Szinek
Kulcsszavak

Eletkor
Nemek

No ook~ owhE

Nonverbalis elemek (testbeszéd, ruhazat, stb.)
Mozgésok (gyors, lasst, ...)

A3. melléklet: Bizonyitékok a reklamok csusztatasaira

10 reklamhazugsag, amivel etetnek benniinket

(A cikk bevezetdje mellé az egyes csoportokhoz rendelt, a megtévesztés fogasait bemutato
szoveget és a hozza tartozo képet kiosztjuk a csoportoknak. A hazi feladat elkészitéséhez az
egész cikket is megoszthatjuk majd a tanulékkal on-line.)

MORRIS M. irasa alapjan (2013. 01. 22.)

Forras: http://listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-weve-all-been-fed/
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A tudatunk mélyén pontosan tudjuk, hogy a rekldamok hazudnak. Senki nem gondolja komolyan,
hogy ha Axe-ot hasznal, valodi nécsabasz lesz, vagy hogy a fogkrémvaltastol sugarzobb lesz a
mosolya. Mégis vannak bizonyos fogasok, amelyekhez annyira hozzaszoktunk, hogy
evidenciaként kezeljiik 6ket — hagyva, hogy a reklamok megtévesszenek benniinket akkor, amikor
a legkevésbé varjuk. Az alabbi, megddbbentden egyszerii fogasokrol beszélek:

1 KULCSSZAVAK: A szavak jelentenek valamit

e

“~Deluxe

pure white

Gyakori, keserli tapasztalat tanitotta meg tobbségiinkkel, hogy a “deluxe”-hoz hasonlé szavak
jelentése “akarmi, csak pont az nem, amit varnal”. Vegyiik pl. a McDonald’s fiaskdjat a McLean
Delux-szal, ahol a “deluxe” er6sen vizezett és moszatizii jelentéssel birt.

Es mi a helyzet az egyértelmii meghatarozassal rendelkez szavakkal, mint a “light / kénnyii” vagy
az “alacsony zsirtartalm(”? Nos, egy fogyasztdi csoport tavaly végzett kutatdsa szerint
egeészseégligyl szempontbol szinte semmi kiilonbség nincs a “light” €s a normal valtozat kozott.
Egy “light” és normal keksz kozott pl. minddssze 8 kcal kiilonbség volt, mig egy masik mérés
soran bebizonyosodott, hogy a “zsirszegény” sajt zsirtartalma még mindig kockézatosan magas.

A probléma az, hogy a reklamkészitOk kihaszndljadk azt a meglehetdsen tag értelmezési
kiilonbséget, ami a kifejezések szo szerinti és koznapi jelentései kozott van. Igy aztan, bar a
“zsirszegény” sajt zsirtartalma valoban 30%-.kal kevesebb volt a normélhoz képest, ez még
mindig elegendé ahhoz, hogy egészségligyi kockazatot jelentsen. Még rosszabb a helyzet a nem
kelléen egyértelmii tartalmu szavak esetében, amelyek 1ényegében barmit mindsithetnek. fgy
kapunk “premium” vodkat, ami gazolajizli és “tokéletesitett” izesitéseket, amelyek eleve
hazugsagiziiek.

2 SZAMOK
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COIgate Sensirive Pro-Relief”

9 out OF 10 DENTISTS WHO TRIED WOULD RECOMMEND IT

Independent Survey Apnil 2011 n=77

A legtdbben jol ismerjiik a tesztelok ‘kivalasztdsanak’ technikdjat, igy aztdn automatikusan
gyanakszunk az ilyen kijelentések hallatdn, mi szerint “a nék 97%-a a Dove dezodort valasztja”.
A szamokkal vald szélhamoskodas egész iparadgakat érint. A halolaj kivalé példa lehet: par évvel
ezeldtt néhany vallalat diadalmasan jelentette be, hogy kisérletek “bizonyitjak”, hogy a halolaj
segiti az iskolas koru gyermekek koncentracios képességét. Voltak szdmadataik, diagramjaik és
hangzatos statisztikaik, tehat nem hazudhattak.

Kivéve, ha igen, és meg is tették. Az adatok nem a halolajra, hanem egy nevetségesen sziik korii
Omega-3-ra vonatkoz6 kutatasbol szarmaztak. Kozben egy ténylegesen a halolajra irdnyuld
kutatas bizonyitotta, hogy annak nincs érdemi hatasa a koncentraciora. A halolajkapszulak eladasa
mégis jelentdsen megugrott. Az ilyen esetek a taplalékkiegészitok kapcsan gyakran eléfordulnak.

3 SZAKERTOK: Tudjak, hogy mirél beszélnek

Tobbségében elég érettek vagyunk ahhoz, hogy beismerjiik, nem tudunk mindent. Ezért tekintiink
varakozassal a szakértOkre, hogy gyorsan képbe hozzanak benniinket olyan témakat illetden,
amelyekben nem rendelkeziink elegendd ismerettel. Ez nagyszerli meg minden, kivéve, ha a
“szakértok” tokfejek.
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Tavaly a Pfizer gyogyszergyarnak 60 millio dollart kellett kifizetnie birsagként, amikor kidertilt,
hogy az alkalmazottai orvosokat vesztegettek meg, hogy az 6 termékeiket ajanljak. Bar ez valoban
nagy port kavart, a hasonld esetek nem ritkak. Akar orvosok azok, akik a cég sajtokozleményeit
kicsinositjak, akar méasok kredlnak hitelesité adatokat, hogy haszontalan terméket eladjanak, a
“szakértok” tobbnyire semmivel sem megbizhatobbak, mint barmelyik masik fizetett munkatars.

Fel kell tenniink magunknak a kérdést: az-e a valdsziniibb, hogy egy orvoscsoport tényleg arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a Walmart szalonna jot tesz a koleszterinszintiinknek, vagy az, hogy
kaptak egy lada pezsg6t a gyanus véleményiik fejében.

4 MERET: Tényleg igy néz ki?

Burcer KING wioreen

WHEN | ASKED FOR BURGERS BUILT
ADVERTISEMENTS EXACTLY AS BIG AS THE ONES IN THE ADS
= MOST ATTRACTIVE ANGLES

= FROM MY TWO NEAREST LOCATIONS

Ha egy kicsit is hasonlitanak ram, bizonyara mar nem is szamoljék az alkalmakat, amikor kicsit
kapatosan, a finom illatoktol és a nyalcsorgato képektol elcsabitva betértek egy McDonald’s-be,
csakhogy bosszankodjatok, hogy valami olyasmit esztek, ami ugy néz ki, mintha éppen most
kapartak volna le egy csavargo talparol. Ez annyira jellemz6 lett, hogy valaki még egy foto-blogot
1s inditott, hogy 0sszevesse a reklamokat a valosadggal, aminek az eredménye pont olyan lehangolo
lett, mint amennyire vartak.

Bar a cégeket jogszabalyok kotelezik arra, hogy igazi ételeket hasznéljanak a rekldmfotdikon,
olyan torvény nincs, amely a retusalast megakadalyozza. Ragaszt6, motorolaj, barna cipdpaszta —
amennyiben étvagygerjesztobbnek mutatjak a vacak hamburger, a fotdosok hasznalni fogjak dket.
fgy aztan, amikor belépiink egy tizletbe, maris az irrealis elvarasaink negativ hatasa alatt allunk.

5 HITELESSEG: Val6éban tigy hat, ahogy mondjak?
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A stlyos, akut 1égzdszervi szindroma (SARS) és egyéb fenyegetések megjelenésekor a
kézfert6tlenitdk piaca fellendiilt. Az emberek magatodl értetdddnek véltek, hogy védelmet
nyujtanak. De vajon mi okozta ezt a tévképzetet?

A Lysolhoz és a Kleenexhez hasonléd cégek lehettek. Az id6 tajt kezdtek célozgatni arra, hogy
termékeik megdvhatnak benniinket a fert6zéstél — és sokan el is hitték ezt annak ellenére, hogy
nem volt ra bizonyiték. Gyakran latunk ilyesmire példakat. A teljes homeopatia iparag lehet az
egyik, amely egész sor bizonyitatlan allitasra épit. Mi meg még akkor is vasaroljuk a
gyogyndvénykészitményeket, amikor mar megtapasztaltuk a hatastalansagukat.

6 MINOSEG, ami objektiv

Magatol értetddOnek hangzik: ha egy termék jobban betdlti a funkcidjat, mint egy masik (pl.
“izletesebb” vagy “jobb az illata”), akkor a mindsége is jobb minden szabvany szerint.

Viszont ez nem egészen igaz. A “mindség’-rdl alkotott felfogasunk egész konnyen befolyasolhatd
areklamok cstsztatasai révén. Vegyiik példaul az olasz vilagos sort, a Peronit. Angliaban ez draga,
premium italnak szdmit; Olaszorszagban unalmas, iszdkosoknak vald, olcso, izetlen 16ttynek
tartjak.

A helyzet az, hogy az emberi agy elhisz a tilz6 dicséreteket. Egy széles kdrben nyilvanossagra
hozott tanulmanyban a kutatok bemutattdk, hogy az emberek elhiszik egy borro6l, hogy kivalo
mindségli, pusztan csak azért mert azt mondjak nekik, hogy 90 dollarba keriil. A markak
kihasznaljak ezt: a csomagolast, az arazast, a feliratozast gy tervezik meg, hogy a vasarlo ezekrol
a mindségre asszocialjon. Még akkor is, ha valdjaban igen nagy a valdszinlisége annak, hogy a
termék gyengébb, mint a versenytarsai.

7 MARKA: A mirkas termékek jobbak
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Gyakran még azok az emberek is ragaszkodnak egy markahoz, akik tudjak, hogy a magas ar nem
feltétlen jelent jobb mindséget. Ha egy atlagember kavét akar venni, és szemben talalja magat a
draga Starbucks, a kozépkategorids Folgers and Maxwell House és a sildny megjelenésii
zacskoban arult, sajat markas Walmart valasztékaval — igen valdszinii, hogy nem a Walmart-t
fogja valasztani.

De ime a dobbenetes tény: egy vak iztesztben a a Walmart kavé jobb mindsitést kapott mint a
Folgers and Maxwell House, pont olyant, mint a Sturbacks. Ez nem egyedi, hasonl6 tesztek mar
bizonyitottdk, hogy az emberek igazabol nem tudjdk egymastdl megkiilonboztetni az olcséd és a
draga termékeket.

Mindez fura fordulatot vesz, mikor a Pepsi és a Coca Cola kozti kihivasrdl olvasunk. Vak iztesztek
résztvevdi sorra a Pepsit mindsitették jobb italnak mindaddig, amig meg nem mondtak nekik, hogy
a Pepsit valasztottak, amikor is gyorsan modositottak a véleményiiket. Meglepd, hogy az agyi
folyamatokat miiszerekkel figyelemmel kovetd tudosok szerint a tesztelok igazat mondtak, a
Pepsivel kapcsolatos elégedettségi szintjiik tényleg visszaesett, miutan megtudtdk, hogy azt
fogyasztanak.

8 VALASZTAS: Ez a tied? Ez vagy te?
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Hogy éreznék magukat a Pepsi-kedveldk, ha azt mondanak nekik, hogy 6k nagy valoszinliséggel
tanulatlanok, borzalmas bulvarlapokat olvasnak, igénytelen tv-miisorokat néznek, soha nem
utaznak kiilfoldre és ritkan jarnak el otthonrdl is?

Ezek az allitasok egy minden tudomanyos alapot nélkiil6z, erésen elfogult felmérésen alapulnak.
Mégis lesznek, akik ezt olvasva gy vélik, hogy “lehet benne valami”. Régi baratunk, az
elfogultsag emelgeti csuf fejét. Ugyanazt a gyengeelméjliséget hasznaljak ki a hirdetdk, hogy
ravegyenek benniinket az ¢ termékiik megvasarlasara, amelyik arra is képes, hogy elhitesse egy
meggy0zddéses demokrataval, hogy George Bush egy sparga (ndvény) intelligencidjaval
rendelkezik.

Ezt ““ identitasmarketing” néven emlegetik: ami nem mads, mint a fogyasztoi valasztas és bizonyos
¢letstilus azonositdsa. Mi nem csak egyszerien Coca Colat iszunk, hanem mi “Coca Cola
fogyasztok™ vagyunk, tehat az italvalasztasunk 6nmagunk kiterjesztése.

9 SZAMOS LEHETOSEG: A valaszték j6 dolog
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A reklam kozponti tétele, hogy a valaszték jo dolog. A jézan paraszti észen kiviil szamos
tanulmany meg is erdsiti ezt. Sziintesd meg a valasztékot, és kétségbeesett emberekkel teli, sotét
vilagban taldlod magad. Ezért is olyan aldas a fogyaszt6i tarsadalom.

De a helyzet az, hogy ez a mi kis fogyasztoi Paradicsomunk sem hoz tul sok jot a szamunkra. Ugy
tlinik, az agyunk mentalisan azonos a pénztarnal mindig éppen mi mogottiink allo, idegesitd
tokfejjel. Szembesiilve a kinalkozd szamos lehetdséggel, a rossz valasztas miatt kezdiink aggodni,
majd meg is gyézziik magunkat arr6l, hogy a rosszabbat valasztottuk, igy aztan folytonos
szorongasban telik az életiink.

Egy kutatasban a résztvevoket csokoladékkal kinaltdk egy hatdarabos dobozbol, illetve egy
harmincdarabos dobozbdl. Azt tapasztaltak, hogy a kisebb dobozbol kinaltak altalanossagban
elégedettséget mutattak, mig a nagyobb dobozbdl kinaltak tobb frusztraciorol és kevesebb
elégedettségrol szamoltak be. Mas, villamrandikkal és nyugdijazasi tervekkel kapcsolatos
kutatasok is hasonl6 eredményeket mutattak. Ugy tiinik, az agyunk kiborul, ha tal sok valasztisa
van, elégedetlenné és boldogtalanna téve benniinket.

10 A BOLDOGSAG KOMPENZACIOJA: A vasarlas boldogga tesz

' 1

Rengeteg bizonyiték utal arra, hogy a fogyaszt6i kultira és a rossz mentélis egészséghez
Osszekapcsolodik - kiilonosen a gyermekek esetében. A Gyermekek Téarsasaga altal végzett
lehangold kutatds egyenesen a reklamokat hibaztatja a gyerekek tlzo elvarisai és gyakran
negative énképe miatt. Egy az UNICEF szamadra késziilt kiilon tanulméany arra mutatott ra, hogy
az angol gyermekeket gyotrd, a meglévonél mindig jobbra vagyo attitlidnek a fogyasztoi szemlélet
az oka.

Mi, felndttek sem vagyunk védettek ezzel szemben. Azok, akiknek fontos a jolét és az anyagi
elényok, nagyobb valdszintiséggel valnak frusztralttd és depresszidssa, ha a birtoklas hidnyaval
szembesiilnek. Ez a kutatas megallapitotta azt is, hogy a “fogyasztoi elmedllapot” elegendd ahhoz,
hogy tobbségiinket kibirhatatlan tokfejjé valtoztassa. A marketingszakemberek azonban
valtozatlanul a “boldog vasarld” mitoszat erdltetik, mert ha ez szertefoszlana, a fogyasztoi kultura
egésze omlana Ossze.
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Ad4. melléklet: Megfigyelési lap

A kapott
megfigyelend6
csusztatas / hazugsag
neve:

Egyéb megfigyelt
csusztatas / hazugsag
neve:

Egyéb megfigyelt
csusztatas /
hazugsag neve:

Egyéb megfigyelt
csusztatas /
hazugsag neve:

Bizonyiték:

Bizonyiték:

Bizonyiték:

Bizonyiték:
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AS. melléklet: A tanulasi folyamat tanuloi értékelése

Karikazd be azt a szot, amelyik a legjobban kifejezi a mai 6rai tevékenységekrdl alkotott
véleményedet!

1. Ertettem a tevékenység céljat: IGEN-NEM-TALAN

2. A tevékenység soran a tanartdl kapott utasitasok, informéciok vilagosak voltak: IGEN-
NEM-TALAN

3. Kifejezhettem a véleményemet, ha akartam: IGEN-NEM-TALAN

4. Megtalaltam a szerepemet ¢és feladatomat a csoportban IGEN-NEM-TALAN
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Kritikai gondolkodas
Osszetett tevékenység (B Melléklet)

27




—\et’s

fq,m/(o
(7 =
o=

Feladat cime

Az E-U-R Moédszer (Mit tegyiink a hulladékkal?)
(Komplex médszer, Kozéphalado)

Képesség

Kritikai gondolkozas

A feladat rovid leirasa

A tevékenység
tartalmanak
meghatdrozasahoz max.
400 sz6 (szokozzel)

A tevékenység leirdsa:

A tevékenység arra iranyul, hogy konkrét javaslatok alapjan
kiilonb6zé moddokat talaljunk a természet védelmére. A
tevékenységek soran a tanulokban tudatosulnak azok a veszélyek,
amelyeket a kornyezetiinket szennyez6 hulladék okoz.

A kornyezetszennyezésnek az emberek €s allatok egészségére
gyakorolt hatasarol sz6l6 kiilonféle informacidk alapjan a
tanulokban tudatosul a természet védelmének sziikségessége.
Kiilonféle formakat és modokat keresnek a kérnyezet védelmére.

A feladat célja(i)

Fé célkitiizes: mit kell
elérni, milyen altalanosan
megfogalmazhato
eredményre szdmitunk a
feladat elvégzésével

Konkrét cél(ok) - mit kell
elérni a tevékenység
minden szakaszaban /
részében

A harmadik személyben
fogalmazzunk, (pl. A
tanul6 be tudja
azonositani...; A tanuld
meg tudja kiilonbdztetni

)

A tevékenység célja, hogy a tanulok gondolkodni tanuljanak,
informéciot gylijtsenek a témardl, vizsgalodjanak, megbeszéljék és
érveljenek.

o Az els6 szakasz célja (felidézés), hogy motivalja, aktivizalja
a tanulokat: a tanulok az eddigi tapasztalataik alapjan
gylijtenek informaciokat.

e A masodik szakasz célja (tudatossag), hogy a tanuldk 1;j
informaciot szereznek €s dolgoznak fel az adott téméval
kapcsolatban.

e A harmadik szakasz célja (reflexio, visszajelzés), hogy a
diakok az informécid valogatasa, az U ismeretek rendezése
¢és megerdsitése soran tudatossa valnak, visszajelzést adnak
arrol, amit tanultak.

e A negyedik szakasz célja, hogy a tanulok a munkéjuk
eredményét bemutatjak, megvitatjak az adott kérdést,
vitaznak €s optimalis megoldast keresnek.

Moédszer(ek)

Otletgytijtés. Szerepjaték. Vita.

Szervezési formak

A feladatban hasznalt
0sszes szervezési forma,
pl. frontalis, csoportos
munka, kooperativ

Csoportmunka (4 kis csoportban), frontalis, kooperativ
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munka, egyéni munka,
specialis osztalyban, az
osztalytermen kiviil stb.

Idotartam 2x45 Ora:

Az egész tevékenység 1. ora (45 perc) — a kdvetkez6 modon felosztva:
megbecsiilt idétartamanak

jelzése (a feladat e Els6 szakasz (evokacio, felidézés) — 25 perc

e Masodik szakasz (tudatossag) — kb. 15 perc

elvégzéséhez nem
8 i e 5 perc visszajelzés €s hazi gyakorlas (hazi feladat)

sziikséges csak 1 tanitasi

orat (45 perc) venni 2. 6ra (45 perc) — a kovetkezé modon felosztva:

alapul) e Harmadik szakasz (reflexio, visszajelzés) — 35 perc
e Visszajelzés és kovetkeztetés — 10 perc

Forrasok / segédletek Szerepkartyak, munkalapok, Gjsagcikkek, Internet (szabad

mobiltelefont, laptopot vagy I-pad-et hasznalni
A feladat elvégzéséhez ptop gy I-p )

hasznalt 0sszes forras és
segédeszkoz felsoroldsa
€s csatolasa az oratervhez
(képek, grafikonok,
tablazatok, munkalapok
stb.)

A feladat meghatarozasa | Tantargykozi anyag — a kornyezetvédelmi oktatés a biologia, az
az oktatasi folyamatban | etika vagy az idegen nyelv tantargy része, de, alkalmazhaté barmely

. ) Mas tantargy tanitasa soran is (pl. irodalom, matematikai elméletek).
Jelolje meg az oktatési

teriileteket, targyakat,
atfogo6 témakat - ahol
lehetséges a feladat
megvalositasa.

A tevékenység didaktikai folyamata

A tevékenység didaktikai- | Ez a tevékenység Osszetettnek tlinhet, azonban 1épésrdl 1€épésre
moddszertani  leirdsa (pl. | egyszert, 2 tanora minden korcsoportnak, azonban foéként a 12-
tartalom, eljaras, a tanar | 18 év kozotti didkoknak ajanljuk. A 1épések és a modszerek a
feladatai, a didk feladatai, | szakaszok leirasanal taldlhatoak. Ez egy “zajos” tandra, amikor a
modszertani eljaras) diakok otletelnek és megbeszélik az elképzeléseiket, verbalis és
non-verbalis kommunikaciot, szamos képességiiket (rajz, irés,
olvasas, beszéd) hasznaljak. Jo, ha a tanar 6sztonzi a sokféleséget
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Tanari instrukciok,
kérdések, a diakok
feladatai

¢s a masik véleményének elfogaddsat. A tanarnak kiilonb6zo
feladatai vannak: oktat6, moderator, egyeztetd, segito.

A tevékenység
szakaszai/részei

A kiilonb6z6 szakaszok
meghatarozasa (pl.
evokacio, tudatossag,
reflexio/motivacio,
expondlas, fixalds,
diagnozis...), vagy a
tevékenység részei (pl.
bevezetés, a fo rész,
befejezés)

Elso 6ra

Elso szakasz (evokacio, felidézés)
1. A tandr kérdések formajaban megismerteti a didkokkal az ora
témajat. A cél a didkok altal mar ismert informaciok gytljtése.
Keretkérdések (/. Fiiggelék):
e Milyen hulladékot termeltek otthon és mit tesztek vele?
e Tudjatok, mi torténik azzal a hulladékkal, amit a kukéba
dobtok?
e Szerintetek hogy néz ki a tengerfenék és mi talalhato a
tengerben?
e Milyen veszélyek fenyegetik a tengert vagy a természetet
a hatalmas hulladékmennyiség miatt?
2. A tanér 4 csoportba osztja a didkokat (4-5 didk egy csoportban)
¢s minden csoport kap egy nagy papirt vagy leporellot egy-egy
kérdéssel.
3. A tanuldk feladata, hogy megosszak egymassal a
tapasztalatukat és rairjak a nagy papirra vagy leporellora
mindent, amit mar tudnak az adott kérdéssel kapcsolatban (a
lapon 1évé kérdéssel kapcsolatban). A csoport tgagjai
megvitatjak a kérdést egymas kozt és egy tanulo leirja a lapra a
kérdésre a valaszt.
4. A csoportok kicserélik egymas kozt a nagy lapokat, elolvassék,
amit az elsd csoport ir és tovabbi oOtletekkel (informacidval)
egészitik ki. Ily m()don a poszterek minden csoporthoz eljutnak
poszteréhez.
5. A végén minden csoport visszakapja az eredeti poszterét. A
tanulok  latjdk a  tobbi  csoportban 1l  tarsaik
informacioit/jegyzeteit. A didkok megvitatjadk a poszteriikon
talalhato Uj informaciokat.
6. Végezetiil a posztereket kiakasztjak a tanteremben. posters
will be hung up in the classroom. A posztereket ki fogjak
egésziteni Uj informaciokkal a “tudatossag szakasz” utan, vagy a
tevékenység végén.
7. A tanér kort rajzol a tablara:
Miianyag/Miianyag csomagolds — Hulladék a természetben —
Szervezetek (allatok) — (hidnyz6 elem: a tanuldk irjak majd le)
— Hulladék
A tanar arra kéri a didkokat, hogy a korbdl hidnyzé elemet
helyttesitsék be.
(A hidnyz6 elem az ember, aki a hulladékot termeli)
8. A tanar kérdéseket tesz fel:
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Képzeljétek el, hogy van egy chip a csomagolason ¢€s tudjatok
kovetni a tovabbi sorsat. Probaljatok leirni az utjat.

A tanulok elmondjak a gondolataikat az egész csoport eldtt.

A tanar hangstlyozza, hogy a milyen hatdsa van a hulladéknak a
természetre (allatok, ...). A tdblan egylitt 6sszegzik a szdmos
kockézatot, amit a hulladék jelent. A tanar emlékezteti a didkokat
arra is, hogy fontos, hogy segitsiik és ovjuk a természetet.

Masodik szakasz (tudatossag)

9. A tanéar a tanuldkat 4 csoportba osztja (1. csoport: vasarld — 2.
csoport: gyartdé/tudéos — 3. csoport: jogalkotd (térvény) — 4.
csoport: a termék/csomagolds eladdja). A tanuldk kartydkat
rajzolnak (2. fiiggelék). Minden tanuld egy kartyat rajzol és
megkeresi a csoportjdt. A tandr hangsulyozza, hogy minden
csoport a sajat szerepében dolgozik, tehat lesznek gyartok,
jogalkotok, vasarlok és eladok. A tanar elmagyardzza a
tanuloknak, hogy a csoportjukban az a feladatuk, hogy a
hulladékkal, a hulladék csoportositasaval kapcsolatosan
gyljtsenek valtozatos informacidkat/Gtleteket, a szerepiiknek
megfelelden. A tanuldk informacio-szerzés céljabol az Interneten
olvasnak cikkeket, vagy a tandr el6zetesen gylijt a didkok
szamara szovegeket. Példaul, a ,,jogalkotok™ tanulmanyozzak a
2018 januarjaban modositott Hulladékrol szold torvényt és 8
rendeletet. A gyartok/tudésok tanulmanyozzék a ,,A hulladék,
mint értékes forras” szoveget. A vasarlok: Tudja On, mi torténik
a hulladékkal, miutan a szemetesbe dobta?

A tanar emlékezteti a tanulokat arra, hogy az informacidkra azért
van  szikkség, hogy harom javaslatot tegyenek a
kornyezetvédelemra, a szerepiik szerint.

Masodik ora

Harmadik szakasz (reflexio, visszajelzés)

1. A tanuldk a csoporton beliil felosztjdk a feladatokat egymas
kozt: ki mit csindl. A szovegek feldolgozésa utan a tanulok
informéciot cserélnek a csoporton beliil, arrol melyik informaciot
tartjak fontosnak.

2. A csoportokon beliil a tanulok egylitt felgolgozzdk az
informaciot és  javaslatokat készitenek a  lehetséges
intézkedésekrél/megoldasokrol. Minden csoport kialakitja a
maga allaspontjat: Hogyan oldand meg a helyzetet egy vasarlo,
egy gyartd, egy jogalkotod és egy elado.

3. Egy szakértéi csoport és egy eskiidtszék (versenybirdsag?)
alakul, melyek minden csoport egy-egy tagjabol allnak. Az
eskiidt sz€kben egy tanar is iil. A tanulok egy vagy két moderatort
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is valasztanak. A moderatorok vezetik be a beszélgetést, adnak
szot a szakértonek és az eskiidtszék tagjainak, mérik az idot
(max. 6 perc csoportonként/1,5 perc minden tagnak) €s aztan
kikérik az eskiidtszék véleményét (max. 5 perc).

4. Minden csoport kijeldli a maga képviseldjét/szakértdjét és az
eskiidtszEk tagjat. A csoportok szakértdi javaslatot tesznek arra,
hogyan védjék a természetet és megvédik a sajat csoportjuk
véleményét és hozzaallasat a ,,televizioban”, pl. egy vitaforum
vagy egy kerekasztal program keretén beliil. A tobbi didk nézd
lesz és reagalhat, értékelheti az egyes javaslatokat (3. fiiggelék),
érvelhetnek vagy ellenérveket sorakoztathatnak fel.

5. Az eskiidtszeék értékeli (3. fiiggelék) mindegyik javaslatot és
végiil a legjobb megoldasokat valasztja ki. Az eskiidtszéknek
igazolnia kell, miért azt a bizonyos javaslatot fogadta el és milyen
fejlesztéseket var el a megvalositas soran.

6. Végezetiil a tanér a tanulokkal egyiitt mégegyszer 0sszegzi az
eredményeket ¢és megkérdezi toliikk, mit gondolnak, milyen
intézkedéseket tudndnak 6k maguk tenni azonnal, hogy elkezdjék
megvalositast. A tanuldk az egész csoport eldtt kifejtik a
véleményiiket.

Kovetkeztetés, ajanlasok
Pl a tevékenység
kivitelezésének javasolt
feltételei, vagy mas
ajanlas, megfigyelés (adott
esetben)

Végiil a posztereiket, melyek kint fliggenek az osztalyteremben,
aktualizaljak azokkal az 0j informéaciokkal, amelyekkel
megismerkedtek a megfeleld tevékenységek soran.

Megjegyzés:

e Tobb, mint 2 ora lehet, talan 3 tanora, de kivitelezheto
egy témanap vagy témahét keretében is.

e Egy cég altal adott valodi esetek is felhasznalhatok, civil
szervezet, stb.

e Az eskiidtszékbe meghivhato az esettanulményt ado cég
képviseldje, igy visszajelzést adhatnak a didkoknak.

e Az értékelés modosithatd: vagy minden szerepld értékeli
a masikat (pl. vasarlok a vasarlokat), vagy
csoportértékelés torténik az egyéni kartyak nélkiil.

e Amennyiben a tanulok nem rendelkeznek prezentacios
képességekkel és technikakkal, ennek elsajatitasat be
kell illeszteni a tevékenységbe. (Hogyan prezentaljanak
3-5 percig — nyelv és technologia hasznalata —
egyénileg, parban vagy csoportosan.)

e A cselekvésre buzditasnak meg kell jelennie: Mit tehetsz
Te, hogy megvaltoztasd a koriilményeket és egy aktiv
didk légy?

Ertékelés

Onreflexié
(Tanuld)

A tanulok visszajelzést adhatnak a tevékenységrdol mint
egészrdl, vagy minden szakasz utan, a kovekez6 kérdésekre
valaszolva:
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A tanulok révid
visszajelzést adnak a
tevékenységrol a sajat
szemszdgiikbol, milyen
hatast gyakorolt a
tevékenység a

e Mit tudok a hulladékrol és a hulladékkezelésrol?

e Mit teszek én és a kdrnyezetem a kornyezetért?

e Milyen uj dolgot tanultam itt?

e Hogyan latjak a csoporttarsaim a kérdést? Mi a
hasonlosag ¢és a kiilonbség az véleményiink kozott?

e Hogyan dolgozom csoportban? Mi az én szerepem a

(diak — tanar)

A tanulok értékelik, hogy
a tevékenység soran a
tanar hogyan irdnyitotta a
tanulési folyamatot

veleményiikre csoportmunkaban?
e A tobbiek véleménye befolyasolja az enyémet?
e Hogyan cselekszem a sajat/kiilonbozd szerepekben (pl.
mint térvényalkotd)?
e Meg tudom érteni a tobbi érdekelt fél allaspontjat?
e Stb.
Ertékelés Jo, ha a tanar eldre eldonti, hogy kifejlesszen-e egy értékelési

szempontrendszert arra vonatkozoélag, hogy a kiilonb6z6
szakaszokban a csoportmunkat értékelje, vagy a tevékenységek
eredményét (poszter és szerepjaték). Szintén fontos eldonteni,
hogy az egyéni munkat is értékelje-e a csoportmunka mellett. A
javaslatunk, hogy mindkett6t tegye meg. Egy 360 értékelés
lenne a legjobb megoldas, amikor a tanulok sajat magukat
értekelik és értékelik a sajat csoportjukat, mig a csoportok
értékelik egymast €s a tanar értékeli az 0sszes csoportot €s az
egyéni teljesitményt is. Azonban az értékelésnek nem jegy
formajaban kellene megjelennie, sokkal inkabb egy pozitiv és
konstruktiv visszajelzést kellenee adni.

A tevékenység értékelése
a tanar szemszogébol

A tevékenység értekelése
a 10 cél elérése

A tandr reflektalhat arra, hogyan vannak hatassal egymasra a
kiilonb6zd nézépontok és hogyan fejlesztik a tanulok
gondolkodasmaddjat. A tanar jelezheti a kritikai gondolkozas
elonyeit is. A kritikai gondolkozés nem kritizalas, hanem tények

Minden csatolméanyt meg
kell szamozni (pl. 1.
melléklet,2. melléklet), a
melléklet neve szintén
megadhatd, ha ugy
megfeleld

szempontjabol gyljtése €s az egymasra figyelés soran a véleményiink
atgondoldsa. Ez maga utan vonhatja, hogy egy témakort
kiilonb6z6 nézdpontokbdl 1s latunk.
Csatolmanyok
Csatolmanyok B1 Fiiggelék: Poszterek kérdésekkel

B2 Fliggelék: Szerepkartyak (képek forrasa: www.pixabay.com)

B3 Fiiggelék: A nézok és az eskiidtszék értékeld lapjai (Tovabbi
forrasok és otletek itt:
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-
evaluate.html)

B1 Fiiggelék: Poszterek kérdésekkel



http://www.pixabay.com/
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-evaluate.html
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-evaluate.html
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Milyen hulladékot | Tudjatok, mi | Szerintetek  hogy | Milyen  veszélyek
termeltek otthon és | torténik azzal a | néz ki a tengerfenék | fenyegetik a tengert
mit tesztek vele? hulladékkal, amit a | és mi taldlhat6 a | vagy a természetet a
kukaba dobtok? tengerben? hatalmas
hulladékmennyiség
miatt?
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B3 Fiiggelék: A nézok és az eskiidtszék értékelo lapjai

Szakértok Visszajelzés a javaslatrol*®

Jogalkot6

Gyarto

Vasarlo

Elado

* A néz6k 1-5-ig adhatnak pontokat, de meg kell indokolniuk irdsban, miért. Meg kell veliik

értetni, hogy a szerepet értékelik és nem a masik didk személyiségét. A tevékenység elott fel kell

a didkokat késziteni arra, hogy tudatosan mit és hogyan értékelnek. Batoritani kell a didkokat,

hogy igazsagos €s konstruktiv visszajelzést adjanak:
1- Nagyon GYENGE szakértdi javaslat volt

2- MEGFELELO szakértéi javaslat volt

3- OK szakértoi javaslat volt

4- JO szakért6i javaslat volt

5- Nagyon MEGGYOZO szakértéi javaslat volt
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Problémamegoldas

Egyszerii tevékenység (C Melléklet)
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Feladat cime

ZSEBPENZ

Képesség és szint

PS — problémamegoldas, egyszeri

A feladat rovid leirasa

A feladat a pénziigyi miiveltséggel kapcsolatos feladatmegoldéssal
foglalkozik. A kiaddsok ésszerli megtervezését teszi lehetévé
kozépiskolasok szamara, egy egyszerl gyalorlati példa segitségével.

A feladat célja(i)

FO célja: a tanulo fejleszti sajat pénziigyi miiveltségét.
Konkrét célok:
A tanul6 tudatositja egy sajat koltségvetés fontossagat.

A tanulo tudatositja, hogy fontos feleldsséggel viszonyulni a
kiadasaihoz.

A tanul6 4t tudja tervezni, Gjra tudja gondolni a kiadasait.
A tanulo felismeri a takarékoskodas fontossagat.
A tanulo ki tudja fejezni véleményét és meg tudja indokolni azt.

A tanul6 képes meghallgatni méasok véleményét és elfogadni azt.

Modszer(ek)

Z6ld/ piros fények

Szervezési formak

A feladatban hasznalt
0sszes szervezeési forma,
pl. frontalis, csoportos
munka, kooperativ
munka, egyéni munka,
specialis osztalyban, az
osztalytermen kiviil stb.

Egyéni munka
Csoportmunka

Paros munka

Idotartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
sziikséges csak 1 tanitasi

90 perc
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Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 0sszes forras és
segédeszkoz felsorolasa
€s csatolasa az oratervhez
(képek, grafikonok,
tablazatok, munkalapok
stb.)

Magnestabla

Tablazat: Koltségvetés —zsebpénz (C1 melléklet)
Szines kartyak (z61d, piros)

Kartyak: értékeléshez (tanulo-tanar), (C2 melléklet)
Onértékeld lap (C3 melléklet)

Ha sziikséges: internet-hozzaférés, szamitégép, interaktiv tdbla a
tanoran

A feladat meghatarozasa
az oktatasi folyamatban

Jeldlje meg az oktatasi
terilileteket, targyakat,
atfogo témakat - ahol
lehetséges a feladat
megvalositasa.

Inetrdiszciplindris, tantargyak kozti téma a tarsadalmi és pénziigy
nevelés hataran, része a human és redl targyaknak egyarant

A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
értheto instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanul6 szamara)

Elsd szakasz: Onismeret és fejlesztés

1. A tanar lires tdblazatokat oszt ki a tanuldknak (C1
melléklet), bevezeti a témat és a kovetkezo kérdést teszi
fel: Ha 50 euro zsebpénzed lenne havonta, mire
koltenéd? A bevételnek meg kell egyeznie a kiadéssal.

A didkok feladata elkésziteni a sajat koltségvetésiiket az
adott feltételek ismeretében. A bevételiik az 50 eurd
zsebpénz. Lejegyzetelik a tervezett kiadasaikat tigy, hogy
nem lépik tul a keretet. Ha nem tudjak pontosan, mi
mennyibe keriil, megnézhetik az interneten.

2. A tanar parokba rendezi a didkokat, akik a kdvetkezo
feladatot kapjak: cseréljetek tablazatot és nézzétek at,
hogyan koltené el a paros masik tagja a sajat 50 eurojat.
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A didkok ezutan mérlegelik a sajat listajukat, hogy minden tétel
sziikséges-e, ami rajta szerepel, majd két csoportba rendezik
ezeket: sziikséges és nem sziikséges kategoridkba. Ezutan
megvitatjak a listajukat. Keretkérdések: Szerinted mindenre
sziiksége van a parodnak, amit sziikségesnek jelolt? Jelold meg,
te hogy vélekedsz ezekrdl (Sz-NSz), majd beszéld meg vele

a véleményedet. A par masik fele indokolja allaspontjat, vagy
hagyja magat meggydzni.

3. A tanar piros és z0ld kartyakat oszt ki a tanuloknak, akik
egy-egy tételt irnak fel a listajukrol a kartyakra: a
sziikségeseket zoldre, a nem sziikségeseket pirosra.

4. Minden z61d és piros kartya felkeriil a magnestablara,
majd csoportokba rendezik dket, pl. az érdeklddési
koriikhoz tartozo dolgok egy csoportba keriilnek, tehat a
hasonlo tartalm kartydk egy helyre. Ilyen mddon
kifejezhetik, mit tartanak fontosnak, mit vasarolnak
szivesen, és mi kevésbé 1ényeges a szamukra. A feladat
ezen része interaktiv tablan is megvaldsithato: ekkor a
tanulok egyenesen a tablara irjak fel a csoportositott
koltségeiket.

5. A feladat lezarasaként a tanuldk a tanarral egyiitt
megbeszélik, mely elemeket tartjak sziikségesnek,
sziikségtelennek és értékelik, hogy a feladat kozben
zajlott megbeszélések hogyan befolyasoltak az eredeti
véleményiiket arr6l, hogy mi sziikslges és mi nem az.

Masodik szakasz: Takarékossag, tervezés és koltségkeret

1. A tanar felvet egy problémat gy, hogy az eredeti 50
eurot 30-ra csokkenti €s megkérdezi a tanuloktol, mit
hagynénak ki az el6bb Gsszeallitott listajukbol.
Keretkérdes: A sziilok 20 eurdval csokkentették a
zsebpénzeteket. Gondoljatok ujra, mit hagynatok ki a
listatokrol. A tanulok 6nalldan dolgoznak, az eredeti
tablazatukat véve alapul.

2. A tanulok mérlegelik, attekintik a listajukat és
modositjak azt a feladatnak megfelelden.

3. A tanar kérésére a didkok a csokkentett kdltségvetés
miatt kihagyott tételeket atteszik a magnestabla
kozepérdl a szélére.

4. A feladat lezarasaképpen a tanulok a tanarral egytitt
megvitatjak, mit és miért hagytak ki az uj listajukrol.
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Id6tartam: 70 perc

Kovetkeztetések,
ajanlasok

PI. a feladat
végrehajtasanak javasolt
feltételei, vagy egyéb
ajanlasok, észrevételek
(amennyiben relevans)

Els6 1épésként a didkok meghatarozhatjak, mit tartanak
zsebpénznek, honnan van ez a pénz /sziiloktol, nagysziiloktol,
sporolt pénz, stb./ illetve hogy mit kell ebbdl fedeznitik /pl. aki
kollégiumban lakik hétf6tol péntekig, ebbdl kell az étkezését is
fizetni?/. Ezek az informéciok kiallithatok a falra a feladat
végzésének idejére.

A tanar ¢és a didkok kozosen értékelik az adott feladatokat (lasd
az értékeld tablazatot).

Ertékelés
Onreflexi6 A tanar minden tanulonak ad egy rovid onértékeld lapot a
kovetkezd kérdésekkel (C3 melléklet):
(Tanuld)
] ) 1. Tudatositottam, hogy fontos kéltségvetést készitenem.
A didkok sajat

szemszdgebdl roviden
reflektalnak a feladatra;
milyen hatéssal volt a
feladat a véleménytik

Igen-Nem

2. Tudatositottam, hogy fontos feleldsséggel viszonyulnom
a kiadasaimhoz. Igen-nem

3. At tudom értékelni a kiaddsaim sziikségességét. Igen-
Nem

alakulasara 4. Felismertem, hogy fontos pénzt megtakaritani. Igen-nem
Minden tanul6 értékeli a sajat hozzaallasat és bejeloli a
valaszait.
5 perc

Ertékelés A tandr ¢€s a didkok kozosen értékelik az adott feladatokat. A

(Tanulé- Tanar)

A didkok értékelik,
hogyan kezelte a tanar a
tanulasi folyamatot a
feladat soran.

tandr kérdéseket ir, kartyanként egyet (C2 melléklet).

1. Hogyan segitette a paroddal valo megbeszélés eldonteni,
hogy mely tételek fontosak/ kevésbé fontosak a listadrol?

2. Mi gyozott meg arrol, hogy valami fontos, valami pedig
kevésbé fontos?

3. Mi alapjan dontétted el, mit huzol ki a listadrol?

Az el6készitendd kartyak szam az osztaly 1étszamatol fligg.
Minden didk csak 1 kartyat kap (pl. az osztalyban 18 didk van:
a tanar minden kérdésbdl 6 kartyat készit, tehat az 1. kérdés 6
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kartyan szerepel, a 2. €s 3. ugyantugy). Majd megkeveri

a kartyakat és minden diak huz egyet. A tanulok most 3
csoportot alkotnak ugy, hogy az 1.kérdést huzok lesznek egy
csoport, stb.

A tanulok a csoporton beliil megvitatjak a kérdést és kifejtik
a véleménytiket.

Egy rovid vitat kovetden minden csoportbol egy tanulod —
a szovivo — 0sszefoglalja a tobbi csoportnak, mi hangzott el
a csoportjukban.

Id6tartam: 15 perc

A feladat értékelése a
tanar szempontjabol

A feladat értékelése a 6
celkitlizés teljesitése
szempontjabol

Keretkérdések:

Meg tudtak a diakok egymas kozott egyezni a fontos és kevésbé
fontos tételeken tanari segitség nélkiil?

Meghallgattik-e a tanulok egymast és el tudtak fogadni masok
véleményét?

Az érveik relevansak, indokoltak voltak?

Mellékletek a feladatokhoz

Mellékletek

Minden mellékletet
szamozni kell (pl. 1.
melléklet, 2. melléklet),
célszerti a melléklet nevét
IS megadni.

C1 melléklet: Koltségvetés — zsebpénz
C2 melléklet: ErtékelSkartyak /tanulo-tanar/

C3 melléklet: Onértékeld lap

C1 melléklet
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Bevétel Sziikséges Kiadas — Tételek Kiadas— Kiadas —
tételek (SZ) Osszeg/ar | Osszeg/ar
Kevésbé
sziikséges
tételek
(KS2)
Zsebpénz
50 €
50 € -
Csokkentve 30€
30 €

C2 melléklet: értékelokartyak /tanulo-tanar

1 Hogyan segitette a paroddal valo
megbeszélés eldonteni, hogy mely tételek
fontosak/ kevésbé fontosak a listadrol?

1 Hogyan segitette a paroddal valo
megbeszélés eldonteni, hogy mely tételek
fontosak/ kevésbé fontosak a listadrol?

2 Mi gyézott meg arrdl, hogy valami
fontos, valami pedig kevésbé fontos?

2 Mi gyozott meg arrol, hogy valami
fontos, valami pedig kevésbé fontos?

C3 melléklet: Onértékelé lapok

Onértékeld kijelentések

Igen

Nem

1. | Megértettem a koltségvetés-tervezés fontossagat.

Igen

Nem
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2. | Rajottem, hogy felelosséget kell vallalnom a Igen Nem
kiaddsaimért.
3. | At tudom értékelni a kiadasaim sziikségességet Igen Nem
Igen Nem
Felismertem, hogy fontos pénzt megtakaritani
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Problémamegoldas

Osszetett tevékenység (D Melléklet)
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A feladat cime

IDEALIS POLITIKAI RENDSZER

Képesség

PS - Problémamegoldas/ komplex

A feladat rovid leirasa

A feladat tartalmanak
rovid ismertetése, max.
400 széban

Ez az ora két kiilonb6zd politikai rendszer, a elndki kormanyzati és
parlamentaris kormanyzati rendszer Osszehasonlitasat célozza. A
didkoknak tovabba maodjuk nyilik javasolni egy maguk altal elképzelt
politikai rendszert is.

A feladat célja(i)

Fé6 célkitiizés: mit kell
elérni, milyen altaldnosan
megfogalmazhat6
eredményre szamitunk a
feladat elvégzésével

Konkrét cél(ok) - mit kell
elérni a tevékenység
minden szakaszaban /
részében

F6 cél: A tanuld képes elemezni egy-egy politikai rendszert (elnoki
korményzati ill. parlamentaris kormanyzas) €s kritikusan értékelni
azt.

Konkrét célok: A tanul6 képes informacidkat feldolgozni és be tudja
mutatni az egyes politikai rendszerek elényeit és hatranyait.

A tanul6 fel tud vazolni egy sajat maga altal elképzelt *idealis*
politikai rendszert.

A tanuld kritikusan értékeli a rendelkezésre allo informacidkat és tud
érvelni.

Modszer(ek)

Modellek 6sszehasonlitasa

Szervezési formak

A feladatban hasznalt
0sszes szervezési forma,
pl. frontalis, csoportos
munka, kooperativ
munka, egyéni munka,
specialis osztalyban, az
osztalytermen kiviil stb.

Onallé munka
Csoportmunka

Egész osztalyt bevond megbeszéles, vita

Idotartam

A teljes feladatra szant
1d6, nem feltétleniil csak 1
tanitasi ora

135 perc
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Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 0sszes forras és
segédeszkoz felsorolasa
¢s csatoldsa az dratervhez
(képek, grafikonok,
tablazatok, munkalapok
stb.)

Internet-hozzaférés, szamitogépek/ tabletek/ mobiltelefonok,
prezentacios irdtabla, papirlapok, poszter (D1 melléklet), 4
kiilonb6z6 szint filctoll, 4 kiilonb6zo szinii kartyacsomag, ollok,
onértékeld ivek (D2 melléklet).

A feladat meghatarozasa
az oktatasi folyamatban

Jeldlje meg az oktatasi
teriileteket, targyakat,
atfogo6 témakat - ahol
lehetséges a feladat
megvaldsitasa.

Human targyak

A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
értheto instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanuld szamara)

A feladat fazisai / részei

A kiilonboz6 fazisok (pl.
el6hivas, tudatossag,
reflexio / motivacio,
expozicio, rogzités,
elemzés) vagy a feladat
egyes részeinek (pl.
bevezetés, 0 rész,
levezetés) meghatdrozasa.

Politikai rendszerekkel (parlamentaris — Magyarorszag /elnoki
kormanyzati - USA) kapcsolatos informdciok gytijtése és
feldolgozasa.

1. A tanar elkészit az osztalylétszamnak megfeleld szdmu
kartyat, 4 kiilonboz6 szinben. A didkok egy boritékbol
htuznak egy-egy kartyat — az azonos szinli kértyat huzok
alkotnak csoportot, igy 4 csoport jon létre. Minden
csoport kiilon asztalnal dolgozik. A tanar az alabbi 4
feladat egyikét adja egy-egy csoportnak:

1.csoport: a elndki kormanyzati forma elényei
2.csoport: a elnoki kormanyzati forma hatranyai
3.csoport: a parlamentaris kormanyzas eldnyei
4.csoport: a parlamentaris kormanyzas hatranyai

2. Minden didk a csoport feladatanak megfelelden
informéciokat keres mértékadd forrasbol és kozben
jegyzeteket készit.
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A tanar ekozben folyamatosan figyeli a csoportok munkéjat,
kiilonos tekintettel arra, hogy a tanuldk milyen forrasokat
hasznalnak munkajukhoz.

IdGtartam: 15 perc

3. Minden didk ujra mérlegeli az  Osszegyljtott
informéaciokat és pontokba szedve leirja Oket a tanar altal
minden csoport szdmara eldre elkészitett €s kiosztott
poszter 4 kiils6 mezdjének egyikébe. (D1 melléklet). A
csoportok tagjai megvitatjak az altaluk leirt valamennyi
informéciot és megegyeznek, melyek koziilik a
legfontosabbak. Ezeket aztan felirjdk a poszter kdzepén
levé tlres téglalapba, a téglalapot kivagjak és egy
magnestablara rakjak.

Id6tartam: 20 perc

4. Minden csoport beszamol az osztily tobbi tagjanak a
csoportjukban lezajlott vita eredményérol.

5. A didkok 4 Uj csoportot alkotnak, ahol minden régi
csoportbol van egy tag (egy tanul6 a elnoki kormanyzati
forma eldnyei csoportbdl, egy a elndki kormanyzati
forma hatranyai csoportbol, stb.)

6. Az elozdleg Osszegylijtott informaciok értékelésével és
felhasznalasaval csoport megtervez ¢€s ismertet egy
elképzelt idedlis politikai rendszert €s ezt érthetden fel is
vazolja egy tiszta papirlapra.

Id6tartam: 30 perc

7. Minden csoport mas-mas szinll filctollat kap ¢és ezzel
megjegyzéseket, kiegészitéseket ir a tobbi csoport
*idedlis politikai rendszeréhez*. A poszterek az
oramutatd jarasaval megegyezd irdnyban fokozatosan
egyik csoporttdl a masikhoz keriilnek, 10 perces
intervallumokban. A csoportok elényoket, hatranyokat és
egyéb megjegyzéseket fiiznek a tobbi csoport Aaltal
javasolt politikai rendszerekhez. Ilyen mdédon minden
csoport kommentdrokkal lathatja el a tobbi *idedlis
politikai rendszert*. Ezt kovetéen a csoport megvitatja a
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kommentéarokat ¢és modosithatja eredeti tervezetét,
figyelembe véve a kapott megjegyzéseket. Végiil minden
csoport kiallitja a véglegesitett poszterét €s egyuttal azt is
megnézhetik, milyen moddositdsokat, valtoztatasokat
eszk6zolt a tobbi csoport a kapott kommentarok hatasara.

IdGtartam: 45 perc

Megjegyzések, javaslatok,
ajanlasok

Egy nagyobb tananyagrész lezarasakor jol hasznalhato, felkésziti
a tanulokat az érvelésre egy felelés vagy dolgozat el6tt.

Amennyiben az idedlis politikai rendszert szeretnénk a
tanulokkal megterveztetni, sziikség lehet egy eldzetes 1épésre:
kik a szerepldi, milyen intézményei vannak a demokracianak?

Ez a konkrét tartalom tGlsdgosan Osszetett és nehéz lehet a
didkoknak + a tanarnak is szakértonek kell lennie a témaban, a
diakokat fel kell ra késziteni

Amennyiben nem miikddik az oraterv, errdl is beszélniink kell a
tanulokkal, visszacsatolas itt is sziikséges

Hozzajuk kozelebb allo témakkal: pl. filmek vagy konyvek,
varosi vagy vidéki €let, oktatdsi rendszerek Osszehasonlitdsara
nagyon jol miikddhet ez a modszer.

Ha az értékeléshez minden didknak sajat szinii tolla van, lathatjuk
a hozzéjarulasukat az egyes részeknél.

Ertékelés

Ertékelés

(Tanulo- Tanar)

A tandr az egész osztalyt megszolitja a kovetkezd kérdésekkel:

- A bemutatott politikai rendszerek koziil melyik a
kedvezdbb és miért?

- Mely érvek és szempontok voltak a legfontosabbak,
mikor egy kedvezd rendszert kellett kivalasztani?

- Mely hatranyokat vettétek figyelembe, mikor az idealis
rendszert kellett megterveznetek?
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- Az altalatok javasolt idedlis rendszernek mely
Osszetevoi a legfontosabbak szamotokra és miért?

A kérdések megvalaszolasa és osztalyvita utan a didkok
megszavazzak, melyik a *legidealisabb* politikai rendszer az
Osszes felvazolt koziil. Szavazategyenldség esetén a tandr is
szavazhat.

Id6tartam: 20 perc

Onreflexio

(tanuld)

A tanar minden didknak ad egy onértékeld lapot (D2 melléklet)
a kovetkezd allitasokkal:

1. Megértettem a parlamentaris kormanyzati rendszer
miuikodeéseét. Igen —Nem

2. Megeértettem a elnéki kormanyzati kormanyzati rendszer
miikodését. Igen — Nem

3. Ki tudtam emelni a két rendszer legfontosabb elonyeit és
hatranyait. Igen — Nem

4. Tuddasomat fel tudtam hasznalni egy idealis politikai
rendszer megtervezéséhez. Igen — nem

5. Képes voltam érvelni az altalam javasolt *idealis
politikai rendszer mellett. Igen - nem

Id6tartam: 5 perc

A feladat értékelése a
tanar szempontjabol

A feladat értékelése a 6
celkitlizés teljesitése
szempontjabol

Keretkérdések

A tanulok ki tudtak emelni a parlamentaris és elnoki
kormanyzati forma legfobb elonyeit és hatranyait?

Meg tudtak-e az egyes csoportok tagjai egyezni abban, hogy
hogyan definidljak a sajat *idealis* politikai rendszeriiket?

Képesek voltak a diakok meghallgatni egymdst és elfogadni
masok véleményét?

Az érveik relevansak voltak?

Mellékletek a feladatokhoz

Mellékletek

D1 — poszter
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Minden mellékletet
szamozni kell (pl. 1.
melléklet, 2. melléklet),
célszerti a melléklet nevét
IS megadni.

D2 — 6nértékeld lap
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D2 Melléklet Onértékel6 lap

No. | Onértékel6 mondatok Igen Nem

1. | Megértettem a parlamenti kormanyzasi forma Igen Nem
miikodését.

2. | Megertettem az elnoki kormanyzati forma Igen Nem
miikodését.

3. | Ramutattam az egyes politikai rendszerek Igen Nem
legfontosabb elonyeire és hatranyaire.

4, Tudasomat felhasznadlhattam az ,,idedlis” politikai Igen Nem
rendszer kialakitasanak javaslatara.

5. Ki tudok allni az ,,idealis” politikai rendszerem Igen Nem
mellett.
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Sajat tanulas menedzselése
Elméleti bevezeto

A 21. szdzad gyorsan valtozd vilagaban, ahol a munkakorok és a munkaerdpiac valtozasai
folyamatos megujuldsra kényszeritik az egyéneket, az oktatasi rendszerek, s ezen beliil kiemelten
a kozoktatds egyik legfontosabb feladatavd a tanulok egész életen 4t tartd tanuldsra valod
felkészitése valt. A tanuldk élethosszig tartd tanuldsra vald felkészitéséhez a tanulds tanulasa,
illetve a sajat tanulasi ut iranyitasanak képessége nevezhetd az egyik legfontosabb feladatnak. A
sajat tanuldsi ut irdnyitdsanak képessége, vagy mads elnevezéssel az onvezérelt tanulds (Self-
regulated Learning, ARL) képessége olyan tanulasra utal, amihez metakognitiv képesség (a
tanulassal altalaban és a sajat tanulassal Osszefiiggd ismeretek!) mellett, stratégiai cselekvés
(tervezés, monitoring, és a személyes fejlédés értékelése) és a tanulasra vald motivdltsdg 1S
szlikséges. Az dnvezérlés a tanulas feletti kontrol és értékelés folyamatat irja le.

Az onvezérelt tanulasban az autonomia és a kontroll a leginkabb hangsulyos elemek, mivel az
egyén maga iranyitja, szabalyozza és ellendrzi a cselekvéseket meghatarozott célok, példaul
informaciofeldolgozasi, szakértelem bovitései és Onfejlesztési célokkal dsszefiiggésben (Paris et
al. 2001). Az onvezérelt egyének jol ismerik a sajat erOsségeiket és gyengeségeiket, rendelkeznek
stratégiai eszkozokkel, és képesek ezaltal napi szinten a tanulmanyi kihivasoknak megfelelni. Az
onvezérelt tanulasra képes tanulok jellemzden kihivasnak érzik és gyakoroljak is a tanulast, mély
targyi tudasra tesznek szert és kontrollalni tudjék a tanulési kornyezetiiket is.

A legtobb megkozelités harom szakaszt kiilonboztet meg az dnvezérelt tanuldssal kapcsolatban
(Panadero, 2017): egy elokészitd, egy cselekvési (performance) és egy értékeld szakaszt. Az
elokeészité szakasz a feladat elemzését, a célok megfogalmazasat, informacid gytijtését foglalja
magaban. A cselekvési szakasz soran az aktudlis feladat megvaldsul, ennek sordn viselkedési,
kognitiv bevonodasi és motivacios valtozasok torténhetnek és a cselekvési folyamatot is ellendrzi
a tanulo. Az utolso az értékelés, adaptacio szakasza, ennek sordn a tanuld értékeli a eredményt,
reflektal, s dontést hoz a stratégia esetleges modositasardl, Sor keriilhet a cél vagy a terv
modositasara is. szakasznak a tanuld reflektal, szabalyoz és az elkovetkezd cselekvésekhez
adaptalodik. (Az eredményes ©Onallé tanuldshoz az egyes szakaszokhoz mas fontos konkrét
tevékenységek €s készségek is kapcsolodnak, mint pl. elvarasok elemzése, informaciok gytijtése,
kezelése, szelektalas, stratégiak kialakitasa, idokezelés, tanulasi szokasok kialakitasa.)

Az oktatasi rendszer egésze és az oktatdsi intézmények a konstruktivista megkdzelitéshez
kapcsolodd megkozelitéssel, a tanulok tanuldsban vald aktiv részvételét tamogatd, lehetdség

! 1de tartozik pl. a sajat magunk tanuloként vald ismerete, az érdeklddés, erésségeik és gyengeségeink feltarasa, a
tanulasi, illetve gondolkodasi stilus kialakitasa, a tanulassal kapcsolatos sziikségletek tudatositasa, a tanulas eddig
elért szintjének tudatositasa, valamint az eredeményes tanulasunkhoz hozzajaruld egyéb tényezok.
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szerint személyre szabott oktatdssal 6sszefliiggé megoldasok alakitasaval jelentds mértékben el
tudjak segiteni a tanulok 6nallo tanulési képességeinek kialakulasat (OECD, 2006). Az oktatasi
rendszer ¢és az iskoldk oldalarol igen fontos a tanarok szerepe (pl. modszerek, mintaadas), s
meghatarozo6 a tanulési kdrnyezet egésze, az iskolai kultara is.

Az onvezérelt tanulds képességének fontossagat mutatja az is, hogy az EU-nak az egész ¢életen at
tartd hatékony tanulashoz sziikséges nyolc kulcskompetenciaja kozott szerepel a learning to learn,
amelyet egy korabbi dokumentum a kovetkezOképpen hatarozott meg: ,,A tanulas tanulasa a sajat
tanulas onalldan €s csoportban torténd szervezésének és szabalyozasanak a képességét foglalja
magaban. Részét képezi a hatékony idobeosztas, a problémamegoldas, az 0j tudas elsajatitasanak,
feldolgozasanak, értékelésének és beépitésének, valamint az 0j ismeretek és készségek kiilonb6zo
kontextusokban — otthon, a munkahelyen, az oktatasban — torténé alkalmazasanak képessége.
Altaldnossagban fogalmazva a tanulas tanulasa erdteljesen befolyasolja azt, hogy az egyén
mennyire képes sajat szakmai palyafutdsanak irdnyitasara. A kompetencidk alkot6 ismeretek kozt
emlitésre keriilnek a sajat kedvelt modszerek, erdsségek ¢€s gyengeségek ismerete, ill. a
rendelkezésre allo oktatasi és képzési lehetdségek ismerete €s az ezekkel Gsszefiiggd dontések
fontossasa. Készségek: A tanulds és a palyafutas hatékony irdnyitasa. A tanulas id6beosztasa,
autondmia, fegyelem, kitartas és informaciokezelés a tanulds soran. koncentracio. kritikai reflexio.
kommunikacio. Attitiid: Enkép, motivacio, a siker képességében valé hit, a tanuldshoz valé pozitiv
viszony, alkalmazkodoképesség és rugalmassag. (ET 2004. majus 18. 9286/04. sz. hatarozat)” Egy
2016-os dokumentum a definicion kiviil a tanulds tanuldsdhoz kapcsolodd képességeket is
meghatarozza.

Definicio Készségek (K)

elkotelezddés kinyilvanitasa. alkalmazasara/megvalOsitasara.

1. Az egész életen at tartd tanulas iranti | K1. Képesség kiillonb6zé tanuldsi modok

2. Legyen Oniranyité tanulo. Szilard | K2. A szoba johetd lehetdségek azonositasa.
alapkészségekre épitve ismerje meg és fejlessze
sajat tanuldsi stilusat és novelje szakértelmét.

céljait.

3. Mutasson  szandékot  képességeinek | K3. Képesség a tanulési folyamat erdsitésére, s Uj
fejlesztésére, torekedjen a professziondlis szint | ismeretek, készségek és képesitések megszerzésére
elérésére. annak érdekében, hogy elérje fejlodési (karrier)

4. A multbeli tapasztalatokra torténd kritikus
reflexi6 a jovObeni fejlédés érdekében.

Forras: The 8 key competences of European Union http://mobilitycompetences.com/wp-
content/uploads/2016/10/The-8-key-competences-of-European-Union.pdf

Az EU kulcskompetencidkat bemutatd ujabb keretrendszerének megfogalmazasédban a tanulds
tanuldsa mar nem 6nallé kompetencia, hanem Osszetett, a személyes, szocidlis €s tanulas tanulésa’
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kompetenciateriilet (personal, social and learning to learn competence) Osszekapcsolddik, a
tanulassal kozvetleniil 6sszefliggd kompetenciak mellett hangstlyozva a személyes ¢és tarsas
kompetenciakat is (Commission Staff Working Document 2018), mivel az 6nszabalyozott tanulas
erdsen Osszefiigg a személyes kompetenciakkal (pl. motivacid, kitartas, reziliencia) és a tarsas
kompetenciadkkal is (pl. iskolai helyzetekben is, vagy a munkahelyi tanulds esetében).

Az ERASMUS + program altal timogatott LELLE projekt a kovetkezoképpen hatarozta meg a
sajat tanulasi it menedzselése elnevezésii tanuldsi képeséget: “Stratégia, képzés, iddmenedzsment.
Uj ismeretek és készségek felismerésére, elérésére, fejlesztésére és elsajatitasara valé képesség. A
képességhez a kdvetkezd négy alképességet rendelet (O1 report, p.9):

1. Stratégia, képzés & iddmenedzsment

2. Informéciomenedzsment

3. Sajat tanulasi folyamat szervezése €s értékelése

4. Sajat céljai elérése érdekében tanulasi utak megvalasztésa.

Irodalom, linkek

Commission Staff Working Document, Accompanying the document. Proposal for a Council
recommendation on Key Competencies for Lifelong Learning. COM (2018) 24 final. EC
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devperslearngoal.pdf

OECD (2006) Personalising Education
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https://www.ncca.ie/media/1152/managing-myself april-2015.pdf

Panadero, Ernesto (2017). "A review of self-regulated learning: Six models and four directions
for research”. Frontiers in Psychology. 8 (442): 422.
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Sajat tanulas menedzselése

Egyszeru tevékenység (E melléklet)
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Erzelmi naplé

Képesség

Sajat tanulas menedzselése

A feladat rovid leirasa

A tevékenység
tartalmanak
meghatdrozasahoz max.
400 sz6 (szokozzel)

A hallgatok irasbeli naplé segitségével nyomon kovethetik
érzelmeiket. A didkok lejegyzik az érzelmeket, hiedelmeket,
tapasztalatokat, amelyek érzelmi toltést hordoznak, és meg kell
probalniuk azonositani az érzelem forrasait. Ez a gyakorlat
segithet a hallgatoknak abban, hogy felismerjék a tényleges
érzelmeik, amelyet a kiilonb6z0 belsd és kiilso elemek
hataroznak meg, €s az elért tanuldsi eredmények kozotti
kapcsolatot, és tamogatja 6ket abban, hogy érzelmeiket a
sikeres tanulas forrasanak tekintsék. Kiilonbozo eszkdzoket
hasznalhatnak a hallgatok tényleges érzelmeik vagy érzéseik
bemutatasara. Hasznalhatunk hangulatjeleket, kérddiveket,
érzelmi hdmérot stb. Kérdések €s egy sablon segithet a
tevékenység megvaldsitasaban.

A feladat célja(i)

F6 célkitiizés: mit kell
elérni, milyen altalanosan
megfogalmazhato
eredményre szamitunk a
feladat elvégzésével
Konkrét cél(ok) - mit kell
elérni a tevékenység
minden szakaszaban /
részében

A harmadik személyben
fogalmazzunk, (pl. A
tanul6 be tudja
azonositani...; A tanuld

meg tudja kiilonbozteti ...)

A feladat 6 célja a sajat érzelmi intelligencia megértésének
tdmogatdsa €s a sajat érzelmek tudatossaganak ndvelése.

Konkret célkitiizesek:
A tanulo

e képes azonositani érzelmeit.

e megtapasztalja, hogy érzelmei €s viselkedése hogyan
befolyasoljak egymast.

e kiprobal bizonyos technikakat érzelmeinek kezelésére.

Modszerek

Szervezési formak
A feladatban hasznalt

0sszes szervezési forma,
pl. frontalis, csoportos
munka, kooperativ munka,
egyéni munka, specialis

Onall6 munka, 6nkéntes megosztas vagy megbeszélés kis
csoportokban.
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osztalyban, az
osztalytermen kiviil stb.

Idétartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
szlikséges csak 1 tanitasi
orat venni alapul)

5-6 perc / 6ra az adott probléma vagy feladat kiilonb6z6
fazisaiban. A legegyszeriibb esetben 2-3 perc az 6ra kezdetén,
kozepén és végén.

Forrasok / segédletek
A feladat elvégzéséhez

hasznalt 6sszes forras és
segédeszkoz felsorolasa és
csatolasa az dratervhez
(képek, grafikonok,
tablazatok, munkalapok

stb.)

Egy minta minden hallgat6 szamadra.

A feladat meghatarozasa
az oktatasi folyamatban
Jeldlje meg az oktatasi

teriileteket, targyakat,
atfogo6 témakat - ahol
lehetséges a feladat
megvalositasa.

A tevékenység barmely tandran felhasznalhato.

A kiilonféle helyzetekben torténd rendszeres hasznélat, valamint
a reflexio és a beszélgetés megoldhatja a hallgatok sajat
érzelmeinek a menedzselését.

A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirdsa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
értheto instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanul6 szamara)

A tandrnak tdjékoztatnia kell a hallgatokat az érzelmi allapot
tudatossaganak fontossagarol. A pozitiv érzések erdsithetik a
hatékony tanulast. Hozzajarulhatnak a tanulds szereteté¢hez, és
hozzéajarulhatnak a jobb tanuldsi eredmények eléréséhez. A
hallgatoknak tisztaban kell lenniiik az 6nképzés fontossagaval a
pozitiv gondolkodashoz, az érzelmi intelligencia javitasahoz.

A feladat fazisai / részei
A kiilonboz6 fazisok (pl.

el6hivas, tudatossag,
reflexio / motivacio,

A tandr arra kéri a tanuldkat, hogy jellemezzék valos érzelmeiket
kiilonb6z6 fazisokban (példaul egy tevékenység elején, kdzepén,
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expoziciod, rogzités,
elemzés) vagy a feladat
egyes részeinek (pl.
bevezetés, 6 rész,
levezetés) meghatdrozasa.

végén ¢s utan), vagy kapcsolodva egy helyzethez vagy
eseményhez.

Ennek nagyon egyszerii eszkoze lehet egy hangulatjel, vagy egy
,»erzéshomérd”, egy rovid kérdoiv. Nagyon érdekes lehet a
kiilonb6zd szinek hasznédlata az érzelmek leirasara. Fontos
megvitatni ennek a nagyon egyszerii feladatnak az eredményeit,
¢s tisztazni, hogy egy érzelem szamos belsd (példaul ¢hes,
faradtsag, egészség) €s kiilso (pl. Iddjarasi, emberi kapcsolatok,
kornyezet) tényezOk  segitségével meghatarozhat6. A
hallgatoknak tisztaban kell lenniiik érzelmi helyzetiikkel ahhoz,
hogy tudjék értékelni vagy kezelni azt. Ha szineket hasznalunk
az érzelmek bemutatasara, meg kell vitatnunk a kiilonféle szinek
jelentését. Példaul. A kék, mint az ég, lehet a fényes vagy boldog
érzés szimboluma, a kék, mint példaul a foly6, viharos vagy
bizonytalan érzést jelezhet. Az érzések valtozasanak észlelése és
a valtozas okainak megvitatdsa nagyon fontos az egyén szamara
¢s egy csoport szamara is.

Az érzelmek kezelésének haladé szintjén a hallgatok
reflektalhatnak érzelmeikre és megtervezhetik azok kezelését.

Kovetkeztetések,
ajanlasok

PI. a feladat
végrehajtasanak javasolt
feltételei, vagy egyéb
ajanlasok, észrevételek
(amennyiben relevans)

Ezt a moédszert az egyszerti jelekkel kell elinditanunk, €s
tobbszor hasznalni. Amikor a hallgatok konnyen észlelhetik
érzelmeiket, felkérhetjiik 6ket, hogy irjanak érzelmi naplot.

Ertékelés

Onreflexié

(Tanuld)

A didkok sajat
szemszdgeébdl roviden
reflektalnak a feladatra;
milyen hatéssal volt a
feladat a véleménylik
alakulasara

A hallgatok a kovetkezd kérdések megvalaszolasaval
reflektalhatnak a tevékenységre:

Mennyire kdnnyedén fejezhetem ki valos érzelmeimet?

Milyen érzelmeim voltak az osztalytarsaimmal dsszehasonlitva?
Mi lehet az oka (ok) a kiilonbségeknek?

Mi okozta a valtozast?
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Ertékelés Pérokban vagy kis csoportokban dolgozva a hallgatok
(Tanul6- Tanar) reflektalhatnak sajat tevékenységiikre, hogyan érezték magukat,
A didkok értékelik,

hogyan kezelte a tanar a
tanulési folyamatot a
feladat soran.

mi volt a j6 és mi nem volt olyan j6 nekik, és mit tanultak a
tevékenységbdl. Fontos, hogy a tanarok nem koteleznek senkit
erre a plenaris iilésen.

A feladat értékelése a
tanar szempontjabol
A feladat értékelése a 6
célkitiizés teljesitése

A tanar reflektalhat a hallgatok hozzaallasarol. Hangsulyozhatja
az érzelmek felismerésének fontossagat. (Sok esetben az
érzelmek azonositasa nem konnyt.)

szempontjabol Egyes esetekben hasznos lehet az érzésekrdl vald beszélgetés.
Szamos honlap segithet ebben a vitaban, de az érzelmek rovid
listaja megtalalhato az 5. mellékletben.
Mellékletek a feladatokhoz
Mellékletek E1. melléklet: Erzelemhémér, itt tbb nyomtathat6 érzelmi hdmérd
Minden mellékletet talalhato:

szamozni kell (pl. 1.
melléklet, 2. melléklet),
célszerli a melléklet nevét
is megadni.

http://www.canbum.net/cdn/23/2006/191/
E2. melléklet : Az érzelmi napld -minta

E3 melléklet Az érzelmi napl6 alternativ minta
E4. melléklet : Alternativ sablon az érzelmi naplohoz

E5. melléklet: A kiillonféle érzelmek felsorolasa
https://www.verywellmind.com/an-overview-of-the-types-of-
emotions-4163976

E6. melléklet: Példak kiilonféle tipust érzelmekre
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E1. melléklet: Erzelemhéméré

(https://i.pinimg.com/564x/bd/63/35/bd6335774505a7ca37f0df96dad2b6al.jpg)

ERZELMI HOMERO

0

Hogyan érzem magam?

Mit csinalok?
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E2 melléklet: Az érzelmi naplé - minta

Id6 és datum

Mi volt a feladat /

probléma?

Hogyan éreztem magam nagyon rossz semleges | jo nagyon jo
rossz

az elején, nagyon rossz semleges | jo nagyon jo
rossz

a végeig nagyon rossz semleges | jo nagyon jo
rossz

a végeén? nagyon rossz semleges | jo nagyon jo
rossz

Pozitiv vagy negativ negativ pozitiv

érzések?

Mennyire erések voltak? nagyon gyenge kozepes eros nagyon erds
gyenge

Hogyan tudtam kezelni

oket?

Mit gondolok, miért

éreztem magam igy?

E3. melléklet Az érzelmi naplé alternativ minta

1d6 és datum

Mi volt a feladat /

probléma?
Hogyan éreztem magam -~ 2
o0 o0 o0 ~ /. -
_ - -
—~ o~ I\ - 3®
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Pozitiv vagy negativ negativ pozitiv

érzések?

Mennyire erések voltak? nagyon gyenge kozepes erds nagyon eros

gyenge

Hogyan tudtam kezelni
6ket?

Mit gondolok, miért
éreztem magam igy?
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E4. melléklet: Alternativ sablon az érzelmi naplohoz

1d6 és datum

Mi volt a feladat /
probléma?

Hogyan ¢reztem magam

Kérjiik, toltse ki a cellat egy szinnel, amely megmutathatja az On
valos érzését!

az elején,

Ez a szin olyan, mint a ...

Ez a szin azt jelenti nekem

a végéig

Ez a szin olyan, minta ...

Ez a szin azt jelenti nekem

a végén?

Ez a szin olyan, mint a ...

Ez a szin azt jelenti nekem

Pozitiv vagy negativ negativ pozitiv

érzések?

Mennyire erések voltak? nagyon gyenge kozepes eros nagyon erds
gyenge

Hogyan tudtam kezelni
oket?

Mit gondolok, miért
éreztem magam igy?
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ES melléklet: A hat alapvet6 érzelem Paul Eckmann szerint:
A hat alapvet6 érzelem Paul Eckmann szerint:

1. Ordm (békés, boldog, elragadtatott, energikus, halas, nyitott, jokedvii, ...)

2. Banatos (boldogtalan, borulato, elégedetlen, gondterhelt, letargikus, szomoru, ...)
3. Diih6s (bosszus, frusztralt, feszélyezett, fesziilt, ideges, morcos, nytigds, heves, ...)

4. Meglepddott (almélkodo, megrokonyoddott, csodalkozo, elképedt, megilletddott ...)

5. Félelemteli (szorongo, tehetetlen, ijedt, rémiilt, megszeppent, riadt, reszketd,...)

6. Undor (irt6z0, viszolygo, gyomorforgato, ki nem allo, gytilold, megvetd, iszonyodo, ...)
E6. melléklet: Példak kiilonféle tipusi érzelmekre

https://en.wikipedia.org/wiki/Emotion#/media/File:Emotions - 3.svg

Excited

Ecstatic
Energetic
Aroused

Bouncy
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Sajat tanulas menedzselése
Komplex tevékenység (F melléklet)
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Feladat cime

Személyes SWOT elemzés

Képesség Sajat tanulasthiemedzsése™”

A feladat rovid leirasa A SWOT-elemzés olyan technika, amelyet foként iizleti
A tevékenység kontextusban hasznalnak a szervezet er0sségeinek,
tartalmanak gyengeségeinek, valamint a kornyezet lehetdségeinek és

meghatarozasdhoz max.
400 sz6 (szokozzel)

veszélyeinek azonositasahoz a vallalat sikerességét szolgélo
stratégiak kidolgozasaval kapcsolatban.

A személyes SWOT-elemzés segithet a hallgatoknak kozelebb
keriilni a realisztikus 6nképhez, amely a MOLP alapja.

Az Onismeret €s annak fejlesztése fontos téma az osztalyfonoki
tantervben, igy a matrix kitdltése (elérhetd az interneten) feladat
az osztalyfonoki orakon.

Az osztalyfonokok segitséget nytjtanak a matrixcimkék
értelmezésében olyan kérdésekkel, amelyek felismerik a
személyes célok eléréséhez hasznos erdsségeket és
lehetdségeket, szembenéznek a gyengeségekkel €s
fenyegetésekkel (veszélyekkel), amelyeket el lehet tavolitani,
vagy legaldbbis csokkenteni kell a tovabblépés érdekében.

A feladat célja(i)

F6 célkitiizés: mit kell
elérni, milyen altalanosan
megfogalmazhato
eredményre szamitunk a
feladat elvégzésével
Konkrét cél(ok) - mit kell
elérni a tevékenység
minden szakaszaban /
részében

A harmadik személyben
fogalmazzunk, (pl. A
tanul6 be tudja
azonositani...; A tanuld
meg tudja kiilonbozteti ...)

A feladat 6 célja a hallgatok jobb Onismeretének tamogatésa.

Konkrét célkitiizések:
e A tanuld képes azonositani erdsségeit és gyengeségeit.
e A hallgaté megérti a kdrnyezet fontossagat a jo tanulasi
eredmény elérésében.
e A tanuld megteremtheti sajatos tanulési céljait.

Modszerek

Szervezési formak

A feladatban hasznalt
0sszes szervezeési forma,
pl. frontélis, csoportos
munka, kooperativ munka,
egyéni munka, specialis
osztalyban, az
osztalytermen kiviil stb.

Onall6 munka tanari timogatéssal, segitséggel.

Idétartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem

A feladatnak tobb 1épése van.
1. Egy torténet létrehozésa az osztaly életébdl - 10 perc.
2. A SWOT-matrix kitoltése a torténet alapjan - 10 perc
3. A tertiletek és a teriiletek felsorolt elemei kozotti logikai
kapcsolatok meghatarozasa - 10 perc
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szlikséges csak 1 tanitasi
orat (45 perc) venni
alapul)

4. Személyes célok létrehozasa az azonositott erdsségek ¢és
lehetdségek alapjan — 10 perc

5. Gondolatok, vélemények — 5 perc

6. Személyes SWOT-matrix kitoltése egy témahoz a
csoport szintjén - 30 perc.

Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 0sszes forras és
segédeszkoz felsorolasa és
csatolasa az oratervhez
(képek, grafikonok,
tablazatok, munkalapok

stb.)

Minden szerepl6 szamara a legegyszeriibb SWOT-diagram.
(Megtalalhat6 az 1. mellékletben)
Jelolok, markerek.

A feladat meghatarozasa
az oktatasi folyamatban
Jeldlje meg az oktatasi
teriileteket, targyakat,
atfogd témakat - ahol
lehetséges a feladat
megvaldsitasa.

A tevékenység barmilyen tanoran felhasznalhato.

A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
érthetd instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanulo szamara)

1. A tevékenység el6tt a tanar arra kéri a tanulokat, hogy
emlékezzenek egy torténetre, amely kapcsolodik az adott
tantargy tanuldsahoz, és az osztaly legnagyobb része ismeri
ezt.

2. Az Ora elején a tanar egy tanulot kér, hogy mondja el a
torténetet. Masok hozzdadhatnak néhany részletet a
kezddének, és a tanar a torténet legfontosabb elemeit irja a
tablara.

3. A kozos torténet alapjan a hallgatoknak ki kell toltenilik a
SWOT-matrixot. Fontos hangstlyozni, hogy az erésségek ¢és
gyengeségek a szerepld jellemzdi, a lehetdségek és a
veszélyek pedig a kornyezet jellemzdi. A tanar segithet
a tanuloknak kérdésekkel, hogy toltsék ki a matrixot. Fontos,
hogy mindegyik szereplonek legyen sajat matrixa. Tehat a
csoportnak annyi matrixot kell készitenie, amennyi szerepld
van a torténetben, de legaldbb egyet. Példdk a vezetd /
tamogato kérdésekre:

o Kik a szerepldk, honnan kezdték, mi volt az elején, mit
tudtak akkor, és mit tudnak most?

o Mi volt a feladat, milyen leirast / meghatarozast kaptak
a hallgatok, értették-e a feladatot, motivaltak voltak,
hogyan értékelték a megvaldsithatosagot?

o Milyen nehézségek mertiltek fel?
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4.

6.

Fontos feladat a tanar szamara, hogy vildgossa tegye a
hallgaték szdmara a kiilonbséget a cél (ami egy jovObeli
allapot vagy helyzet) és a tevékenységek kozott, amelyek
szlikségesek a jovobeli statusz eléréséhez. Ne felejtse el egy
jo cél jellemzdit, azaz egy SMART (konkrét, mérhetd, vonzo,
redlis és idében megtartott) célt.

7.

Ki segithet, kérhetnek vagy fogadhatnak-e el a tanulok
segitséget, kire tamaszkodhatnak, vagy kire nem?
Milyen szellemi, fizikai, pénziigyi, objektiv, érzelmi
er6forrasok alltak rendelkezésre? Milyen ismereteket €s
forrasokat hasznaltak fel a feladatok elvégzése soran?
Milyen kovetkezményekkel jar? Hogyan ért véget a sajat
torténet? Lesz meég egy?
A legfontosabb erdsségek, gyengeségek, lehetdségek ¢€s
fenyegetések kivalasztasa és osztilyozdsa. A csoport
kivélasztja az egyes kategoriak 3-5 legfontosabb elemét,
¢s csak ezekkel a kivalasztott elemekkel folytatja a
munkat.
A teriiletek és a teriiletek felsorolt elemei kozotti logikai
kapcsolatok meghatarozasa. A kovetkezd kérdések
hasznalhatok fel a tevékenység ezen részének
megvalositdsdhoz:
Hogyan segiti az erdsség a lehetdségek felismerését?
Hogyan segit az erdsség elkeriilni a fenyegetéseket?
Hogyan lehet a gyengeség akadaly a lehetdségek
kihasznél4saban?
Hogyan lehet egy adott gyengeség akadaly a veszélyek
elkertilésében?
Hogyan lehet csokkenteni a gyengeséget erdsségek és
lehetdségek felhasznalasaval?
Hogyan ¢érhetiink el jobb eredményeket egy erdsség
felhasznalasaval?

Stratégiai (tanulasi) cél megteremtése.

A feladat reflexidja. A kovetkezd kérdések segithetnek a
hallgatdknak a tevékenységre reflektalni.

Képes vagyok megfogalmazni egy tanulasi célt magam
szamara?

Képes vagyok megfogalmazni a sajat tanulési
stratégiamat SWOT segitségével, a sajat torténetem
alapjan?

A feladat fazisai / részei
A kiilonb6z6 fazisok (pl.
el6hivas, tudatossag,
reflexio / motivacio,
expozicio, rdgzités,
elemzés) vagy a feladat

Bevezetés: Keressen egy olyan torténetet, amelyet ismer
az egész osztaly vagy csoport, nem tul bonyolult és nem
tul hossz1, és a téma kapcsolodik a tanulashoz.

1. rész: A szerepld erdsségeinek €s gyengeségeinek,
valamint a kornyezet lehetdségeinek és veszélyeinek az
azonositasa. Ez a tevékenység a tanar vezetésével az
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egyes részeinek (pl.
bevezetés, fO rész,

levezetés) meghatdrozasa.

egész osztallyal kozosen valdsithato meg. Ha a
torténetnek elég szerepldje van, a masodik forduldban a
tanar kisebb csoportokra oszthatja a hallgatokat, és ezek
ki tudnak tolteni egy SWOT-tablat, vagy csak
erdsségeket €s gyengeségeket a torténet tobbi szerepldje
szamara.

3. 2. rész: A diagram kiilonb6z6 elemei kozotti logikai
kapcsolat megallapitasahoz a didkoknak a diagram egyes
elemeinek prioritasi listat kell késziteniiikk. Ehhez a
legegyszerlibb modszer a prioritdsi szdmozds. Minden
hallgatonak meg kell adnia a SWOT diagram egyes
kategoriainak 5-8 elemét a rangsorban. (A legfontosabb
az l-et kapja, a kevesebb pedig a legtobbet kapja.) A
csoport csak az egyes alcsoportok 3 legfontosabb
elemével folytatja a feladatot. A rangsorolds utdn a
tamogatd kérdések felhasznalasdval megtaldlhaté a
kiilonféle elemek kozotti logikai kapcsolat.

4. 3. rész: E tevékenység fontos eleme a célok
megfogalmazasa, a célkitlizés. A tanarnak tisztaznia kell
a jo cél legfontosabb jellemzdit. A jo cél nagyon fontos
eleme a megvalositas értékelési lehetdsége.

5. Zaro rész: A tevékenységet a hallgatok reflexiojaval kell
befejezni.

Kovetkeztetések,
ajanlasok

PI. a feladat
végrehajtasanak javasolt
feltételei, vagy egyéb
ajanlasok, észrevételek
(amennyiben relevéns)

A koz0s torténet kidolgozéasa nagyon fontos. Az egész osztaly
ko6z0s tapasztalata szabad €s konnytl 1€gkort teremt, és eldsegiti
az egyes hallgatok elkotelezettségét. Masrészt tavolsagot teremt
a feladathoz, ami megkonnyiti, hogy minél tobb lehetséges
elemet talaljanak a SWOT egyes kategoridihoz.

Ertékelés

Onreflexié

(Tanuld)

A didkok sajat
szemszdgeébdl roviden
reflektalnak a feladatra;
milyen hatéssal volt a
feladat a véleményiik

A hallgatok a kovetkezd kérdések megvalaszolasaval
reflektalhatnak a tevékenységre:

Mennyire kdnnyedén taldltam meg a valasztott szerepld
erdsségeit €s gyengeségeit?

Ez a tevékenység segitett a sajat er0sségeim €s gyengeségeim
megtalaldsaban a tanuldsnak megfelelden?

Megtalaltam a logikai kapcsolatokat a sajat SWOT-diagramom

alakuldsara kiilonb6z6 elemei kozott?

Ertékelés Parokban vagy kis csoportokban dolgozva a hallgatok

(Tanulé- Tanar) reflektalhatnak a tevékenységeikre, hogyan érezték magukat, mi
A didkok értékelik, volt a j6 és mi nem volt olyan j6 nekik, és mit tanultak a

hogyan kezelte a tanar a
tanulasi folyamatot a
feladat soran.

tevékenységbol.
Fontos, hogy a tanarok nem koételeznek senkit erre.
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A feladat értékelése a
tanar szempontjabol
A feladat értékelése a o
celkitlizés teljesitése

A tanar atgondolja a hallgatok hozzaallasat. Ki tudja értékelni a
létrehozott célokat a meghatarozas alapjan, és néhany jo
példaban megmutathatja a SMART cél elemeit.

A hallgatok kitolthetnek egy értékeld kérddivet (2. melléklet)

szempontjabol
Mellékletek a feladatokhoz
Mellékletek F1 melléklet: A SWOT-diagram
Minden mellékletet F2 melléklet: Kérddiv a személyes SWOT elemzés

szamozni kell (pl. 1.
melléklet, 2. melléklet),
célszerii a melléklet nevét
is megadni.

értékeléséhez
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F1 melléklet: A SWOT-diagram
EROSSEGEK GYENGESEGEK
LEHETOSEGEK FENYEGETESEK/ VESZELYEK
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F2 melléklet: Kérdoiv a személyes SWOT elemzés értékeléséhez

Milyen mértékben tud egyetérteni az alabbi allitasokkal? Jelolje meg a valasztott feleletet.

Allitas

nem

nem
igazan

tobbé-
kevésbé

igen

teljesen

Ugy gondolom, hogy egy személyes SWOT
elemzés elkészitése segit jobban megismerni
magam.

Tudom azonositani az erdsségeim és

gyengeségeim a hatékony tanulas téméjaban.

Megértettem, hogy a kdrnyezet
befolyasolhatja tanuldsi eredményeimet.

Ugy gondolom, hogy sajat magam szamara
tudok specialis tanulési célokat Iétrehozni.

Nem akarok magam szdmadra kiilonleges
tanuldsi célokat 1étrehozni.

75




pedagogustarsak oktatasa és mentoralasa

Tarstanitds a LELLE2 projektben

A projektben egyiittmiikddé iskolak mindegyikébdl két pedagdgus vett részt a nyari tréningen,
julius elején. Augusztus végén nekik kell a sajat kollégaikat felkésziteni a projekt fokuszaban
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11. Hogyan tanitsuk a pedagogus tarsakat? A

1év6 harom tanulési képesség (kritikai gondolkodas, problémamegoldas, sajat tanulas
menedzselése) fejlesztését célzdé mddszerek alkalmazasara. Ezzel kapcsolatban

- Téjékoztatjak kollégaikat a LELLE2 projektrdl, és a pedagdgusok feladatairdl a projekten

beliil.

- Beszdmolnak a nyari tréning eredményeirdl és
- Bevonjak 6ket a megvaldsitasba;

- Témogatjak dket abban, hogy megtervezzék: az 4 mddszereket hogyan épitik be

mindennapi munkajukba és segitik a tervek megvaldsitasat is.

Ahhoz, hogy ezeket a feladatokat a mentorok eredményesen megvalosithasséak, tisztdban kell
lenniiik a tératanitas (peer teaching, valamint a szakmai tanulas és a mentorélés alapjaival. Es

természetesen az ezzel kapcsolatos alapveté modszereket alkalmazniuk is kell.

11.1 A szakmai tanulas és a tanul6 kozosség épitése érdekében hasznalt tarstanitas és mentoralas

alapelvei

A diakok és a pedagogusok tanitasa kozotti legfontosabb kiilonbségek

a. A diakok és a pedagogus kollégak (akik felnéttek, hasonlo szakmai végzettségiik, de

kiilonbozd szakjuk van, és eltéré szakmai tapasztalatokkal és érdeklddéssel rendelkeznek)
tanitasanak jellegzetességei

Diakok tanitasa

Tanartarsak tanitasa

A tanulok kora

Homogén

Heterogén

Helyzet

hierarchikus

Horizontalis

A tanitas célja

¢ A tananyag
teljesitése

* A didkok tamogatasa
egyéni tanulési
céljaik elérésében

A ,.k0z0s didkok™ és/vagy az
iskola tanulasi
eredményeinek a javitasa
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Moédszerek A tanarok szakmai o Kozosen hozott
elképzelésein és megallapodasokon, illetve
dontésein alapszik a koz0s sziikségleteken

alapszik

e “szakmai tanulas”, ami a
résztvevok sajat
tapasztalatain alapszik

Tananyag Tankonyvek, egyéb ,kiadmanmyok™ (handouts),
tanitasi anyagok és online anyagok
eszkozok

Ertékelés A tandr iranyitja A didkok tanulasi

eredményein alapul
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b. Mi kovetkezik a fentiekbdl?
Azoknak a tandroknak, akik kollégaikat tanitjak, folyamatosan észben kell tartaniuk

- a szakmai tanulds jellegzetességeit, és ezeket alkalmazniuk kell a képzés soran (pl.
fogalmaztassdk meg a résztvevokkel a tanulési céljaikat, alakitsak ki a kozos munkavégzés
szabdlyait, adjanak teret a tapasztalatok megosztasanak, épitsenek a résztvevok meglévo
tapasztalataira, adjanak lehetdséget a parbeszédre és a reflexiora, stb.

- Ajanlott a tapasztalati tanulas (,,learning by doing”) mddszerének alkalmazasa, vagyis a
megismert modszerek kiprobalasa, az azokkal kapcsolatos tapasztalatmegosztas €s reflexio
lehetové tétele.

C. A tanartarsakat tanit tanar-szerep jellegzetességei (Mit és hogyan?)

- kollegialis stilus és hangnem a szakmai kommunikacidéban

11.2. Javaslatok a kollégak tanitasara valé folkésziiléshez és a kozos tanulas
megvaldsitasahoz

a. Készitsiink eldzetes program- ¢és idétervet és tartsuk be az idOkereteket. .

b. Torekedjiink a minél baratsagosabb kornyezet kialakitasara. Ebbe beletartozik a
vilagos ¢€s tagas terem, a kényelmes butorok, esetleges harapnivalo, viz, kavé, ¢és a
segédeszkoztok is.

c. Hatarozzunk meg a képzéssel kapcsolatos kozos tanulasi célokat és tegyiik
lehetdvé, hogy a kollégak 1s megfogalmazzak az ehhez kapcsolodo egyéni
célkitlizéseiket.

d. Fontos, hogy megismertessiik a kollégakkal az alkalmazand6 modszereket és
errdl lehetdleg irdsos anyagot is adjunk nekik, de

e. Tegylk lehetdveé, hogy megosszak egyméssal az egyes mdodszerekhez kapcsolodo
tapasztalataikat, tudasukat, ismereteiket, esetleges aggalyaikat is.

f. Készitsiink k6zosen egy hosszabb tavi tervet az 1j modszerek kiprobalasara
vonatkozoan és dolgozzuk ki részletesen, hogy mi fog torténni a képzést kovetd
egy honapban. (Ehhez folhasznalhatok a nyari képzésen késziilt anyagok, de
mindenképp biztositsuk a kollégdknak, hogy sajat tervet készitsenek!!)!

g. Barmely téma megvitatasat 6sszegzéssel €¢s megallapodassal zarjuk le. Ehhez jol
hasznalhatok ilyesféle mondatok: ,,Ha jol értem, akkor ebben €s ebben egyetértés
van kozottiink...”

h. A megallapodasokrol, a feladatokrol és a hataridokrol késziiljon emlékeztetd!

i. Legylink tiirelmesek és megértok a kollégakkal. Ne felejtsiik el, hogy minden
nagy valtozas sok apro 1épés altal valosul meg.

11.3. Javaslatok a kiilonb6zo6 szakos, eltéré életkoru, és szakmai tapasztalattal,
illetve érdeklodéssel rendelkezo kollégaknak a kiprobalando modszerek
kivalasztasaban val6 tamogatasara

a. Megmondas, kioktatas helyett timogatas
Ne felejtsiik el, hogy a kollégainkban lehet egyfajta ellenallas az (1j modszerek
kiprobalasaval kapcsolatban. Adjunk modot arra, hogy elmondjak aggalyaikat és

tapasztalataikat is. Ne mindsitsiik 6ket. Erositsiik 6ket pozitiv visszajelzésekkel.
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Mondjuk el a sajat érzéseinket és tapasztalatainkat is. Amikor javaslatokat tesziink,
legyiink tapintatosak. Hasznaljunk pl. ilyen fordulatokat: ,.En a te helyedben...”
Mondjunk hasonlatokat és szamoljunk be masok j6 tapasztalatair6l. Latogassuk
egymas orait és beszéljiilk meg a tapasztalatokat. Ha segédeszkozoket, feladatokat
készitiink, azokat osszuk meg a kollégéakkal és 0sztonozziik dket is hasonldakra.

b. Tiirelem és nyugalom
Az 1j dolgok kiprobalasara vallalkozo kollégak szdmara fontos, hogy biztonsagban

érezzék magukat. Barmilyen valtozési folyamat kezdetén hajlamosak vagyunk az
elégedetlenségre, a haragra vagy az idegeskedésre. Legylink megértéek. Fontos, hogy
a kollégaink érezzék, hogy megértjiik dket. El kell fogadtatnunk veliik, hogy a
nehézségek minden valtozasi folyamat természetes velejardi. A mentorok feladata,
hogy nyugalmat és erdt adjanak az 01j dolgok kiprobaldinak a feladat
megvalositasahoz. Tudatositani kell benniik azokat az erdsségeiket, amelyekre
tamaszkodva képesek a megujulasra. Ne felejtsiik el, hogy a valtozas nem torténik
egyik pillanatrol a masikra. Az 01j szemlélet alkalmazasédhoz, a napi munkaba valo
beépiiléséhez idore van sziikség.

c. Aktiv hallgatas
A problémak megosztasa fontos, de nem elegendd a megoldashoz. Néha sziikség van

a mentor aktiv hallgatdsara. Ennek alapja, hogy pozitiv attitliddel fordulunk a kolléga
fele, akinek valamilyen problémaja van. Ha megértden végighallgatjuk, hogy mi a
probléma, ha tekintetiink és testbeszédiink érdeklddést és egylittérzést sugaroz, ha
tirelmesen kivarjuk, hogy a kolléga elmondja bizonytalansagait, megfogalmazza
kételyeit €s kérdéseit, ezzel olyam kozeget teremthetiink, ahol a problémak nem a
gyongeség jelei, hanem a fejlddés lehetdségei. Aktiv hallgatasunkkal segitjiik a
kollégat a megoldas megtalalasaban is.

d. A gyakorlatra tortén6 reflexio lehetdsége

Az 1) mddszerek megvalositasaval kapcsolatos tapasztalatokrol vald beszamoldk
eldsegitik a pozitiv 1égkor alakuldsat. A sajat szakmai tevékenységiinkre torténd
reflexid a legjobb modszer ahhoz, hogy tisztdban legyiink erésségeinkkel és tudatosan
végezziik szakmai munkénkat.

12. Tevékenységi forrasbank

Ebben a tevékenységi forrasbankban egyszerii és dsszetett tevékenységeket talal, amelyeket a
Lelle2 projektpartnerek gytjtottek a projekt O1 szakaszaban. Ezek a tevékenységek képezhetik a
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tanarok oOraterveinek és tananyagainak alapjat a tanulok kritikai gondolkodéasanak,

problémamegoldasanak €s sajat tanulasi utjukkal kapcsolatos képességeinek fejlesztésére. Az A-

F mellékletben kidolgozott oratervek alapjan a tanarok képesek kidolgozni sajatjukat.

A tevékenységek osszefoglalasa

Kritikai gondolkodas

Probléma megoldas

Sajat tanulasi ut
menedzselése

KG1 Hires beszédek
elemzése E

PM1 Problémaalapu tanulés E

STUMI Személyre szabott
tanulas O

KG2 T-Tébla E

PM2 Dontéshozas €s
rugalmassag (vallalkozashoz
sziikséges tulajdonsagok) O

STUM2 Pélyavélasztési
tanacsadas O

KG3 Id6évonal E

PM3 Problémak elemzése
dalokon keresztiil O

STUM 3 Kortars mediaciod
E

KG4 Komplex-értékelés O

PM4 Mikro-kutatas O

STUM 4 Nehéz
tesztfeladatok O

KG5 Cinquain (6t
versszakos vers) E

PMS Tarsasjatékok O

STUM 5 Szerzédéskotés O

KG6 Iranyitott olvasas /
Szakaszos olvasas E

PM6 Otletvihar — irasos
formaban E

KG7 AvitaE

PM7 Van olyan jo a te tipped,
mint az enyém? O

PM8 Modellek
osszehasonlitasa O

PM9 Tanuljunk a hibakbol E

STUM 6 Drama az
oktatasban O

E =egyszerii feladat; O= dsszetett feladat
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Kritikai gondolkodas (G Melléklet)

Tevékenység KG1

Feladat cime

Hires beszédek elemzése

A célzott KEPESSEG | Kritikai Gongolkozas / Problémamegoldas / Sajat tanulas
menedzselése

A képesség fejlesztési | Alap / Kozéphalado / Halado

szintje

A feladat nehézségi Egyszerii / Osszetett

foka

Részletes leiras
(részletek azzal
kapcsolatosan, hogy
mirdl szol a pontos
feladat, mit csinal a
tanar, mit kell a
tanuloknak tenni, mi a
helyzet, a folyamat €s
a feladat értékelése)

A feladat célja, hogy megvizsgaljuk a kommunikacids mintakat és
a nyilvanos beszédek természetét, megtanuljuk a szovegek kritikai
értékeléseét.

A didkok egy hires beszéd videodfelvételét nézik meg (pl. Martin
Luther King vagy JFK beszédei) és megkapjak a szovegatiratot,
vagy csak elolvasnak egy beszédet. Ezutan ki kell valasztaniuk
(kiemelniiik) a kulcsmondatokat és analizalni a beszéd
szOvegOsszefiiggeését €s jelentéseit.

A vilaghalon is szorfolhetnek, hogy bizonyitékot taldljanak a
beszéd hatasara. A beszédnek az 6 gondolkozasukra tett esetleges
hatasat is elemezhetik.

Kérdések:

Mi volt a beszéd kontextusa, miért volt sziikséges?

Mi volt a besz¢ld kulcsszandéka?

Mi a 0 tizenet?

Hogyan kommunikalta a kulcs iizenete(ke)t?

Mi torténne, ha valaki ma tartana egy beszédet?

Ha a felvétel elérhetd, a csoport elemezheti a kommunikécios
stilust €s a beszéd non-verbalis szempontjait.

1d6
(a feladat iddterve,
tekintettel a lehetséges

I rész: nézés, halllatas, olvasas — 10 perc
II. rész: elemzés, kiemelés (egyéni feladat) — 10 perc
III. rész: megbeszélés, 20 perc

részfeladatokra) IV. rész: a tanar Gsszegzése, 5 perc
Osszesen: 45 perc
Sziikséges anyagok A beszéd kinyomtatott atirata mindenki szdmara

(barmilyen sziikséges
dolog: papir, ollo,
szamitogép,
okostelefon-
alkalmazasok,
gyurma, jatékpénz,
stb.)

Szovegkiemeld mindenkinek
A beszéd video- / hanganyaga (amennyiben elérhetd)
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Megjegyzés
(gyakorlati
informaécid, tovabbi
megjegyzések arra
vonatkozoan, hogy mi
varhato a feladattol,
van-e barmilyen
hatrany, vagy ami
kiilonleges figyelmet
igényel)

Magyarul Lajos Kossuth beszédei itt érhetok el:
http://www.elib.hu/04800/04834/html/index.htm

Tantargyi javaslatok: torténelem, idegen nyelv, Irodalom és
nyelvtan 6rak, osztalyfonoki ora, pszichologia, kommunikécio €s
média, szociologia, allampolgari ismeretek

Tevékenység KG2

Feladat cime

T-Tabla

A célzott KEPESSEG | Kritikai Gongolkozas / Problémamegoldas / Sajat tanulas
menedzselése

A képesség fejlesztési | Alap / Kozéphaladé / Halado

szintje

A feladat nehézségi Egyszerti / Osszetett

foka

Részletes leiras
(részletek azzal
kapcsolatosan, hogy
mirdl szol a pontos
feladat, mit csinal a
tanar, mit kell a
tanuloknak tenni, mi a
helyzet, a folyamat ¢€s a
feladat értékelése)

A T-Tébla egy konnyli modszer arra, hogy dsszehasonlitsunk
pro- és contra érveket vagy kiilonb6z6 vondsokat. A tanulokat
arra kérjiik, hogy irjanak érveket és ellenérveket egy
szeretett/utalt tantargyrol/elgondolasrol egy tablazatban. Ezek az
érvek csoportosithatéak csoportokba vagy ellentétekbe, vagy
rangsorolhatdak egy bizonyos szempont szerint. A didkok
szavaszhatnak is arrél, mennyire fontos egy bizonyos érv.

A T-Tabla masik hasznalata, hogy ellenérveket gytijtiink
barmilyen kérdéssel kapcsolatban, pl. érzelmi reakcidok
(pozitiv/negativ), lehetséges eredmények (sikeres/sikertelen),
hatasok (pozitiv/negativ), stb.

A tabla igy néz ki:

Cim (pl. Viseljenek-e a diakok egyenruhat")
Ervek mellette Ervek ellene

1d6

(a feladat id6terve,
tekintettel a lehetséges
részfeladatokra)

A téma bevezetése, 5-10 perc

Ervek gytijtése, 15 perc

Rangsorolas, szavazas, érvek csoportositasa (nem kotelezd) 10-
20 perc
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Az eredmények megbeszélése, 10 perc

Sziikséges anyagok
(barmilyen sziikséges
dolog: papir, ollo,
szamitogep,
okostelefon-
alkalmazasok, gyurma,
jatékpénz, stb.)

A kérdés leirasa azért, hogy a tanar bemutathassa a problémat t
tabla / prezentacios tabla, kréta / tablafilcek

Megjegyzés

(gyakorlati informécio,
tovabbi megjegyzések
arra vonatkozodan, hogy
mi varhat6 a feladattol,
van-e barmilyen
hatrany, vagy ami
kiilonleges figyelmet
igényel)

Tevékenység KG3

Feladat cime

Idovonal

A célzott KEPESSEG Kritikai Gongolkozas / Problémamegoldés / Sajat tanulas
menedzselése

A képesség fejlesztési | Alap / Kozéphalado / Halado

szintje

A feladat nehézségi
foka

Egyszerii / Osszetett

Részletes leiras
(részletek azzal
kapcsolatosan, hogy
mirdl szol a pontos
feladat, mit csinal a
tanar, mit kell a
tanuloknak tenni, mi a
helyzet, a folyamat és a
feladat értékelése)

Az idOvonal alkalmazasa mint modszer segit, hogy megértsiink
sorrendeket és az események logikajat. Torténelem o6ran hasznos
modszernek bizonyul ahhoz, hogy megértsiik az eseményeket €s
azok hatésat. J6 lehetdséget ad egy 1) idészak bevezetéséhez
vagy kovetkeztetések levonasahoz. A mddszer kibdvitheto, pl.
torténetmesélés, tények hozzaadasa, stb.

Example: Pittyparadé miivészettorténet ordan. A tanar feltesz a
tablara (ahoba elotte négyzeteket rajzolt) datumokat, stilusokat,
képeket, neveket és alkotasaikat, de a kartydk tobbségét az
asztalon hagyja. Egy didk a tablahoz megy és az a feladata, hogy
az tires négyyzeteket megtoltse a helyes kartyakkal. Egy masik
diakot megkeérhet, hogy ellendrizze a teljesitményt vagy az egész
osztaly tehet megjegyzéseket — a hibadk és a javitasaik fogjak az
anyagot a leghatékonyabban mobilizalni.

1d6

(a feladat id6terve,
tekintettel a lehetséges
részfeladatokra)

A kontextustdl fliggden 5 perc lehet a bevezetés, de az egész ora
éplilhet erre a modszerre, amennyiben a cél az, hogy pl.
datumokat adjunk hozza, példakat adjunk, elmondjunk egy
torténetet, stb. Példa: a jaték nem sok idot vesz igénybe, konnyii
elokésziteni és befejezni — jol hasznalhato az ora végén is.
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Sziikséges anyagok
(barmilyen sziikséges
dolog: papir, ollo,
szamitogep,
okostelefon-
alkalmazasok, gyurma,
jatékpénz, stb.)

Elére elokészitett képanyag, kartydk események neveivel, stb. Az
1dévonal készithetd olyan web eszkozokkel, mint a Dipity,
Timetoast, MyHistro.

Példa: a tanar altal készitett non-web anyag: jatékkartyak,
melyek magnessel vagy bluetech-kel a tabldara rogzithetok (egy
kreativ feladat eredményei is lehetnek). A tanar ésszeallitja a
szetteket minden tanitott miivészeti stilusra vagy korszakra.
Hasznos révidebb periodusokat ismételni vagy meglepetés
feladatkeént felidézni egy korabban tanult anyagot. Nagyon
latvanyos és jatékos, raadasul izgalmas.

Megjegyzés

(gyakorlati informécio,
tovabbi megjegyzések
arra vonatkozdan, hogy
mi varhat6 a feladattol,
van-e barmilyen
hatrany, vagy ami
kiilonleges figyelmet
igényel)

Az idévonal modszer alkalmazasa hasznos sorrendek
alkotasdhoz, egy nagyobb kép megértéséhez, ralatashoz,
korrelaciok meglatasdhoz, stb. Megfelel6 azoknal a
tantargyaknal, ahol 1ényeges az id6 dimenzié megértése.
Példa: a tablai pittyparadé jatszhato azon tantargyak tanitasa
soran, ahol datumokkal emberekkel és miialkotasokkal
foglalkoznak, gyakorlatilag minden tantargynal — torténelem,
miuivészettorténet, zenetorténet, irodalom, idegen nyelvek
(konyvek, szerzok, téemak). Mas tantargyak esetében is
alkalmazhato: fizika (pl. felfedezok, ido, kontextus, hasznalat,
stb), foldrajz (pl. orszag, fovaros, termék, éghajlati 6v), biologia
(pl. fa, levél, élohely).
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Feladat cime

Komplex-értékelés

A célzott KEPESSEG | Kritikai Gongolkozas / Problémamegoldas / Sajat tanulds
menedzselése

A képesség fejlesztési | Alap / Kozéphalado / Halado

szintje

A feladat nehézségi
foka

Egyszerti / Osszetett

Részletes leiras
(részletek azzal
kapcsolatosan, hogy
mirdl szol a pontos
feladat, mit csinal a
tanar, mit kell a
tanuloknak tenni, mi a
helyzet, a folyamat és a
feladat értékelése)

A gimnazium végén, az anyanyelvi oktatés és irodalom a
gimnaziumban akovetkezo:

— atanuld képes kifejezni magat tisztan, céltudatosan, az
elfogadott irodalmi nyelv normainak megfeleléen mind a
szobeli, mind az irasbeli kommunikacié folyaman;

— képes kritikusan értékelni a médiat és mas publikaciokat
¢s felismeri a befolyas fontossagat;

— megérti az irodalom szocialis, torténelmi és kulturalis
fontossagat;

— értékel egy irot, mint alkotot és az irodalmat, mint az
érzelmek és tapasztalatok vilaganak gazdagitdjat , a
képzelet és gondolkodas vilaganak alakitojat

— ismeri a jelentds hazai és vilagirodalom szerzéit és
milalkotasaikat, tarsitani tudja hozzajuk a korszakot és a
kulturalis kontextust;

— 1smeri a legfontosabb irodalmi iranyzatokat és miifajokat,
valamint képes kiilonbséget tenni a koltoi stilus és a
hétkoznapi mintak kozott.

Részletes leiras:

Téma: Irodalmi korszakok jellemzése. Okori Gorog, Okori
Romai, Kozépkor, reneszansz, barokk, klasszicizmus,
felvilagosodas, romantika, realizmus, naturalizmus,
szimbolizmus.

Az osztaly haromf0s csoportokra oszlik és minden csoport
valaszt egy korszakot.

Feladatok:

1. A korszak éltalanos jellemzése (évszazad, mi tortént,
jellemzd kulesszavak, milyen miifajok voltak elterjedtek,
milyen f6 irodalmi iranyzatok voltak jobban értékelve).

2. A korszak irdinak attekintése (€letrajzi tények, az
irodalomra gyakorolt hatés) és legalapvetobb
mestermiivek (miért ezek a legfontosabbak az
irodalomtorténet szempontjabol?).

3. A Koolielu portalrél lehet kivalasztani a megfeleld
prezentacid kornyezetet. PowerPoint nem megengedett.
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Amikor a feladattal elkésziiltek, a didkoknak meg kell osztaniuk
a web kornyezet linkjét a tanarral.
Osszegzés:
Az Ertékeld modell négy kritériumbol all:
1. Egyetértés a projekt feladataival:
a) Nem mertilt fel probléma, mikézben a feladatokat
kiosztottam, minden csoporttag tokéletesen megértette a
feladatat.
b) Egy probléma felmeriilt, mikdzben kiosztottam a
feladatot (a probléma megnevezése).
¢) Szamos probléma felmeriilt (a probléma
megnevezese).
d) A feladatot nem sikeriilt végrehajtani.
2. Hozzajaruldsod a csoportmunkahoz:
a) Minden csoporttag teljesitette a feladatat a hataridore.
b) Egy pér probléma felmeriilt a feladat hatariddre torténd
végrehajtasa soran.
c) A feladatot a megfelel6 héten mutattak be, de a
prezentacioé nem volt készen a hataridére.
d) A feladatot nem mutattak be a hatarideig és nem a
megfeleld héten mutattak be (a csoportbol hianyoztak).
3. A prezentacid tartalma:
a) A tartalom mély és helyes.
b) Az anyag majdnem mély és helyes.
c) Pontatlansagok mertiltek fel és tobb anyagnak kellene
lennie.
d) Az anyagot felszinesen és kapkodva készitették el.
4. A prezentacié formdja:
a) a prezentalok a diaikhoz tovabbi anyagokat tettek, a
hang tiszta és hallhat6 volt, érdekes volt, a prezentalok
figyeltek a hallgatosagra €s tudtak valaszolni a tovabbi
kérdéseikre.
b) a prezentalok figyelmesen elolvasték a didkrol a
szoveget, kommunikaltak a hallgatdsaggal,
megvalaszoltak a tovabbi kérdéseket.
c) a prezentalok bajba keriiltek a dian lathato nevek
kiejtésekor, vagy a prezentaciot nagyon halkan
szallitottak.
d) a prezentalok nagyon csendesek voltak, nem volt
szemkontaktus a hallgatosdggal, csak a képernydre és a
papirjaikra néztek. A prezentacios képességek nem
megfeleldek.
Pontok: a) 4 pont, b) 3 pont, ¢) 2 pont, d) 1 pont.

1d6

(a feladat iddterve,
tekintettel a lehetséges
részfeladatokra)

Ahhoz, hogy végrehajtsak a feladatot, a tanuloknak harom hét all
a rendelkezésiikre. Az els6é hét harom or4jan a feladatok keriilnek
kiosztasra és anyaggytijtés folyik. (Az értékeld modellt is
bemutatjak). A masodik héten a diakok egyénileg dolgoznak a
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prezentacion és a harmadik héten a prezentaciokat szallitjak. A
csoportok prezentacioinak idékorlatja 10 perc.

A prezentaciok utdn minden csoport fiiggetlentil értékeli az
eredményeit az értékelési modell alapjan.

Minden csoport taldlkozik a tanarral, aki ismerteti a csoporttagok
jegyeit €s a tanarral egyiittmiikodve a tanulok egy végso
érdemjegyet kapnak.

Sziikséges anyagok
(barmilyen sziikséges
dolog: papir, ollo,
szamitogep,
okostelefon-
alkalmazasok, gyurma,
jatékpénz, stb.)

Irodalmi szoveggyliijtemény, ami bemutatja a megfeleld
korszakokat. Szamos website. Projektor and szamitogép a
prezentaciohoz.

Megjegyzés

(gyakorlati informécio,
tovabbi megjegyzések
arra vonatkozodan, hogy
mi varhat6 a feladattol,
van-e barmilyen
hatrany, vagy ami
kiilonleges figyelmet
igényel)

A fenti komplex értékelés alkalmazhat6 a legtobb tantargy
esetében, mikdzben a téman dolgoznak. Egy bizonyos témakor
értekeld modelljét ki kell dolgozni és be kell mutatni a
tanuloknak az elsd 6ran, amikor a témakorrel foglalkoznak és
aztan a didkok egyénileg meg tudjék becsiilni, melyik szintet
értek el.

Tevékenység KG5

Feladat cime

Cinquain (0t versszakos vers)

A célzott KEPESSEG Kritikai Gongolkozas / Problémamegoldés / Sajat tanulas
menedzselése

A képesség fejlesztési Alap / Kozéphalado / Halado

szintje

A feladat nehézségi
foka

Egyszerii / Osszetett

Részletes leiras
(részletek azzal
kapcsolatosan, hogy
mirdl szol a pontos
feladat, mit csinal a
tanar, mit kell a
tanuloknak tenni, mi a
helyzet, a folyamat és a
feladat értékelése)

A feladat célja, hogy egy rovid irodalmi szoveget elemezziink és

megértsiink. (pl.: verseket, novelldkat, stb.).

A didkok elolvasséak a szoveget.

Ezt kdvetden irniuk kell egy cinquain-t a szovegrdl a kovetkezd

szabalyok alapjan:

1. A szavak szdma minden sorban a kovetkezd mintat koveti:
1-2-3-4-1 (tehat az els6 sor egy szot, a masodik kettot
tartalmaz, stb.)

2. Azels6 sor egy fonév, a masodik sor olyan melléknevekbdl
all, amelyek leirjak az elsd sorban irt fénevet, a harmadik sor
egy tevékenység, a negyedik sor egy hosszabb leirast
tartalmaz, az 6todik sor egy fonév, ami kapcsolodik az elsé
sor finevéhez.
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A tanulok dolgozhatnak egyénileg vagy parban.

1d6

(a feladat id6terve,
tekintettel a lehetséges
részfeladatokra)

Olvasas 10 perc
A cinquain megirasa 20 perc
Osszesen: 30 perc

Sziikséges anyagok
(barmilyen sziikséges
dolog: papir, ollo,
szamitogep,
okostelefon-
alkalmazasok, gyurma,
jatékpénz, stb.)

Az elemzett szoveg fénymasolata mindenkinek.
Flizet vagy papir mindenkinek.
Toll vagy ceruza mindenkinek.

Megjegyzés

(gyakorlati informéacio,
tovabbi megjegyzések
arra vonatkozdan, hogy
mi varhat6 a feladattol,
van-e barmilyen
hatrany, vagy ami
kiilonleges figyelmet
igényel)

Tantéargyi javaslatok: idegen nyelvek, irodalom és nyelvtan 6rak,
osztalyfonoki ora, kommunikaci6 és média

Tevékenység KG6

Feladat cime

Iranyitott olvasas / Szakaszos olvasas

A célzott KEPESSEG Kritikai Gongolkozas / Problémamegoldas / Sajat tanulas
menedzselése

A képesség fejlesztési | Alap / Ko6zéphalad6 / Halado

szintje

A feladat nehézségi Egyszerii / Osszetett

foka

Részletes leiras
(részletek azzal
kapcsolatosan, hogy
mirdl szol a pontos
feladat, mit csinal a
tanar, mit kell a
tanuloknak tenni, mi a
helyzet, a folyamat €s a
feladat értékelése)

A feladat célja, hogy egy a tanulok szadmara ismeretlen irodalmi
szoveget (pl. egy novellat) elemzziink.

A tandr felirja a mili cimét a tablara, aztan a csoport
cimmeditaciot folytat, azaz elmondjak, mit gondolnak, milyen
varakozasaik vannak a miivel kapcsolatban a cim alapjan. Segitd
kérdések lehetnek a kovetkezok: Ki lehet a mii féhdse? Mi az,
amit mar eldre lehet tudni a miivel kapcsolatban? Milyen fajta
torténetre szamithatunk? ...

A torténetet részekre osztjuk fel. A tanuldk az egyes részek
elolvasasa utan valaszolnak a tanari kérdésekre, és csak azutan
haladnak tovabb az olvaséssal. A tanari kérdések nemcsak az
aktualisan elolvasott részre vonatkozhatnak, hanem

a késobbiekkel kapcsolatos varakozasokra is. (Pl.: Mi az, ami
pont ugy tortént, ahogy vartad? Mit tudtunk meg a f6szereplorol?
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Hogy fog folytatddni a torténet? Mi a véleménmyed
a szereplordl? Mit gondolsz, hogy fog végzddni a torténet?)

Id6

(a feladat id6terve,
tekintettel a lehetséges
részfeladatokra)

Osszesen: 45 perc

Sziikséges anyagok
(barmilyen sziikséges
dolog: papir, ollo,
szamitogep,
okostelefon-
alkalmazasok, gyurma,
jatékpénz, stb.)

Az elemzend6 szoveg részekre osztott példanya mindenkinek.
(Kérdések az egyes szakaszokhoz kivetiton. Tanul6i flizetek,
irdeszkoz a jegyzetkészitéshez.)

Megjegyzés

(gyakorlati informéacio,
tovabbi megjegyzések
arra vonatkozdan, hogy
mi varhat6 a feladattol,
van-e barmilyen
hatrany, vagy ami
kiilonleges figyelmet
igényel)

Tanéari dontés fliggvénye, hogy az egész miivet feldolgozzak-e

a modszrerrel az 6ran vagy csak egy részét, és a tanulok majd
hazi feladatként fejezik be az olvasast. Ha a mii orai feldolgozésa
kell6en motivald, nagy a valdszinlisége, hogy tényleg befejezik
az olvasast otthon.

Tantéargyi javaslatok: idegen nyelvek, irodalom; ( osztalyfénoki
ora)

Tevékenység KG7

Feladat cime

A vita

A célzott KEPESSEG Kritikai Gongolkozas / Problémamegoldés / Sajat tanulas
menedzselése

A képesség fejlesztési | Alap / Kozéphalado / Halado

szintje

A feladat nehézségi Egyszerii / Osszetett

foka

Részletes leiras
(részletek azzal
kapcsolatosan, hogy
mirdl szol a pontos
feladat, mit csinal a
tanar, mit kell a
tanuloknak tenni, mi a
helyzet, a folyamat €s a
feladat értékelése)

A vitdhoz idedlis tanuldi 1étszam 10-20 £6.Sziikség van egy
,birora®“, aki felligyeli a torténteket, és a végén eldonti, hogy ki
a vita gydztese. A mddszer elsé néhany alkalmazasakor ezt

a szerepet betoltheti a tanar, de célszerli ezzel a késdbbiekben
egy tanul6t megbizni.

1. Az els6 1épés a vitatéma megadasa. A tanora anyagéhoz
kapcsolodo vitatémat valasszunk.. Annak érdekében, hogy

a tanulok tényleg bekapcsolodjanak, a vitatéma legyen ellentétes
véleményeket generald, megoszto, olyan, ami felkelti a tanulok
érdeklodését. Annak érdekében, hogy a tanuldkat a ,,mellette*
vagy ,, ellene* csoportba beoszthassuk, olyan témat valasszunk,
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amely az ,,egyetértek®, illetve a ,,nem értek egyet™ reakciot valtja
Ki.

2. A tanulokat a témaval kapcsolatos véleményiik alapjan két
csoportra osztjuk. Nem baj, ha nagy 1étszambeli kiilonbség van
a két csoport kozott.

3. Az dtletborze szakaszaban a csoportok tagjai megvitatjak
egymassal és feljegyzik az allaspontjukkal kapcsolatos
meglatasaikat. Az érveik legyenek logikusak, egyértelmiiek,
koherensek ¢és mindenek felett meggy6zdek. Tartalmazhatnak
példéakat (akar személyeseket is), kiilonbozd konkrét adatokat az
allaspont védelmében.

4. A demonstraciés szakaszban a csoportok egy-egy képviseldje
bemutatja a dontésiik okait. A masik csoport tagjai figyelmesen
hallgatjak az érveket és sziikség szerint jegyzeteket is készitenek,
hogy majd reagélni tudjanak arra, amivel nem értenekl egyet.

A bemutatok legyenek dsszefiiggdek és meggyozdek.

5. A szabad vita szakaszaban a tanulok megvitatjak érvelésiik
pontjait. Cafolhatjdk a masik csapat felvetéseit, {itds
ellenérvekkel semmisithetik meg az eldadott érveiket.

A moddszer nemcsak a kommunikacios készségeket, hanem

a figyelmes, tiirelmes hallgatas képességét is fejleszti.

A tanuloknak végig kell hallgatniuk egymast és készen kell
allniuk a sportan reakciokra. Annak ellenére, hogy allaspontjuk
altaldban elég megalapozott, az sem kizart, hogy elfogadjak

a masik fél véleményét vagy belatjak, hogy a sajat érveik nem
elég erdsek.

6 A zaro szakaszban, a vita végén fogalmazodnak meg
a végkovetkeztetések, ekkor nevezi meg a ,,bird* a a vita gydztes
csapatat.

A modszer masik alkalmazasi lehetdsége, ha a csoportot
véletlenszertien két részre osztjuk, ezutan ismertetjiik a vitatémat,
meghatarozzuk, hogy melyik csoportnak kell mellette és
melyiknek kell ellene érvelni. Ilyenkor az is eléfordulhat, hogy
egy tanulénak olyan dolog mellett kell érvelnie, amivel
tulajdonképpen nem is ért egyet.

1d6

(a feladat id6terve,
tekintettel a lehetséges
részfeladatokra)

Osszesen: 40 perc

1. A vitatéma megadasa és az ahhoz tartoz6 kérdések tisztazasa:
3-5 perc;
2. A tanul6k besorolésa a ,,mellette* és az ,,ellene* csoportba:
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2 perc;
3. Az oOtletborze szakasza, ahol a tanulok 6sszegytjtik €s
rendszerezik az érveiket a csoportjukon beliil: 7-8 perc;
4. A bemutatas szakasza, amelyben a tanuldk ismertetik
egymassal az alldapontjukat alatamaszto érveiket:: 5 perc;
5. Maga a vita szakasza, amelyben a tanulok titkoztetik
a nézeteiket és probaljak meggydzni a masik csoportot: 15 perc;
6 A zaro6 szakasz, amelyben a bir6 levonja a kovetkeztetéseket és
kihirdeti a vita gy6ztesét: 5 perc;

Sziikséges anyagok
(barmilyen sziikséges
dolog: papir, ollo,
szamitogeép,
okostelefon-
alkalmazasok, gyurma,
jatékpénz, stb.)

Jegyzetflizetek vagy papirlapok az érvek 0sszegytijtéséhez,
rendszerezéséhez, a jegyzetkészitéshez;

Okos eszkdzOk arra az esetre, ha a tanulok a utana akarnanak
nézni a témaval kapcsolatos hattérinformacidoknak az interneten.

Megjegyzés

(gyakorlati informacio,
tovabbi megjegyzések
arra vonatkozdan, hogy
mi varhato a feladattol,
van-e barmilyen
hétrany, vagy ami
kiilonleges figyelmet
igényel)

Ez a mddszer kiilonboz6 teriileteken hasznélhato:

Idegen nyelv: itt szinte végtelen a szoba johetd témak szama,
amelyekhez akar a tankonyvek is adhatnak otleteket, esetleg
bevihetiink az 6rara mas, aktualis, a tanulokat érdekl6 témat.
Irodalom: rendezhet6 vita pl. egy szerepld ellentmondasos
viselkedésérdl (,,Egyetértetek-e azzal, amit X tett? Igen? Nem?
Miért*

“Te hasonloan cselekedtél volna, mint X? Igen? Nem? Miért?)
A vitan keresztiil a tanulok jobban megértik a mii cselekményét,
témajat, legyen sz6 akar egy regényrdl, novellardl vagy
dramarol, ...

Torténelem: lehet vitat szervezni pl. a torténelem menetét
meghataroz6 kritikus 1épésekrdl;

Biolégia: rendezhetd vita pl. a véddoltasok alkalmazasarol vagy
az allatok euthanazidjarol.

Alkalmazhat6 a modszer mas orakon is, akar osztalyfondkin is

A mddszer haiiliitdje, hogy nem feltétlen jut sz6hoz mindegyik
tanulo a vita soran (esetleg nem is akarja mindegyik nyilvanosan
elmondani a véleményét). De ha legalabb az 6tletborzébe, az
érvek Osszegylijtésébe bekapcsolodik a tobbség, mar elégedettek
lehetiink. Ahhoz, hogy a diakok megtanuljanak jol vitazni,
érdemes a modszert tobbszor alkalmazni, igy az is elérhetd, hogy
1dovel az introvertaltabb személyiségt tanulok is elegendd
batorsagot gylijtsenek a megszolalashoz.

A tal heves vita kockazata is felmeriilhet.Egyes tanulok annyira
belemelegedhetnek a vitaba, hogy egyenesen ellenségessé
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valnak. Tulsagosan felemelik a hangjukat, a hangsziniik
agresszivve, az arckifejezésiik ellenszenvessé valik. A tanar
feladata ezt megel6zni, illetve vilagossa tenni, hogy az

ellenségesség, az agresszivitas mindenféle vitahelyzetben csak
hatranyos lehet.
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Probléma megoldas (H Melléklet)
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Feladat cime

Problémaalapi tanulas

Képesség és szint

PS 1 — problémamegoldas, komplex, haladé

A feladat rovid leirasa

A tevékenység
tartalmanak
meghatarozasdhoz max.
400 sz6 (szokozzel)

A problémaalapt tanulads (Problem Based Learning, PBL) egy olyan
modszer, melyet nemzetkozi egyiittmiikodéssel dolgoztak ki iskolak
¢és egyetemek. A természettudomanyok hatékony tanulasat segiti eld,
de atiiltethetd barmely mas tantargyba is. A médszer 1ényege: valds
problémak megoldésa a didkok aktiv egyiittmiikodésével.

Id6tartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
sziikséges csak 1 tanitasi
orat (45 perc) venni
alapul)

A feladat Osszetettségétdl fiigg.

Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 6sszes forras €s
segédeszkoz felsorolasa
és csatolasa az Oratervhez
(képek, grafikonok,
tablazatok, munkalapok
sth.)

A problématol fiiggden.

A feladat meghatarozasa
az oktatasi folyamatban

Jelolje meg az oktatasi
teriileteket, targyakat,
atfogd témakat - ahol
lehetséges a feladat
megvalodsitasa.

Els6sorban természettudomanyi targyak, de mashol is alkalmazhato.
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A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
érthet6 instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanul6 szdmara)

1. Valasszunk egy kozponti gondolatot vagy elvet, amely fontos
része az adott tananyagnak, majd egy olyan feladatot, leckét,
problémat, melyet a didkoknak a fejezet végén fel szoktunk
adni, hogy jobban megértsék az adott gondolatot, alapelvet.
Készitsiink listat azokrol a tanulési célokrol, melyeket a
tanuloknak a probléma megoldasa soran el kell érnitik.

2. Taléljunk egy valos kozeget az éppen vizsgalt elvnek.
Alakitsunk ki egy mesemond6 nézépontot egy témazard
probléma koré, vagy tanulmanyozzunk egy valds esetet, mely
alkalmazhato, igy is motivalva a didkokat, hogy megoldjak a
problémat. Minél 6sszetettebb a probléma, annal inkédbb
motivalja a didkokat, hogy ne csak egyszeriien megoldani
akarjak, mint egy egyenletet, ahol minden adat ismert.
Magazinokban, ujsagokban, cikkekben talalhatunk otleteket a
torténethez. Egyes PBL-t alkalmaz6 tanarok szakértokkel
egyeztetnek az adott teriileten, igy keresve csatlakozasi
pontokat a tananyag és a valostug kozott.

3. A problémat szintenként kell bemutatni, hogy a tanulok
képesek legyenek meghatirozni azokat a tanulasi célokat,
melyek elvezetik majd 6ket a kérdéses elvek kutatdsahoz.
Alabb néhany olyan kérdés olvashato, mely segithet
iranyitani ezt a folyamatot:

a/ Hogy fog kinézni az elsé oldal (vagy az elsd szint)? Milyen nyitott
kérdések tehetdek fel? Milyen tanulési célokat imeriink fel?

b/ Hogy fog felépiilni a probléma?
¢/ Milyen hosszl lesz ez a probléma? Mennyi tandrat fog igényelni?

d/ Fognak a tanuldk tovabbi informaciokat kapni a kovetkez6
oldallal (szinttel) kapcsolatban, ahogy haladnak eldre a
problémaval?

e/ Milyen eszkozokre lesz sziikségiik a tanuloknak?

t/ Milyen végtermékre szamitunk a didkoktol a probléma
befejezésével?

4. Készitsiink egy tanari segédanyagot, melyben részletezziik,
az utasitasokat a probléma felhasznélasaval kapcsolatban.
Amennyiben kdzepes vagy negylétszamu osztalyrdl van szo,
mini-el6adasokat, osztalyvitakat és csoportmunkat
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valtogatasa sziikséges lehet, kiegészitve egy rendszeres
beszamolasi kotelezettséggel. A tanari segédanyag
tartalmazhat egy tervet vagy lehetdségeket ezen tanulési
modoknak a valtott hasznalatara a probléma feldolgozasa
soran.

5. Utolso6 1épésként hatdrozzuk meg azokat az eszkozoket,
melyekre feltétlentil sziikségiik lesz a tanuloknak. A
tanuloknak ugyan meg kell tanulniuk, hogy meghatarozzak
¢s hasznositsak ezeket, de hasznos lehet, ha a tanar javasol
néhany jo forrast, hogy legyen honnét elindulniuk. Sok
tanul6 az internetre korlatozza majd a kutatasait, ezért fontos
lehet 6ket a konyvtar felé is irdnyitani.

A moddszernek részletes szakirodalma van és egy eszkoztar is
rendelkezésre all, melyet a résztvevd iskolak dolgoztak ki. Ezeket a
kovetkezd weboldalakon talaljuk:

http://studygs.net/magyar/pbl.htm

https://citl.illinois.edu/citl-101/teaching-learning/
resources/teaching-strategies/problem-based-learning-(pbl)

http://www.sails-project.eu/

Kovetkeztetések,
ajanlasok

PI. a feladat
végrehajtasanak javasolt
feltételei, vagy egyéb
ajanlasok, észrevételek
(amennyiben relevans)

A feladat hatékonyséaga a probléma helyes kivalasztasan mulik. Egy
okosan megfogalmazott probléma ismérvei a kovetkezok:

- A probléménak motivalo erdvel kell birnia, hogy a tanuldok
a fogalmak mélyebb kutatasara torekedjenek.

- A probléma meg kell hogy kovetelje a didkoktol, hogy
indokolt dontéseket hozzanak és azok mellett érvejenek.

- A probléma tartalmi céljainak kapcsolddniuk kell a tanulok
meglévo tudasara, korabbi tananyagokra

- Ha csoportos feladatként alkalmazzuk, kellden komplexnek
kell lennie ahhoz, hogy a tanulok kénytelenek legyenek
egylittmiikodni a megoldasahoz

- Ha tobbszintes feladatként alkalmazzuk, a kezdeti 1épéseknek
nyitott megoldasa legyen, hogy a didkokat kell6képp bevonja
a problémaba.

A tanulok csoportosan dolgozzanak, ahol mindenkinek sajat
feladatot adunk a csoporton beliil.
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Feladat cime

Dontéshozas és rugalmassag (vallalkozashoz sziikséges
tulajdonsagok)

Képesség és szint

PS 2 — problémamegoldas, komplex, haladé

Idotartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
szlikséges csak 1 tanitasi
orat (45 perc) venni

alapul)

Egy iskolaév vagy egy tematikus/projekthét

A didkoknak stratégiai tervet kell kidolgozniuk, melyet a tanar
aszerint értékel, hogy mennyire konkrét és mennyire megvalosithato.

A stratégiai tervek arra is szolgédlnak, hogy a tarsaik értékelhessék
Oket: a didkok prezentaljak tervezetiiket, majd tarsaik kérdéseket
tesznek fel nekik és kritikai megjegyzéseket fliznek hozza.

Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 0sszes forras €s
segédeszkoz felsoroldsa
€s csatoldsa az dratervhez
(képek, grafikonok,
tablazatok, munkalapok
stb.)

Szamitdgépek, okostelefonok, papir

A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirdsa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
értheto instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanul6 szamara)

A tanulas alapja egy olyan szituacio, amelyben tanuldk egy csoportja
ugy dont, hogy sajat vallalkozast fog lizemeltetni. A csoport az egész
iskolaév folyaman egyiitt dolgozik majd, kialakitja a k6zos
vallalkozas arculatat €s kiildetését. Ezek alapjan stratégiai célokat
hatadroznak meg ¢€s a Iépéseket, melyeket ezek elérése érdekében
tenni fognak. Az iskolaév végére minden csapatnak el kell késziteni
a sajat tizleti terviiket és bemutatni azt az osztalynak. Ez egy igazan
komplex feladat. A tanuloknak kiilonb6z6é szempontokat kell
végiggondolni (marketing, vezetés, gazdasagi vezetés, stb.).

A csapatmunka soran a feladat megoldaséhoz az egyik
leglényegesebb képesség a ko-operacio, de Lelle2 project
fokuszaban levé mindharom képesség fontos. Talan
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a problémamegoldas a leginkabb, mivel az év folyaman szamos
¢letszert problémat kell megoldaniuk.

Kovetkeztetések, A csapatoknak meg kell tervezniiik az egész éves munka

ajanlasok mérfoldkoveit, és idOrdl idore konzultalniuk kell a tanérral ezek
alapjan.

Pl. a feladat b

végrehajtasanak javasolt
feltételei, vagy egyéb
ajanlasok, észrevételek
(amennyiben relevans)
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Feladat cime

Problémak elemzése dalokon keresztiil

Képesség és szint

PS 3 — problémamegoldas, komplex, kozéphaladd

A feladat célja(i)

F¢ célkitiizes: mit kell
elérni, milyen altalanosan
megfogalmazhat6
eredményre szamitunk a
feladat elvégzésével

Konkrét cél(ok) - mit kell
elérni a tevékenység
minden szakaszaban /
részében

A harmadik személyben
fogalmazzunk, (pl. A
tanuld be tudja
azonositani...; A tanuld
meg tudja kiilonbozteti ...)

A feladat célja hogy lehetséges valaszokat talaljunk egy problémara,

dalokat elemezve.

Idotartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
sziikséges csak 1 tanitasi
orat (45 perc) venni
alapul)

A probléma bemutatasa (kornyezet, szerelem, munka, stb.) — 5 perc

Témaba vago dalok és dalszovegek gylijtése — 10 perc
Egyéni vagy csoportos elemzés — 20 perc

Vita, megbeszélés — 10 perc

Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 6sszes forras €s
segédeszkoz felsorolasa
€s csatolasa az Oratervhez
(képek, grafikonok,
tablazatok, munkalapok
stb.)

A probléma leirasa a tanar szamara
Tabla/ flipchart tabla

Okostelefonok fiil- vagy fejhallgatokkal VAGY szamitogép

hangfallal és internet-hozzaféréssel VAGY dalszovegek nyomtatott

formaban, megfeleld példanyszamban
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A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
érthetd instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanul6 szdmara)

A tanulok feladata, hogy elemezzék kedvenc szamuk szovegét vagy

videoklipjét, kiillonbdzo problémak szempotjabol: megjelenik-e a
dalszévegben valami egyértelmii probléma? Vannak lehetséges
megoldasok? Talalnak-e kapcsolatot a dalszéveg és a valos élet
kozott?

Példa: dalok, melyek az élet nehéz dontéseirdl szolnak

- Mennyi olyan dalt tudunk talélni, melyek az életiinket
meghatarozo6 dontésekrdl szolnak?

- Mire vanatkoznak ezek a dontések?

- Hogy vélekednek a dalszerzok ezekrél a dontésekrol?

- Hogyan kozelit a problémahoz a dal?

- A dalszovegek, a zene, a videoklip elemzése (metaforak,
képek, hangnem, melodia, stb.)

- Pl. Bobby McFerrin: Don’t Worry, Be Happy, Album:
Simple Pleasures, kiadva 1988-ban, miifaj: jazz

A tanar is valaszthat ki dalokat elemzésre, a didkok vizualisan is
megjelenithetik, amit hallanak.

A feladat lehet egyéni vagy csoportos, esetleg hazi feladat,
megfeleld iranyito kérdésekkel ellatva.

Kovetkeztetések,
ajanlasok

PI. a feladat
végrehajtasanak javasolt
feltételei, vagy egyéb
ajanlasok, észrevételek
(amennyiben relevans)

Az irodalmi miifajokat szintén be lehet mutatni dalszovegeken
keresztiil.

Sok dal szol a szamokroél, matematikardl és az an. STEM
tantargyakrol (természettudomanyok, technika, stb.)

A népdal egy nemzet kollektiv emlékezete.
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Feladat cime

Mikro-kutatas

Képesség

PS 4 — problémamegoldas, komplex, alapszintii

Idotartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
szlikséges csak 1 tanitasi
orat (45 perc) venni
alapul)

A kutatasi terv elkészitése (mi a probléma? Mit kell vizsgalnunk?) —
5-10 perc

Az interju kérdéseinek dsszeallitasa (kérdések, szabalyok, minta) —
20-30 perc

A mikro-kutatas lebonyolitasa: hazi feladatként, iskola utan,
hétvégen, stb.

Az eredmények megvitatasa és publikaldsa: egy tovabbi tanéran, 45
perc

Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 0sszes forras és
segédeszkoz felsorolasa
€s csatolasa az oratervhez
(képek, gratikonok,
tablazatok, munkalapok
stb.)

Jegyzetfiizetek
Papirlapok, tollak

Internet-hozzaférés, szamitogépek/ okostelefonok (a probléma
mélyebb vizsgalatdhoz, tobb nézépont mérlegeléséhez)

A publikalashoz: annak modjatol fliggden

A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
érthet6 instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanul6 szamara)

A cél, hogy talaljunk egy olyan kutatasi témat, ami érdekli a
tanulokat, majd megtervezni egy rovid, egyszeri kutatasi tervet,
menetet. Példaul egy 3-6 tagu csapat egészséges recepteket szeretne
keresni ételallergias didktarsaik szdmara. Ennek érdekében mikro-
kutatast inditanak és megkérdezik osztalytarsaik sziileit, s igy
recepteket gyiijtenek. Vegiil a project eredményeit egy poszteren
Osszegzik vagy megjelenhet az interneten.

Kovetkeztetések,
ajanlasok

A kutatés szabalyait be kell tartani, konkrét és pontos kérdéseket kell
feltenni, udvariasnak és hatékonynak kell lenni.
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Pl. a feladat
végrehajtasanak javasolt
feltételei, vagy egyéb
ajanlasok, észrevételek
(amennyiben relevans)
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Feladat cime

Tarsasjatékok

Képesség és szint

PS 5 — problémamegoldas, komplex, haladé

A feladat célja(i)

F6 célkitiizés: mit kell
elérni, milyen altaldnosan
megfogalmazhato
eredményre szamitunk a
feladat elvégzésével

Konkrét cél(ok) - mit kell
elérni a tevékenység
minden szakaszaban /
részében

A harmadik személyben
fogalmazzunk, (pl. A
tanul6 be tudja
azonositani...; A tanuld
meg tudja kiilonbozteti ...)

A feladat célja, hogy segitsen a tanuloknak atismételni az elsajatitott
anyagot, gyakoroljak a kérdésfeltevést és a legfontosabb
informéaciok kiemelését egy adott témabol. Gyakoroljak tovabba a
csoportmunkat, az egymasra val6 odafigyelést, egymas
meghallgatasat és a k6zos problémamegoldast.

Idotartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
szlikséges csak 1 tanitasi
orat (45 perc) venni
alapul)

Tapasztalataink szerint egy iires jatéktabla kitoltése altalaban 35-40
percet igényel. Ha a kérdések adottak, egy jatékkor 25-30 percig
tart. Ez viszont a csoportok 1étszamatol is fligg.

Tovabbi 10 perc kell még a kérdések értekelésére (tanar, tanulok).

Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 0sszes forras és
segédeszkoz felsoroldsa
€s csatolasa az dratervhez
(képek, grafikonok,

Elére nyomtatott jatéktabla, kérdésekkel vagy kérdések nélkiil.
Amennyiben a didkok maguk alkotjak a kérdéseket, hasznalhatnak
segédanyagot, pl. fiizet, tankonyv.

A tanulok maguk valaszthatnak babut (pl. radir, faragd, kupak) vagy
adhatunk is nekik babukat.

Megfeleld szamt dobdkocka.
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tablazatok, munkalapok
stb.)

A feladat meghatarozasa
az oktatasi folyamatban

Jelolje meg az oktatasi
tertileteket, targyakat,
atfogd témakat - ahol
lehetséges a feladat
megvaldsitasa.

Barmely tantargy

A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
értheto instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanulo szamara)

A feladatot kétféleképpen lehet megvaldsitani.

1. Hérom- vagy négyfOs csoportokat alakitunk ki, akik egy
tarsasjatékot jatszanak. A jatéktabla minden mezdje egy-egy
kérdést tartalmaz, az el6z6 orak anyagéaval kapcsolatban. Ha
a tanulo nem tud kielégitd valaszt adni a kérdésre, amelyikre
1épett, altaldnos szabalyként kimarad egy korbdl. A tanar
figyeli a jaték menetét, de végsd soron a tanulok azok, akik
eldontik, mit fogadnak el kielégitd valaszként és mit nem a
tarsaiktol.

2. A masik lehetdség, hogy a jatéktabla mezdit liresen hagyjuk
¢s igy adjuk oda a csoportoknak, hogy 6k irjanak a mezékbe
a tananyaghoz kapcsolddo kérdéseket/ problémakat. Ilyen
modon atismételhetik ayt, amit kiilondsen fontosnak tartanak
az adott tananyagbol és gyakoroljak a helyes kérdésfelvetést.
A tapasztalatok szerint noveli a didkok motivaciojat, ha a
jatékba beiktathatnak néhany tréfas mezot, pl. Kimaradsz egy
korbdl, vagy Lépj vissza 2 mezdt! Novelhetjiik a tanulassal
kapcsolatos tudatossagukat ugy is, ha megmondjuk nekik,
hogy az altaluk feltett kérdések koziil néhany szerepelni fog a
témazaro dolgozatban. A jaték masodik korében a csapatok
egymas jatéktablajat hasznalva jatszanak.

A csapatoknak mindkét esetben mddjukban all k6zos megegyezéssel
modositani az eredeti szabalyokat, pl. donthetnek ugy, hogy
helytelen vélasz esetén nem kimarad egy korbol az adott tanulo,
hanem visszalép 5 mez6t. Szintén eldonthetik, hogy mi szamit
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kielégito valasznak és mi nem, illetve hogy hany masodpercet
varnak a valaszra. Megfigyeltiik, hogy amikor a csoportok maguk
alkotjak a kérdéseket, sajat szabalyokkal is eldallnak és idonként
még rovid utasitasokat is irnak a tobbi csoportnak.

Mivel a tanuldk a jaték soran kockaval dobnak, a szerencsének is
szerep jut. Ennek ellenére vilagos szamukra, hogy a jaték 1ényege
nem az, hogy ki ér célba leghamarabb. A csoport minden jaték végén
megvitatja a felmeriilt legnehezebb kérdéseket/ problémakat €s azt,
hogy mit tanultak meg egymas valaszaibol.

Kovetkeztetések,
ajanlasok

Pl. a feladat
végrehajtasanak javasolt
feltételei, vagy egyéb
ajanlasok, észrevételek
(amennyiben relevans)

A feladat elokészitésénél jo észben tartani, hogy ha az egyes
csoportoknak kisebb a Iétszama, hamarabb végezhetnek. Ebben az
esetben adhatunk nekik egy extra feladatot, pl. csindljanak egy
abécét vagy rovid keresztrejtvényt a témaval kapcsolatosan.

A feladat barmilyen tantargyba beilleszthetd, leginkabb
ismétlésként, témazaro dolgozat eldtt.

Idegen nyelv esetében a kérdések megfogalmazasa segit a
tanuloknak gyakorolni az adott szerkezetet.

Hangsulyozni kell azt is, hogy ha valaki olyan mezdre 1€p, ahol méar
valaki mas valaszolt, neki is valaszolnia kell, sot, hozzatehet mas
informéaciokat is.

A valaszokat szoban adjak a didkok, de valamilyen jutalom
ellenében — jopont, stb. — otthon készithetnek megolddkulcsot
irasban.

Mindkét esetben a csoportok nem csak a jaték tartalmara
koncentralnak, hanem a szabalyok betartasara, alkalmazésara és a
problémamegoldasra is.
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Feladat cime

Otletvihar — irdsos formaban

Képesség és nehézségi
szint

PS 6 — problémamegoldas, egyszerii

A kompetencia szintje

Alapszint

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa

A feladat célja az, hogy a tanulok irasos formaban oszthassak meg
egymassal problémaikat.

Sok tanul6 zavarban van, szégyenli magat, ha barmilyen témarol
beszélnie kell, kiillondsen igy van ez, ha a sajat problémaikrél van
$z0. Az introvertalt tanulok inkabb csendben maradnak, ahelyett,
hogy megosztanak gondolataikat tarsaikkal vagy tanaraikkal. Az
irasos forméban zaj 16 t')tletvihar lehet6vé teszi szémukra hogy
probléma, mésoknak csak egy konnyti feladat, és lathatjak, hogy a
nehézségeiket, akadalyaikat lekiizdhetik ugy, hogy meghallgatnak
masokat. S6t, egy adott probléménak tobb megoldasa is lehetséges.
Mivel a problémak megnevezése, megfogalmazasa név nélkiil
torténik, még a visszahtzodo6 didkok is fel mernek vetni megoldando
nehézségeket.

Azok az osztalyfonokok, akik nem tanitjak az egész osztalyt, sok,
régdta fennalld problémarol szerezhetnek igy tudomast, melyek e
hasznos modszer alkalmazasa nélkiil tovabbra is rejtve maradnanak.

Egy adott probléma megoldasa lehetdvé teszi a tanuldk szdmara,
hogy hasznositsdk korabban szerzett tudasukat, gyakoroljak a
kérdéstelvetést €s hogy megtalaljak a legfontosabb informécidkat
egy adott probléman beliil. Ezen kiviil a didkok gyakorolhatjak a
csoportmunkat, az egymasra valo odafigyelést, kiilonbozo
nézGpontokbal lathatjak ugyanazt a helyzetet és kdzosen oldhatnak
meg valos problémakat. Megtanulhatnak tovabbé rangsorolni,
Osszehasonlitani egy adott akadalyt més problémakkal és értékelni
annak komolysagat.

Hozzaadott érték: egy probléma kozos megoldasaval 1épésrol 1épésre
tanuljak meg, hogyan legyenek nyitottak, segit6készek és hogyan
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viselkedjenek masok tarsasagaban. A tapasztalat azt mutatja, hogy a
didkok soha nem arra koncentralnak, hogy kitol szarmazik a
probléma, hanem azzal foglalkoznak, hogyan lehetne azt megoldani.
Mindenesetre az érzelmi intelligencidjuk /EQ/ folyamatosan fejlodik.

Az elején a diakok megnézhetnek egy videot egy problémarol és
elolvashatjak annak irdsos megoldasat. Ezutan elemezhetik a vide6
kulcsfontossagu jeleneteit, a kozeget, és megvitathatjak, hogy
hasonloképpen tennének-e Ok is, vagy esetleg mas megoldast
valasztananak. Az interneten is kereshetnek mas lehetséges
megoldasokat. Késébb a tanuloknak mar nincs sziikségiik ilyen
segitségre egy adott probléma megoldasdhoz. A tapasztalatok
szerint kifejezetten kreativakka valnak a probléméak megoldaséaban.

A tanar felvethet egy specidlis megoldand6 problémat, valamit, ami
az osztalyhoz, a tantargyhoz, vagy egy adott helyzethez kapcsolodik.

Kérdések:

Mi a probléma gyokere?

Kik a szereploi a kellemetlen helyzetnek?

Te hogy éreznéd magad az ¢ helyiikben?

Mit mondanal, hogy megvigasztald a bajban levoket?
Te hogyan oldanad meg a problémat?

Kérnél segitséget? Kitol?

Idotartam

1.rész: a probléma leirasa — 8 perc

2.rész: elemzés, kiemelés (egyéni vagy csoportfeladatként) — 10 perc
3.rész: vita, megbeszélés — 20 perc

4.rész: tanari 6sszefoglalas — 7 perc

Osszesen: 45 perc.

Forrasok / segédletek

AS papirlapok a problémak lejegyzésére €s jegyzeteléshez

Tollak, vide6 (opcionalis)
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Kovetkeztetések,
ajanlasok

Remek forrasok talalhatok osztalyfonokok szamara
problémamegoldas témakorben a www.osztalyfonok.hu weboldalon.

Az egyik érdekelt fél szerint, aki az autdiparban dolgozik, a
fejlesztés, fejlodés és problémamegoldas egyik kulcsa, hogy
megtanitsuk a tanulokat rangsorolni, prioritdsokat meghatarozni. A
cégnél, ahol dolgozik, mikddik egy rendszer, amely lehet6vé teszi a
dolgozok szamara, hogy megosszak fejlesztésre vonatkozo otleteiket
a sajat munkateriiletekon beliil, s amelyek a gyartas hetékonyabba
tételét célozza. Ezeket a javaslatokat 0sszegylijtik és megvitatjak a
cég vezetodi €s szakértdi. A dolgozok visszajelzést kapnak, sot
jutalomban is részesiilhetnek hasznos javaslataikért.
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Feladat cime

Van olyan jo a te tipped, mint az enyém?

Képesség

PS 7 — problémamegoldas, k6zéphalado, komplex

Idotartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
szlikséges csak 1 tanitasi
orat (45 perc) venni

alapul)

1.rész: az adatok elemzése, tervezés — 3 perc
2.rész: a sziikséges adatok kiszamitasa képlet segitségével — 5 perc

3.rész: az adott probléma megoldésa és a megoldasok megvitatisa —
12 perc

Osszesen: 20 perc

Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 0sszes forras és
segédeszkoz felsoroldsa
€s csatoldsa az dratervhez
(képek, grafikonok,
tablazatok, munkalapok
stb.)

Fiizet, toll vagy ceruza, zsebszamologép, képletgyiijtemény,
fliggvénytablazat

Elére elkészitett kartyak a téma rovid leirasaval, a kialakitando
csoportok szamanak és az osztalylétszamnak megfeleld, kiilonb6z6
szinli kartyak (ha pl. 3 csoportot akarunk kialakitani, 3 kiilonb6z6
szinli kartyacsomagot készitsiink gy, hogy minden tanuldénak jusson
1). Az azonos szinii kértyakat huzé tanulok ugyanazt a témat kapjak
feladatként, és annyiféle szint valasszunk, amennyi *szakértoi
csoportot* szeretnénk majd kialakitani. Tovabba: poszterek,
papirlapok, tollak, gyurmaragaszto.

A feladat meghatarozasa
az oktatasi folyamatban

Jelolje meg az oktatési
tertileteket, targyakat,
atfogo6 témakat - ahol
lehetséges a feladat
megvalositasa.

Torténelem, irodalom, idegen nyelvek, kémia, fizika, osztalyfonoki
ora

A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa (pl. tartalom,

Ennek a gyakorlatnak a célja, hogy felhivja a didkok figyelmét a
kiilonboz6 problémak kozti osszefligésékre, egy tantargyon beliil
vagy tobb tantargy kozott (interdiszciplinaris gondolkodas), hogy
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modszertani eljaras,
érthetd instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanul6 szamara)

tudasukat atiiltesse a gyakorlatba, hogy gyakorlatra tegyenek szert a
legmegfelelobb és leghasznosabb megoldds megtalalasaban. Ez a
gyakorlat hatékonyan fejleszti a didkok a tanulok problémamegoldo-
képességét.

P¢ldéak a gyakorlat alkalmazédsara a matematika tantargyon beliil:
1.téma: Geometria — gyakorlatok haromszogekkel

A feladatok megoldéasihoz sziikséges tudas: alapszintli ismeretek
algebrabol és geometridbol.

Kiilonb6z6 adatok ismeretében a haromszdog tertilete 5 kiilonb6zo
modon is meghatarozhato (kiilonbozo képletek alkalmazasaval).
Tehat egy probléma megoldasanak tobb modja van.

A tanulok feladata, hogy 6sszehasonlitsék a lehetdségeket és
kivélasszak a legjobbat, a legpraktikusabbat. Ennek érdekében
csoportokban vagy az osztaly el6tt kell érvelniiik.

Ez a gyakorlat nagyon hasznos lehet témazaraskor 6sszefoglalasként
vagy az érettségire valo felkésziilés utolsod szakaszaban.

Kérdések:
Mely adatokhoz van hozzaférésiink? Mely adatokat ismerjiik?
Mi az Osszefiiggés az ismert és az egyéb adatok kozott?

A korabbi tudasunk és az ismert adatok alapjan hogyan tudhatjuk
meg a hianyzo adatot?

Tervezziik meg a megoldas lehetséges modjait!

Milyen tovabbi problémakat tudunk megoldani a tovabbi
megszerzett adatok segitségével?

Mutasd be a sajat megoldasi javaslataidat!

Targyaljuk meg, melyik megoldasi méd a leghatékonyabb/
leggyorsabb!

2.téma: Egyenletrendszerek

Ezek fontos eszkdzei a szoveges €s geometriai feladatok
megoldasanak (pl. szakaszok/ egyenesek metszOpontjanak
meghatarozasa). Az ilyen tipusu feladatok megoldasadhoz
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elengedhetetlen, hogy a tanuldknak legyen gyakorlatuk az
egyenletrendszerek megoldasaban, hogy ezeket ligyesen hasznaljak.

Kérdések:

Melyik egyenletrendszerrel lehet a leggyorsabban/
leghatékonyabban/ legpraktikusabban megoldani az adott feladatot?

Hogy kezdjiink hozz4?
Probaljuk ki. Szamoljuk ki/ oldjuk meg kiilonb6zé modszerekkel.

Miért az adott megoldas a legegyszeriibb/ legjobb?

A tanulok sikeresen hasznélhatjak problémamegoldé képességiiket,
a fent emlitett gyakorlatoknak kdszonhetden a gyakorlatban is.
Példaul konnyen el tudjak donteni, hogy egy papirdarab elég nagy-e
ahhoz, hogy kivagjunk beldle egy haromszdg alakt dekoraciot. Ez a
tudas igen hasznos lehet a jovoben is, amikor példdul meg akarjak
javittatni a tetOt €s ki akarjak szdmolni, mennyi anyagra lesz
sziikség, vagy hogy mennyibe fog keriilni a munka. Vagy példaul ha
el kell donteniiik, hogy egy kerek targy, pl. egy labda, elfér-e egy
szOgletes targyban, pl. egy ajandékdobozban, sziiletésnapi ajandék
gyanant.

Torténelem: forrasfeldolgozas — a didkok egyazon forrést elemzik —
akér egy rovid videot is — mas-mads részekre koncentralva, pl. egy
tanulo figyelheti a beszédstilust, masok az emberek ruhdzatat,
étkezési szokasaikat, a koztiik levo hierarchidt, a tajat, stb. A végén
megosztjak egymassal a tudasukat.

Irodalom: ezzel a gyakorlattal fejleszthetd a didkok iraskészsége.
Példaul gyakorlatra tehetnek szert egy fogalmazas, esszé, vagy
miiértelmezés bevezetd részének (az elsd bekezdés) megirasaban, ha
ezt hazi feladatra kapjak, majd az oran kis csoportokban
megbeszélik tapasztalataikat. Egymastol szerezhetnek igy otleteket.
Osszehasonlithatjak a kiilonbdzd valtozatokat és eldonthetik, melyik
a legjobb, megtervezhetik a teljes szoveget tigy, hogy vazlatot
készitenek. A vazlatokat irhatjak onalléan vagy kis csoportban és
lehetséges megoldasként lehet roluk beszEélni. A legjobb vazlatokat
felragaszthatjak egy poszterre és kitehetik az osztaly falara egy
bizonyos idére. Hogy elkertiljiik a tal sok hasonl6 bevezetd
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bekezdést, atszervezhetjiik a csoportokat ugy, hogy a csoporttagok
mas-mas tartalmu bevezetéssel rendelkezzenek. Miutan a hasonld
tartalmtl bevezetéseiket megbeszélték az eredeti csoportjaikban, a
tanuldokat ujracsoportositjuk, eztttal ugy, hogy az 4j csoportokba
mindenki mas-mads tartalmu bevezetést vigyen. Ez a mddszer, az Gn.
szakértdi mozaik, egymas tanitasanak az egyik modja. Hasznalhat6
az iraskészség fejlesztésére idegennyelv-oran is.

Idegen nyelvek — példaul az igeidok tanitasanal. Melyik igeid6t
valasszuk, hogy a befogad6 pontosan megértse kommunikacids
szandékunkat. P1. I have done my homework.

Kémia, fizika — Mit feltételeziink, mit fogunk latni? Milyen
eszkozokre van sziikségiink? Vessiik dssze az elozetes feltevéseinket
a kisérlet eredményével.

Modellalkotas — Milyen a megfelel6 modell? Pl. a gazok
modellezésénél nem a golydk szine szamit, hanem az, hogy
mekkorak és milyen palydn és milyen erdvel iitkoznek. (tovabbi
lehetdségek: bolygok palydjanak modellezése, autok és vagonok
itkozésének modellezése). Modellek segitségével dsszevethetjiik a
kisérleteinket a kémiai/ fizikai torvényszriiségekkel, és
megfejthetjiik, mi okozza az észlelt kiilonbségeket.

Osztalyfonoki ora: Osztalykirandulas-project — Hogyan tervezziik
meg a kiranduldst? Mi mindenre kell gondolnunk? (idépont,
id6tartam, tavolsag, koltségek, étkezés, tevékenységek, egyéni
érdeklddés, oktatasi-nevelési cél, stb.) Hogyan oszthatok fel a
feladatok hatékonyan a didkok k6zott? Ha ilyen modon tervezziik
meg a kiranduast, a tanulok gy érzik, hogy az 6 6romiikre
szervezddik és tanuldsukat szolgélja, és hogy a dontés rajuk van
bizva, legalabbis részeiben. Hasznosnak és értékesnek érezhetik
magukat ezaltal. Hozzdadott értékként az érzelmi intelligenciajuk is
fejlédik. A kirandulds utan pedig megvitathatjak a tapasztalataikat —
mi volt j6, min lehetne javitani legkdzelebb.

Kovetkeztetések,
ajanlasok

Pl. a feladat
végrehajtasanak javasolt
feltételei, vagy egyéb

Mat: A tanuldk dolgozhatnak 6nalldan, parban vagy kis
csoportokban. A csoportmunkaval id6t takarithatunk meg Osszetett
feladatok megoldasanal (mindenki mas-mas részt szamolhat vagy
kiilonboz6 részproblémakra kereshet megoldast).
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ajanlasok, észrevételek
(amennyiben relevans)

Mivel a médszer meglehetdsen Osszetett, legalabb két tanitasi orat
vesz igénybe ¢€s alapos tervezést igényel a feladat elokészitésénél és
a csoportok kialakitasaban egyarant.

Irodalom: Mivel a lehetdségek egy bevezetés tartalmat illetden
kiilonbozd nehézségi szinten lehetnek, érdemes figyelembe venni a
tanulok képességeit a feladat kivalasztasanal.

Hozzéaadott érték: ha csoportosan dolgoznak, a tanulok egymastol
tanulhatnak. Mivel igy a feleldsség is megoszlik, alacsonyabb

a stressz-szint. A tanulok megtanulnakcsapatban dolgozni, ami
elengedhetetlen a munka vilagaban. Az értelmi intelligencidjuk
emelkedik, mivel a tanuloknak segiteniiik kell egymast, meg kell
hallgatniuk egymast és hatékonyan kell kommunikalniuk, hogy meg
tudjak oldani az adott problémat.
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Feladat cime

Modellek 6sszehasonlitasa

Képesség és szint

PS 8 — problémamegoldas, komplex, haladé

A feladat célja(i)

Fé6 célkitiizés: mit kell
elérni, milyen altaldnosan
megfogalmazhato
eredményre szamitunk a
feladat elvégzésével

Konkrét cél(ok) - mit kell
elérni a tevékenység
minden szakaszaban /
részében

A harmadik személyben
fogalmazzunk, (pl. A
tanul6 be tudja
azonositani...; A tanuld
meg tudja kiilonbozteti ...)

A tanul6 képes kiilonbséget tenni Iényeges ¢és 1ényegtelen problémak
kozott, képes felvetni problémakat és megfelelé megoldési stratégiat
képes talalni.

Idotartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
szlikséges csak 1 tanitasi
orat (45 perc) venni
alapul)

A modszer hasznalata fligg az ora részétdl és céljatol: hasznalhatd
bevezetésként vagy modszerként az 01j tananyag atadasdhoz, vagy
ismétlésként.

Az itt bemutatott példa a modszert 0j tananyag ismertetésere
vonatkoztatja, az ehhez sziikséges id6 kb. 15-20 perc.

Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 0sszes forras és
segédeszkoz felsoroldsa
¢s csatolasa az dratervhez
(képek, grafikonok,

Szerkesztéshez sziikséges eszkdzok, szogmérd
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tablazatok, munkalapok

stb.)

A feladat meghatarozasa
az oktatasi folyamatban

Jelolje meg az oktatasi
tertileteket, targyakat,
atfogd témakat - ahol
lehetséges a feladat
megvaldsitasa.

Matematika, fizika, kémia, foldrajz

A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
értheto instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanulo szamara)

1. Modellek 6sszehasonlitasa és elemzése: a Venn-diagram
hasznalata targyak (vagy folyamatok, képek, jelenségek,
fogalmak, stb.) 6sszehasonlitdsara, egyenletrendszerek
megoldasa kiillonbozd modszerekkel, grafikus — egyesitd —
behelyettesitd minta, grafikonok dsszehaonlitasa.

2. Uj modellek alkotasa: szoveges feladatok megoldésa mint
modellalkotés, szabalyszertiséget mutato képlet alkotasa
meglévo tudas segitségével (pl. a paralelogramma tertileti
képletének megalkotdsa a haromszog teriiletének
kiszdmolasara szolgéalo képlet segitségével).

Példa: (kiilonb6z6 modellek elemzése, uj modell alkotasa,
szabalyszerliség megallapitasa).

Cél: kiilonboz6 sokszogeket vizsgalva a tanuld szabélyszerliséget
talal abban, hogyan lehet kiszamolni a sokszog belsd szogeinek
0sszegét.

Leiras: A tanar megkéri a diakokat, hogy rajzoljanak sokszogeket,
kezdve a haromszogtol egészen a hétszogig. A tanulok feladata
ezutan az, hogy talaljon egy képletet, melynek segitségével
kiszamolhat6 a belsd szogek 0sszege, és hogy meghatarozzak, mi az
Osszefiiggés a szogek €s belsd szogek Osszege kozott, felhasznélva
eldzetes tudasukat a geometriai alakzatokrdl. Hasznélhatnak
sz0gmérdt, vagy dolgozhatnak azzal a mddszerrel, hogy a sokszoget
atlos haromszogekre oszthatjak a sokszoget fentrdl lefelé.
Meggyorsitand6 a folyamatot, a tanulok dolgozhatnak parban vagy
csoportokban, ¢és feloszthatjuk kiilonboz6 alakzatokat koztiik.
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Kovetkeztetések,
ajanlasok

PI. a feladat
végrehajtasanak javasolt
feltételei, vagy egyéb
ajanlasok, észrevételek
(amennyiben relevans)

Matematika

Fizika: kiilonboz6 jelenségek, folyamatok, stb. 6sszehasonlitasa
Venn-diagram segitségével.

Kémia: megvizsgalhatoak igy a kémiai vegyiiletek ¢s az anyagok
tulajdonsagai

Foldrajz: kiilonboz6 orszagok felfedezése és dsszehasonlitasa
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Tevékenység PM9
Feladat cime Tanuljunk a hibakbol

Képesség és szint

PS 9 — problémamegoldas, egyszert, halado

A feladat célja(i)

F6 célkitiizés: mit kell
elérni, milyen altalanosan
megfogalmazhat6
eredményre szamitunk a
feladat elvégzésével

Konkrét cél(ok) - mit kell
elérni a tevékenység
minden szakaszaban /
részében

A harmadik személyben
fogalmazzunk, (pl. A
tanuld be tudja
azonositani...; A tanuld
meg tudja kiilonbozteti ...)

A tanulok tobb feleldsséget vallalnak tanulmanyaikért. A tanulo
tudatositja hibait, tanul altaluk és rajon, hogy még egy tévedés is a
fejlodést szolgalja. A végso cél a tokéletes teljesitmény.

Megjegyzések, ajanlasok

A hibakat név nélkiil gylijtjiik 6ssze, ha nyilvanosan akarjuk
megyvitatni 6ket. Ha a tanulok felismerik a sajat hibajukat, bliszkék
ra, hogy bekeriiltek a valogatasba és hajlandoak segiteni — ez
csokkenti a stresszt. Olyan hibakat is 6sszegyiijthetiink, melyeket a
helyesiras-ellendrz6 nem javit ki, hogy ezt a tényt is tudatositsak. Az
I. Béla G- ban van egy proba érettségi, ahol azt is megmutatjak,
milyen nagy mértékben befolyasoljak a helyesirdsi hibak az elért
pontszamot. A tanulok egymads tesztjeit javithatjak, ez ndveli a
motivaciot, jobban, mint ha a tanartdl kapnanak utasitasokat.

A témat tanacsos egy vicces torténettel vagy videdval bevezetni,
amibdl kitlinik, hogy a helyesiras fontos. Az egyes hibatipusokat
kiilonbozéképpen jeloljik, egyfajta kddolassal, de a hibat a tanulo
azonositsa €és maga javitsa ki!

Ha pl. matematikai egyenletekben rejtiink el hibakat, hogy
a tanuloknak meg kelljen keresni és kijavitani azokat, akkor el0szor
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mindig a helyes alakot kell megadni nekik, mert a hibas formula
megmarad az emlékezetiikben!

Szervezési formak

A feladatban hasznalt
0sszes szervezési forma,
pl. frontalis, csoportos
munka, kooperativ
munka, egyéni munka,
specialis osztalyban, az
osztalytermen kiviil stb.

A feladatt lebonyolithaté 6nallé6 munkaként, vagy parokban, ahol a
tanulok tdmogatjak egymast a hibak megtalaldsaban és megvitatjak,
melyik szabalyt hagytak figyelmen kiviil.

Idotartam

Az egész tevékenység
megbecsiilt idétartamanak
jelzése (a feladat
elvégzéséhez nem
szlikséges csak 1 tanitasi
orat (45 perc) venni
alapul)

A sajat hibakbol valo tanulds akar egy egész orat is igénybe vehet,
mivel az egyes didkok nem egyforma szamu hibat vétenek és nem is
egyforma gyorsan dolgoznak. Azok a tanuldk, akik befejezték hibaik
elemzését, bemutatjadk munkajukat a tanarnak és osszedllithatnak egy
hasonlo feladatot maguk is.

Forrasok / segédletek

A feladat elvégzéséhez
hasznalt 6sszes forras €s
segédeszkoz felsoroldsa
€s csatoldsa az dratervhez
(képek, grafikonok,
tablazatok, munkalapok
stb.)

A tandr altal kijavitott munkak a hibadk megjelolésével.

Fiizet, melyben a megfeleld anyag megtalalhato, lehetdség internetes
keresésre.

Kiilonb6z6 szini tollak.
Hasonlo tipst feladat az inetrneten.

Tudéspréba anyag, hogy magukat ellendrizhessék a didkok.

A feladat meghatarozasa
az oktatasi folyamatban

Jelolje meg az oktatasi
teriileteket, targyakat,
atfogo6 témakat - ahol
lehetséges a feladat
megvalodsitasa.

Idegen nyelvek
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A feladat tanitasi folyamata

A feladat részletes
oktatas-modszertani
leirasa (pl. tartalom,
modszertani eljaras,
érthet6 instrukcio,
kérdések és feladatok a
tanul6 szdmara)

Feladatok angol nyelvtanbol

1.

A tanar ellendrzi a tanulok munkajat, megjeldli a
hibakat, de nem javitja ki oket.

A tanul6 kézhez kapja a munkajat és meghatarozza,
melyik szabalyt hagyta figyelmen kiviil, majd leirja az
adott szabalyt.

A tanulo kijavitja a hibat, leirja a mondatot helyesen a
fiizetébe és aldhuzza vagy bekarikazza a kérdéses részt.
Hasznos lehet mas szinnel kiemelni a rosszul hasznalt
alakot.

A tanulok most az el6z6hoz hasonlo feladatot kapnak,
amelyet most mar — remélhet6leg — helyesen oldanak
meg és erre a munkajukra jegyet kapnak.

Sziikség esetén a folyamat addig ismételhetd, mig a
tanulok elsajatitjak az adott tananyagot és nem vétenek
benne hibat.

Ertékelés

Onreflexié Nem sziikséges kiilon értékelni a folyamatot. Az elsé, bemeneti
teljesitményt egy eldzetes allapotnak tekinthetjiik.

(Tanuld)

A didkok sajat

szemszdgebdl roviden
reflektalnak a feladatra;
milyen hatéssal volt a
feladat a véleményiik
alakulasara
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Sajat tanulas menedzselése (I. melléklet)

STUMI1 tevékenység

Feladat cime

Személyre szabott tanulas

Célzott készség

Kritikus gondolkodas / Problémamegoldas / Sajat tanulas
menedzselése

Készségfejlesztési szint

Alapszint / K6zéphaladé / Haladé

A feladat nehézségi
szintje

Egyszerti / Komplex

Részletes leiras
(részletek arrol, hogy
mi a pontos feladat, mit
csinal a tanar, mit kell
tennie a hallgatoknak,
mi a feladat felallitasa,
folyamata és értékelése)

A személyre szabott tanulas ,,tanulasi tapasztalat, amelyet
minden didk szamara sajatos igényeik szem elott tartasaval
terveztek”.

A személyre szabott tanulasban a tartalom, motivacio, a sorrend,
a technologia, a tanulasi modellek, a tanulési terek, a kozonség és
a cél, valamint barmely mas ,,tanulasi komponens” beallithato az
egyes hallgatok tudasigénye, kivancsisaga, zsenialis és tanulési
célja alapjan.

A tanaroknak meg kell hallgatniuk a didkok igényeit, a
hallgatoknak meg kell hatdrozniuk a személyes tanulési céljaikat
(kompetencidik és képességeik alapjan), valamint a tantargy
adott tétméjahoz kapcsolodoé tanulasi stratégidkat. Ezek az
intelligens célok képezik tanulési utjuk és tanuldsuk
értekelésének alapjat.

A tanarok megkonnyitik az egyes hallgatok személyes tanulasi
utjat, személyes tanulasi céljaik alapjan, személyesen vagy
csoportosan.

1d6

(a feladat iitemterve a
lehetséges
alfeladatokkal
kapcsolatban)

Eltart legalabb néhany hétig vagy honapig.

Sziikségesek anyagok
(barmilyen sziikséges
anyag: papir, ollo,
szamitogep,
okostelefon-alkalmazas,
agyag, hamis pénz stb.)

A modszer technikai hattere laptop vagy tablagép mindenkinek,
minden hallgat6é szdmara. Mindenkinek van digitalis fiizete.

Megjegyzések
(gyakorlati informécio,
tovabbi megjegyzések

A modszer barmilyen tantargynal alkalmazhato.
A digitalis kornyezet tdmogathatja a személyre szabott tanuls
megvaldsitasat. A didkok tobbsége szereti a digitalis eszkdzoket,
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arrol, hogy mit
varhatunk el a
feladattol, van-e
valamilyen visszaesés
vagy ami kiilonos
figyelmet igényel?)

¢s ez a lehetdség erdsiti a tanulds iranti pozitiv hozzaallast. A
digitalis kornyezet megkonnyiti a tanarok munkéjat is. Minden
hallgaté szamara elkészithetik sajat személyes tanterviiket. Ez a
digitalis tanulasi tér 0j értelmezést és lehetdségeket kinal a
feladat- és az iddmenedzsment szamara.

Ez a technologia tamogatja a kiilonb6z6 tanulasi stratégiak
1étrehozasat, amely a személyre szabott tanulas alapja.
Hagyomanyos tanulasi kornyezetben ez nagyon bonyolult lenne.
A partnerség és az egylittmiikodés konnyen kezelhetd egy
digitélis térben, €s az informacidkezelés ezen a téren a tanulés
alapveto eleme.

STUM2 tevékenység

Feladat cime

Palyavalasztasi tanacsadas

Célzott készség

Kritikus gondolkodas / Problémamegoldas / Sajat tanulas
menedzselése

Készségfejlesztési szint

Alapszint / K6zéphaladé / Haladé

A feladat nehézségi
szintje

Egyszerti / Komplex

Részletes leiras
(részletek arrol, hogy
mi a pontos feladat, mit
csinal a tanar, mit kell
tennie a hallgatoknak,
mi a feladat felallitasa,
folyamata és értékelése)

J6 munkat talalni, valamint a tovabbképzés iranyat €s
felsdoktatasi intézményét valasztani a kozépiskolaban minden
hallgaté szdmara valddi probléma. Ez erés motivacio az
Onmegeértés €s az Oniranyu tanulas javitasahoz.

A program megvaldsithatd az osztalyfonoki orak keretében, de
akar egy (karrier-tandcsadoi) tanarcsoport is tdmogathatja.
(Ennek a tdimogatd csoportnak a tagjai diplomasok vagy legalabb
a mentoralas irant érdeklddok). A tdmogatd csoport f6 feladata
gyakorlatok 1étrehozésa kiilonb6zo ¢életkort (fokozatlr) hallgatok
szamadra, az egyszerutdl a komplexig. Ezen feladatok nagy részét
az osztalyfénoki 6ran oldjak meg.

A program eredményekeént a hallgatok megismerkednek a munka
vilagaval és 16 éves korukra elképzelésiik van karrierjiikrdl és
tervezett munk4jukrol. A program nagyon népszerii eleme a
munkahelyi latogatas, amelyet a 11. osztalyos tanulok szamara
szerveznek. Ez a karrier-orientacios program fontos eleme.

A hallgatok eldonthetik melyek az altaluk érdekelt és
meglatogatni kivant allasok és / vagy munkahelyek. Tobbet is
valaszthatnak, de prioritast kell adniuk a ,,vagyaik listajanak”.
Ezen listak alapjan az iskola napi latogatast szervez minden
tanuld szdmara. Talalkoznak és beszélgetnek a valasztott
munkahely képviseldjével.

1d6

4-6 tanév.
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(a feladat iitemterve a
lehetséges
alfeladatokkal
kapcsolatban)

Sziikségesek anyagok
(barmilyen sziikséges
anyag: papir, ollo,
szamitogep,
okostelefon-alkalmazas,
agyag, hamis pénz stb.)

Kiilonbozo feladatok egyiittese a kiilonbdzo osztalyok szamara.

Megjegyzések
(gyakorlati informécio,
tovabbi megjegyzések
arrol, hogy mit
varhatunk el a
feladattol, van-e
valamilyen visszaesés
vagy ami kiilonos
figyelmet igényel?)

Ez a val6s tapasztalat nemcsak a hallgatok szamara, de a
munkahelyek szdmara is jo. Az iskolak a didkok karrier-
tanacsadasanak tdmogatasa érdekében munkaorientacios
tematikus hetet szervezhetnek.

STUM3 tevékenység

Feladat cime

KORTARS MEDIACIO

Célzott készség

Kritikus gondolkodés / Problémamegoldas / Sajat tanulas
menedzselése

Készségfejlesztési szint

Alapszint / Kézéphalad6 / Halado

A feladat nehézségi
szintje

Egyszerii / Komplex

Részletes leiras
(részletek arrol, hogy
mi a pontos feladat, mit
csinal a tanar, mit kell
tennie a hallgatoknak,
mi a feladat felallitasa,
folyamata és értékelése)

A feladat célja, hogy a hallgatok fogalmazzak meg céljaikat
Osszekapcsolva az eredményekkel. A célokat egy papirlapra kell
felirniuk, amelyet a tanar 6sszegytijt, ellendriz és megdriz. Ez a
gyakorlat hasznos az altalanos célkitlizéseknél, amelyeket meg
kell osztani az osztalyfénokkel, vagy a specidlis tantargyi
célkitlizésekben, amelyeket megosztanak a tantargyak tanaraival.
Az osztalyfonokoknek kozvetitenilik kell a hallgatok és a tandrok
kozott (természetesen, ha egy tanar ezt a gyakorlatot hasznalja,
akkor a mediacio iranya ellentétes). A tanar donthet a hallgatok
altal megfogalmazott célokkal kapcsolatos megjegyzés
formajaban. Idonként egyéni targyalasokra van sziikség, vagy a
mérfoldkdvek pontosabb meghatadrozasadban segitségre. A
hallgaté és a tanar kozotti targyalds nagyon hasznos lehet.
Segithet a hallgatoknak abban, hogy felhivjék a figyelmet a
tanulasi folyamattal kapcsolatos lehetséges problémakra, és
tudatositsak szamukra a feleldsséget. A célok teljesitésének
ellenérzését a csoport szintjén, egyénileg, maguknak a
tanuloknak és a tanarnak is meg kell vizsgalniuk. A hallgatoknak
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vissza kell kapniuk a jegyzetiiket a céljaikrol, és megjegyzéseket
kell tenniiik a teljesitésrol. Emotikonokkal is visszajelzést
adhatnak korabbi terveikrdl. Megkonnyiti szadmukra az érzéseik
kifejezését.

A kortars mediacié gyakorlataval elért eredmények
Osszehasonlitasa a korabbi eredményekkel motivalo lehet, és a
hallgatok hozzéaszokhatnak az 6nértékeléshez.

Ezt a gyakorlatot folytatd tandr szamara praktikus tdblazatban
Osszefoglalni a hallgatok céljait, hogy megkdnnyitse a valtozasok
kovetését.

1d6

(a feladat iitemterve a
lehetséges
alfeladatokkal
kapcsolatban)

A tevékenység magyardzata kb. 15 percet igényel,

A tanaroknak visszajelzést kell adniuk ¢€s értékelniiik kell a
hallgatok céljait a tanév soran legaldbb kétszer. A visszajelzést
lehet nyujtani frontalisan vagy egyénileg (Iehetdleg
mindkettéként), ami elég sok iddt igényel a hallgatok szamatol
fiiggden. A félév végén sziikséges egy tanora az értékelés és az
atszervezes szamara.

(Ez a folyamat tobb idot igényel a tanar részérdl, mint a
hallgatok részérdl, mivel a tandrnak értékelnie kell minden
hallgato6 céljat.)

Sziikségesek anyagok
(barmilyen sziikséges
anyag: papir, ollo,
szamitogeép,

agyag, hamis pénz stb.)

okostelefon-alkalmazas,

A / 4 papirlap a célok irasara és késObb a megvalositasra és az
atszervezésre vonatkozd megjegyzések irdsara.

Toll mindenkinek

Szamitogép a hallgatok céljait 6sszegzd diagram elvégzéseéhez.

Megjegyzések
(gyakorlati informacio,
tovabbi megjegyzések
arrol, hogy mit
varhatunk el a
feladattol, van-e
valamilyen visszaesés
vagy ami kiilonos
figyelmet igényel?)

A megtervezett célnak mérhetdnek vagy jol leirtnak kell lennie.
Ha tul altalanosak, nagyon nehéz kdvetni teljesitésiiket.

Ez egy meglehetdsen iddigényes gyakorlat, de a MOLP készség
szempontjabol és a hallgatok - tanarok partnerségének
szempontjabol is sok elénnyel jar.

STUM4 tevékenység

Feladat cime

NEHEZ TESZTFELADATOK

Célzott készség

Kritikus gondolkodas / Problémamegoldas / Sajat tanulas
menedzselése

Készségfejlesztési szint

Alapszint / Kozéphalado / Halado

A feladat nehézségi
szintje

Egyszerti / Komplex
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(részletek arrol, hogy
mi a pontos feladat, mit
csinal a tanar, mit kell
tennie a hallgatoknak,
mi a feladat felallitasa,
folyamata és értékelése)
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Részletes leiras A ,nehézségi szint” jelzéssel ellatott tesztgyakorlatokkal

szabadon valaszthatunk az egyéni céloknak megfeleléen. A
tanaroknak alap- és halado szintli feladatokbol allo teszteket kell
hasznalniuk (a nehézségi szint feltiintetésével). Az alapszintli
feladatok elvégzésével a hallgatok elérhetnek egy ,,3” -t (k6zepes
szintli pontot), és a halado szintli feladatok elvégzésével ,,5” -t
(felsé szintli pontot) tudnak elérni. Az & feleldsségiik, hogy
eldontsék, melyik szintet részesitik elonyben. A legjobb tanulo
szamdra a tanarok igazan kihivast jelentd, haladé + feladatokat
tudnak biztositani egy extra j0 megjegyzés érdekében. Nagyon
fontos, hogy a hallgatok tisztdban legyenek céljaikkal ¢&s
képességeikkel a kiilonbozd tantargyakhoz kapcsoloddan. A
nehézségi szint feltiintetése segit a hallgatoknak 1d6 €s energiajuk
menedzselésében.

1d6

(a feladat litemterve a
lehetséges
alfeladatokkal
kapcsolatban)

Az elvégzendo feladatok mennyiségétdl fiiggden valtozo.

Sziikségesek anyagok
(barmilyen sziikséges
anyag: papir, ollo,
szamitogép,
okostelefon-alkalmazas,
agyag, hamis pénz stb.)

A feladatok tesztlapjai a nehézségi szint feltiintetésével.
Toll vagy szamitogép minden hallgatd szamara (az érintett tématol
fiiggden).

STUMS tevékenység

Feladat cime

Szerzodéskotés

Célzott készség

Kritikus gondolkodés / Problémamegoldas / Sajat tanulas
menedzselése

Készségfejlesztési szint

Alapszint / Kozéphalado / Halado

A feladat nehézségi
szintje

Egyszerti / Komplex

Részletes leiras
(részletek arrol, hogy
mi a pontos feladat, mit
csinal a tanar, mit kell
tennie a hallgatoknak,
mi a feladat felallitasa,
folyamata és értékelése)

A fegyelem megteremtésének modszere a szerz6déskotés. A
tandr €s a diakok egyiittesen fogalmazzak meg azokat a
viselkedési szabalyokat, amelyeket kotelesek kovetni az 6rak
soran. A szabalyok megsértése esetén elegendd utalni az 6sszes
érintett fél altal atadott szabalyokra.

A tanar felteszi a kovetkezd kérdést: ,,Hogyan néz ki véleményed
szerint egy gyonyori osztaly?”, és arra kéri a didkokat, hogy
néhany masodpercig gondolkodjanak a valaszon, majd osszak
meg valaszukat padtarsaikkal / osztalytarsukkal - beszélgetés /
paros munka.

A tandr sétal az osztalyteremben, hallgatja a didkok
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beszélgetését, és amikor végeztek, a tanar egy-egy tanulot felkér,
hogy osszék meg véleményliket az egész osztallyal (OCFB -
nyilt osztalya visszajelzés).

Ezutan a tanar bejelenti a didkoknak, hogy egyiitt fognak
szerzOdést kotni (mind a tanar, mind a hallgatok), és hogy két
félre - a tanarra €s a hallgatokra - hivatkoznak. A szerzédések
tobbségében keriilnek elfogadasra, alairasra és teljesitésre az
egesz tanév soran.

Ebben a tekintetben a tanar mindenkinek ad egy tires papirt, és
felkéri 6ket, hogy 5 perc alatt irjék le az otleteiket (személyes
vélemények) - irasbeli Brainstorm. Hivatkozzanak a szerz6dés
két oldalara (tanér és hallgatok), és a két szempontra: jogok €s
kotelezettségek.

A tandr ezutan Osszegyljti az iratokat, és elmondja a didkoknak,

hogy kivalasztja a leggyakrabban eléfordult dtleteket és dsszesiti.

Masnap a tandr minden didknak kiadja az sszesitett
gyljteményt, és felkéri 6ket, hogy szavazzanak meg minden
bemutatott Gtletet (igen / nem).

Ezt kdvetden a tanar kétoldalu szerzddést készit: a tanar és a
hallgatok részvételével, mindkét fél jogaival és
kotelezettségeivel.

Amikor egy vazlat kész, a tanar elolvassa azt az osztalynak és
megerdsitést var. Amikor megkapja, minden fél alairja a
szerzOdést.

A szerzddést az osztalyteremben lathatd helyre teszik kozz¢, €s
az egész tanév alatt ott marad, itmutatasként és
felhatalmazasként szolgélva.

1d6

(a feladat litemterve a
lehetséges
alfeladatokkal
kapcsolatban)

3 tandra (nem teljes)

1. ora - irasbeli otletek - 15 — 20 perc

2. ora - a kivalasztott otletek bemutatdsa, megjegyzések és
osztaly szavazas- 10 perc

3. 6ra —a végleges szerzddés felolvasédsa és aldirdsa 5 perc

Sziikségesek anyagok
(barmilyen sziikséges
anyag: papir, ollo,
szamitogep,
okostelefon-alkalmazas,
agyag, hamis pénz stb.)

Papirok és tollak, egy szamitogép a szerzOdeés irasara €s egy
nyomtaté a szerz6dés kinyomtatasahoz.

Megjegyzések
(gyakorlati informacio,
tovabbi megjegyzések
arrol, hogy mit
varhatunk el a
feladattol, van-e
valamilyen visszaesés
vagy ami kiilonos
figyelmet igényel?)

A szerzddés eldsegiti a nyugalmat €s a kortars tiszteletet;
elésegiti az érzelmi hozzaigazitast a tantervhez.

Ez a modszer barmilyen tandran alkalmazhato.
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Feladat cime

Drama az oktatasban

Célzott készség

Kritikus gondolkodas / Problémamegoldas / Sajat tanulas
menedzselése

Készségfejlesztési szint

Alapszint / Kézéphalado / Halado

A feladat nehézségi
szintje

Egyszerii / Komplex

Részletes leiras
(részletek arrol, hogy

mi a pontos feladat, mit
csinal a tanar, mit kell
tennie a hallgatoknak,
mi a feladat felallitasa,
folyamata és
értékelése)

Ez az elemzés a szerepjaték gyakorlataval foglalkozik,
pontosabban abban az esetben, ha ,,mit tennél, ha ...”

Az tandra téma4jatol fliggden a tanar kivalaszt egy karaktert,
amelyet meg kell személyesiteni. Ebben az 6sszefiiggésben a
megszemélyesités nem kdveteli meg az adott személy
viselkedésének, gesztusainak vagy beszédmodjanak masolasat. A
hallgatonak be kell helyeznie magat a karakter cipdjébe, és
megoldast kell adnia a valos élet jelenlegi probléméjara, vagy
alternativ valasztasi lehetdséget kell adnia a multbeli események
alapjan. Erre példa lehet egy osztalyfondki ora, ahol a téma
mobiltelefonok hasznalata az iskoldban: ,,Mit tennél, ha az iskola
igazgatoja lennél?” A magyar irodalomban egy masik példa lehet
a ,,Fanni hagyomanyai” cimii regénybdl. "Ahol a hallgatok
elképzelik a foszerepldt, Fanni-t, és el kellene mondaniuk,
milyen Iépéseket tettek volna helyette az apja kivansagait
illetéen:" Mit tennél, ha Fanni cipdjében lennél?

Ennek a tevékenységnek a folyamata egyszerii. A megfeleld
pillanatban be kell épiteni a leckébe. A tanar felteszi a konkrét
kérdést, hogy ,,mit tennél / mondanal, ha lenne...”. A vélasz
egyénileg adhatd, vagy parokban, vagy akar csoportokban is
megfogalmazhat6. A hallgatok azonnal valaszolhatnak, vagy a
tanar adhat id6t a valasz kidolgozéasara. Ugyanazt a kérdést
egynél tobb hallgatonak is felteheti, és a valaszokat dssze lehet
hasonlitani. A tanarnak visszajelzést kell adnia. Ez a beszélgetés
folytathato vita formajaban.
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1d6
(a feladat iitemterve a

lehetséges
alfeladatokkal
kapcsolatban)

Teljes 1d0: attol fiigg, hogy milyen hallgatok fejezik ki
allaspontjukat. Egy hallgat6 / csoport esetében ez lenne az
iddrend:

1. A képzeletbeli helyzetet bemutatjuk majd a ,,mit tennél, ha ...
kérdést— 3-5 perc;

2. Opcionalis: 1d6t biztositani a hallgatonak a valasz
kidolgozasara — 7-8 perc;

3. A hallgat6 / hallgatok valasza — 2-5 perc;
4. Visszajelzés a tanartol — 2 perc;

5. Opcionalis: tovabbi nyilt beszélgetés vagy vita a tobbi
hallgatéval — 8-10 perc.

2

Sziikségesek anyagok
(barmilyen sziikséges
anyag: papir, ollo,
szamitogep,
okostelefon-
alkalmazas, agyag,
hamis pénz stb.)

- Jegyzetfiizet, vagy csak papir az dtletek lejegyzéséhez és
felépitéséhez;

- Okostelefon - abban az esetben, ha a hallgatoknak barmilyen
kutatast kell végezniiik a témarol.

Megjegyzések
(gyakorlati informacio,
tovabbi megjegyzések
arrol, hogy mit
varhatunk el a
feladattol, van-e
valamilyen visszaesés
vagy ami kiilonds
figyelmet igényel?)

Annak érdekében, hogy a hallgato relevans és megfeleld valaszt
adjon, eldzetesen tajékozottnak kell lennie a témarol €s
karakterrdl.
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