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BEVEZETŐ 

 

1. Általános információk és előzmények 

 

A Let's Learn How to Learn! – Tanuljunk meg tanulni, Tanulási készségek fejlesztése 

középiskolás tanárok számára című projekt (továbbiakban “LELLE2”) 2018-1-HU01-KA201-

047839 számon került támogatásra az Európai Unió Erasmus + programja által. A LELLE 2 

projekt az előző, Tanuljunk meg tanulni, Felsőoktatási képzések fejlesztése a tanulási készségek 

egyetemi kurrikulumba való innovatív beépítése által című projekt (LELLE) sikerén alapul. 

A LELLE 2-es program négy ország – Észtország, Magyarország, Románia és Szlovákia – 

intézményeinek együttműködésével valósul meg, a hét partner között van négy középiskola, két 

országos oktatás-kutatási háttérintézmény (EKU, korábban OFI, a magyar, illetve SPU, a szlovák 

nemzeti oktatáskutató intézet, amelyek nagy tapasztalattal bírnak középiskolák támogatásában) 

és egy egyetem, a Pannon Egyetem, amely vezető partnerként a készségfejlesztésben korábban 

tekintélyes tapasztalatot szerzett. Partneriskoláink a gyakorlati tapasztalatot segítenek beépíteni a 

programba, illetve bővítik saját repertoárjukat és rálátásukat ezen szakmai területeken. 

A projekt célcsoportjába tartoznak az EKKR (EQF) 4. szintjét kiszolgáló középiskolák, illetve 

észt, magyar, román és szlovák tanárok és diákok. Az oktatáskutató intézeteken keresztül a 

projetk célcsoportjai a nemzeti és regionális támogató intézmények, amelyek szintén 

hasznosíthatják a projekt eredményeit. 

A LELLE 2 projekt fő célja, hogy tanulási készségfejlesztő módszereket biztosítson középiskolai 

tanárok számára, illetve, hogy ezáltal elősegítse azon készségek fejlesztését, amelyek később a 

felsőoktatásban és a munkaerő piacon is segíteni fogja a tanulókat. 

A projekt céljai: 

a) Népszerűsíteni az innovatív módszereket és oktatási eszközöket, új oktatási módszerek és 

technikákat létrehozni a középfokú oktatás számára 

b) Támogatni a tanárok, mentorok szakmai fejlődését (kifejezetten az újszerű módszerek 

használata terén) 

c) Támogatni azokat, akik tanulási kulcskompetenciáikat fejlesztenék, hogy elősegítsék 

saját munkaerő-piaci, szocio-kulturális és személyes fejlődésüket 

d) Innovatív termékek segítségével elősegíteni a releváns és magas minőségű iskolai 

kompetencia-fejlesztést. 

 



 

3 
 

A projekt Mérföldkövei a következők: 

1. Tanulási készségfejlesztéssel kapcsolatos Jó Gyakorlatok Tárának létrehozása 

2. „Hogyan tanítsunk meg tanulni?” – képzők képzése tanárok számára 

3. Diákok tanulási készségeinek felmérése 

4. Oktatási segédanyagok készítése a tanulás fejlesztésének témájában 

5. Ezen eredmények elektronikus formában való elérhetővé tétele online (Gateway) 

A LELLE 2 program emellett szeretné az oktatás szereplőit és az érdeklődőket is bevonni az 

eredmények publikálásával és disszeminálásával, hosszú távú partnerségek létrehozásával az 

oktatási intézmények és háttérszervezetek között. Célul tűztük ki az élethosszig tartó tanulás 

népszerűsítését, a legkorszerűbb tanulási módszerek fejlesztésén keresztül, amelyek további 

hasonló célú együttműködéseket inspirálhatnak. 

 

2. Bevezetés a tréningmodulokhoz 

 

Egy-egy tréningmodul három tanulási kompetencia egyikének oktatására fókuszál, ezek a 

kritikus gondolkodás, problémamegoldás és a saját tanulási út menedzselése. 

 

Kritikus gondolkodás: Az a képesség, hogy rövid idő alatt információt gyűjtsünk, kiemeljük a 

legfontosabb kérdéseket és válaszokat, és kritikai szempontok alapján értékeljük azokat. A 

tanárok szempontjából a kritikus gondolkodás fejlesztése kulcskompetencia, amely magában 

foglalja az érveléstechnika, prezentációs és gondolkodási képességek fejlesztését a tanulók 

körében. A tréningmodul a kövekező al-kompetenciák fejlesztésére fókuszál: 1) az információk 

kritikus értékelése, 2) saját nézőpont és érvek megfogalmazása, 3) prezentációs készségek. 

Problémamegoldás: A mindennapi életben a problémák többféleképpen jelentkezhetnek, 

lehetnek egyszerűek vagy komplexek, számíthatunk rájuk, vagy váratlanul is jöhetnek. Minden 

probléma esetében szükséges valamilyen megoldási folyamat, illetve döntéshozás. A probléma 

megoldása egyben döntésképességet is jelent. Ez a modul problémamegoldási módszereknek és 

tevékenységeknek a fejlesztését tűzi ki célul a különböző alapozó készségek fejlesztésével. 

 

Saját tanulási út menedzselése: Ez a modul a következő pontokra fókuszál: 1) A tanulási 

folyamat és a gondolkodás (ön)reflexiójának, tudatosításának fontosságának bemutatása, illetve 

tanulási stratégiák alkalmazásának fontosságára 2) Az önálló hatékony tanulás, mint az 

önfejlesztés eszközének fejlesztésére, 3) A saját tanulási út kritikai értékelésére, visszajelzés 

gyűjtésére és további fejlesztési lehetőségek keresésére 
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3. A tréning céljai: 

 A résztvevők megismertetése a tanulási készségek fejlesztésének lehetőségeivel, 

lehetséges módszereivel 

 A résztvevők tanulási kompetenciáinak fejlesztése 

 A résztvevők felkészítése P2P mentorálásra a saját intézményükben dolgozó kollégák 

számára 

 A résztvevők felkészítése a tanulási módszerek tantárgyakba való beillesztésére 

 A „Hogyan tanítsunk meg tanulni?” tréning anyag tesztelése és visszajelzés gyűjtése 

 Tevékenységek és javaslatok megtervezése tanárok képzésére nemzeti szinten 

 

4. Tanulási eredmények 

 A résztvevők ismerik a saját feladataikat a projekt következő lépéseivel kapcsolatban. 

 A résztvevők alkalmasak a kollégáik betanítására, hogy a következő tanév tananyagába 

beépítsék az elsajátított módszereket. 

 A résztvevőknek van elképzelésük, tervük arra nézve, hogy hogyan mentorálják 

kollégáikat a megvalósítás során. 

 Elkészítenek óraterveket a három szóban forgó kompetencia fejlesztésére. 

 Stratégiai tervet készítenek a módszerek beépítésére, hogy a tanulási kompetenciákat 

fejlesszék az iskolájukban. 

 

 

5. Képzési idő: 40 tanítási óra (1 tanítási óra 45 percig tart) 

 

6. Anyagok a résztvevők számára 

A képzés előtt minden résztvevő számára megkapja a „Hogyan tanítsuk, hogyan kell 

tanulni?” Című oktatási anyag tervezetét. 

 

7. Oktatók listája: 

UP: Dr. Kővári Edit, Kigyós Tamás 

SPU: prof. PaedDr. Silvia Pokrivčáková, PhD., Ing. Beata Menzlová 

OFI: Dr. Szabó Mária 

 

8. A résztvevők listája: 

 

Máthé Imola Angella Liceul Teoretic Téglás Gábor, Deva, Hunyad megye, Anemonelor 

utca 57 / A, Románia 
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Kasler Kinga Liceul Teoretic Téglás Gábor, Deva, Hunyad megye, Anemonelor utca 57 / 

A, Románia 

Ave Jõgi Kuressaare Gymnasium, Nooruse 1, 93815 Kuressaare, Észtország 

 

Maren Asumets Kuressaare Gymnasium, Nooruse 1, 93815 Kuressaare, Észtország 

 

Fülöp Zsófia Cirkevná spojená škola MARIANUM, Ul. biskupa Királya 30, Komárno, 

Szlovák Köztársaság 

Tóth Gábor Cirkevná spojená škola MARIANUM, Ul. biskupa Királya 30, Komárno, 

Szlovák Köztársaság 

Erdélyi Mária-Fodor Béla I. Középiskola, 7100 Szekszárd, Kadarka u. 25-27., 

Magyarország 

Judit Dr. Mikóné Csősz Béla I. Gimnázium, 7100 Szekszárd, Kadarka u. 25-27., 

Magyarország 

 

Képzési menetrend (július 1–5., Pozsony) 

 

 

Érkezési nap - 2019. június 30., vasárnap 

 

Projektpartnerek és résztvevők érkezése 

 

 

1. nap - 2019. július 1., hétfő 

 

Időbeállítás / témák 

Az tréningnapot az UP vezeti 

 

8.45 Regisztráció 

 

9.00 Plenáris ülés 

Bevezetés (Üdvözöljük; a szervezők, az oktatók és a résztvevők bemutatkoznak.) A 

projekt bemutatása 

Bevezetés a képzésbe (feladatok a résztvevőknek a képzés során, mentorálás, reflektálás 

stb.) 

 

10.30 Kávészünet 

 

11.00 Képzés az európai tanulási készségről Kritikus gondolkodás (módszertan, 

elmélet és gyakorlat) Kérdések és válaszok (Bevezetés és egyszerű tevékenység 

csoportokban, lásd az A. mellékletet) 
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12.30 Ebédszünet (szervezett csoportos ebéd, önköltséges) 

   

13.30 Képzés az európai tanulási készségről Kritikai gondolkodás (módszertan, elmélet 

és gyakorlat) Kérdések és válaszok (Bevezetés és összetett tevékenység csoportokban, 

lásd a B. mellékletet) 

A tanárok véletlenszerűen választanak ki egy tevékenységet (válasszon egy táskából), 

amelyen délután dolgoznak. 

 

Kávészünet (csoportmunka közben) 

 

15.00 Kortárs tanárok oktatása és mentorálása (az UP támogatásával) 

1. szakasz: Hogyan tájékoztassuk a kollégákat a projektről (célok, tevékenységek, 

várható 

kimenetek, a tanárok feladatai), Bevezetés az O3 eszközök iskolai használatához 

Megbeszélés és egyéni munka (lásd 11. fejezet) 

 

16.30 2 párhuzamos csoportban dolgozás 

Egyéni munka 

Felkészülés a képzésre (A résztvevők elkészítik a kritikai gondolkodási tevékenységek 

végleges készletét, amely a képzési anyagból van kiválasztva. Lásd a Kritikus 

gondolkodás tevékenység-forrásbankját, G. melléklet, CT1-CT7) 

 

17.30 A nap összegzése 

A 2 csoport megosztja tapasztalatait és visszajelzéseit. 

 

18.00 1. nap vége 

 

18.45 Vacsora (szervezett csoportos vacsora - lefoglalt asztal a résztvevőknek, 

önköltséges) 

http://www.dunajskypivovar.sk/ 

http://www.dunajskypivovar.sk/data/files/jedalny-a-napojovy-listok-dunajsky-pivovar-

63230.pdf 

 

2. nap - 2019. július 2, kedd 

Időbeállítás / témák 

A képzési napot az SPU, az OFI és az UP vezeti 
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9.00 Képzés az európai tanulási készség problémamegoldásáról az SPU által 

(módszertan, elmélet és gyakorlat) Kérdések és válaszok (Bevezetés és egyszerű 

csoportos tevékenység, lásd a C. mellékletet) 

10.30 Kávészünet 

11.00 Képzés az európai tanulási készség problémamegoldásáról SPU (módszertan, 

elmélet és gyakorlat) Kérdések és válaszok (Bevezetés és összetett tevékenység 

csoportokban, lásd a D. mellékletet) 

A tanárok véletlenszerűen választanak ki egy tevékenységet (válasszon egy táskából), 

amelyen délután dolgoznak. 

12.30 Ebédszünet (szervezett csoportos ebéd, önköltséges) 

13.30 Kortárs tanárok oktatása és mentorálása (az OFI közreműködésével) 

2. szakasz. Hogyan vonják be kollégáikat a megvalósításba 

Megbeszélés és egyéni munka (lásd 11. fejezet) 

15.00 Kávészünet 

15.30 2 párhuzamos csoportban dolgozás 

Egyéni munka (az SPU elősegíti) 

Felkészülés a képzésre (A résztvevők elkészítik a képzési anyagból kiválasztott 

problémamegoldó tevékenységek végső készletét. Lásd a Kritikus gondolkodás 

tevékenység-forrásbankját, G. melléklet, PS1-PS9) 

16.30 A nap összefoglalása (az SPU közreműködésével) 

A 2 csoport megosztja tapasztalatait és visszajelzéseit.  

16.45 2. nap vége 

17.30 Kis túra Pozsony óvárosában (szervezett - lefoglalt a résztvevők számára; 

önköltséges: 12 EUR / 1 fő; indulás az SPU-ból 16: 45-kor 

https://www.tour4u.sk/en/services/old-town-tour/ 

Vacsora (egyéni vacsora) 

 

3. nap - 2019. július 3., szerda 

Időbeállítás / témák 

https://www.tour4u.sk/en/services/old-town-tour/
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Képzési napot az OFI vezeti 

09.00 Képzés az európai tanulási készségről saját tanulás menedzselése (módszertan, 

elmélet és gyakorlat) 

Kérdések és válaszok (Bevezetés és egyszerű tevékenység csoportokban, lásd az E. 

mellékletet) 

10.30 Kávészünet 

11.00 Képzés az európai tanulási készségről saját tanulás menedzselése (módszertan, 

elmélet és gyakorlat) 

Kérdések és válaszok (Bevezetés és összetett tevékenység csoportokban, lásd az F. 

mellékletet) 

A tanárok véletlenszerűen választanak ki egy tevékenységet (válasszon egy táskából), 

amelyen délután dolgoznak. 

12.30 Ebédszünet (szervezett csoportos ebéd, önköltséges) 

13.30 Kortárs tanárok oktatása és mentorálása 

3. szakasz: Hogyan támogassuk a kollégákat a tesztelés során? 

Megbeszélés és egyéni munka (lásd 11. fejezet) 

15.00 Kávészünet 

15.30 2 párhuzamos csoportban dolgozás 

Egyéni munka 

Felkészülés a képzésre (A résztvevők elkészítik a tanulási tevékenységek kezelésének 

végső készletét (lásd: A kritikus gondolkodás tevékenységének forrásbankja, G. 

melléklet, MOLP1-MOLP7) 

16.30 A nap összegzése 

A 2 csoport megosztja tapasztalatait és visszajelzéseit. 

Kérdések és válaszok 

17.00 3. nap vége 

17.00 Vacsora (egyéni vacsora) 
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4. nap - 2019. július 4, csütörtök 

Időbeállítás / témák 

Az SPU elősegíti 

9.00 1. előadás (2 tanár Marianumból) 

Tesztelési tevékenységek 

A résztvevő olyan anyagokat mutat be, amelyek az országukban tartandó képzésre 

készültek. 

10.10 A „trénerek” és a „résztvevők” visszajelzései 

10.30 Kávészünet 

10.40 2. előadás (2 tanár Kurressaare-ból) 

Tesztelési tevékenységek 

A résztvevő anyagokat mutat be az országában tartandó képzéshez. 

 

11.50 A „trénerek” és a „résztvevők” visszajelzései 

12.10 Ebédszünet (szervezett csoportos ebéd, önköltséges) 

13.30 3. előadás (2 tanár a TEGA-ból) 

Tesztelési tevékenységek 

A résztvevő olyan anyagokat mutat be, amelyek az országukban tartandó képzésre 

készültek. 

14.40 A „trénerek” és a „résztvevők” visszajelzései 

15.00 Kávészünet 

15.15 4. előadás (2 tanár I. Bélától) 

Tesztelési tevékenységek 

A résztvevő anyagokat mutat be az országában tartandó képzéshez. 

16.25 A „trénerek” és a „résztvevők” visszajelzései 

16.45 A 4. nap vége 
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17.00 - 19.00 Informális találkozó (SPU konferenciaterem) 

 

5. nap - 2019. július 5., péntek 

Időbeállítás / témák 

Az UP vezeti 

9.00 A hetet tréning összefoglalása 

A képzés értékelése 

Visszajelzés a képzési anyaghoz 

Szervezeti kérdések 

Kérdések és válaszok 

11.15 A képzés befejezése 

A résztvevők távozása 
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10. Képzési anyag az európai tanulási 

képességről 

 

 

 

Kritikai gondolkodás 

Egyszerű tevékenységek (A Melléklet) 
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A tevékenység címe  Reklámok elemzése (egyszerű, közepes nehézségű) 

Képesség  Kritikai gondolkozás 

A feladat rövid leírása 

A tevékenység 

tartalmának 

meghatározásához max. 

400 szó (szóközzel) 

A tevékenység leírása: a tevékenység célja, hogy fedezzük fel 

a reklámokban található tévedések, hazugságok, szándékos 

csúsztatások bizonyítékait. A tanulók véleményezik a reklámokat 

(Mit reklámoznak tulajdonképpen? Hogy érintik az embereket? Miért 

szükségesek?...)  

A feladat célja(i) 

Fő célkitűzés: mit kell 

elérni, milyen általánosan 

megfogalmazható 

eredményre számítunk a 

feladat elvégzésével  

Konkrét cél(ok) - mit kell 

elérni a tevékenység 

minden szakaszában / 

részében 

A harmadik személyben 

fogalmazzunk, (pl. A 

tanuló be tudja 

azonosítani…; A tanuló 

meg tudja különböztetni 

...; A tanuló képes ....) 

  

 

A tevékenység célja háromrétegű, a reklámelemzés révén a tanulók 

képessé válnak: 

1. a valódi és a reklámokban megjelenített világ helytálló és 

hamis vonatkozásait megkülönböztetni; 

2. az olvasott vagy látott reklámokhoz saját elemzési 

szempontokat megfogalmazni; 

3. önálló véleményt formálni a reklámokról.   

Módszerek  Szempontokat adunk a tanulóknak az olvasott / megtekintett 

reklámok elemzéséhez, saját véleményük kialakításához. 

Szervezési formák 

A feladatban használt 

összes szervezési forma, 

pl. frontális, csoportos 

munka, kooperativ 

munka, egyéni munka, 

Frontális, egyéni, páros vagy csoportos munka (a csoportlétszám 

függvényében), koopoerativ.   
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A tevékenység didaktikai folyamata  

A tevékenység didaktikai-

módszertani leírása (pl. 

tartalom, eljárás, a tanár 

feladatai, a diák feladatai, 

módszertani eljárás) 

A tanár kiválaszt a tanulók számára egy újabb keletű reklámot és 

előkészít néhány bevezető kérdést. A tanulók megtekintik / 

elolvassák a kiválasztott reklámot, majd közösen megvitatják 

a kapott kérdéseket. Ezt követően a tanulók csoportokat alkotnak 

a tanár által meghatározott szempontokhoz kapcsolódóan. 

Áttanulmányozzák az adott szemponthoz(-okhoz) kapcsolódó 

speciális osztályban, az 

osztálytermen kívül stb. 

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

 

45 perc (nagyobb létszámú csoportban akár 2 X 45 perc is lehet) 

 

 

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

Reklámok (szövegek / videók/ újságok), laptop és kivetítő 

a reklámok megtekintéséhez; mobiltelefon/ I-pad /számítógép (a 

tanulók számára)  

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat, ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása.  

Magyar nyelv és irodalom; idegen nyelv; kommunikáció; 

gazdaságtudomány; (osztályfőnöki)  
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Tanári instrukciók, 

kérdések, a diákok 

feladatai 

tájékoztató szöveget, majd keresnek egy olyan reklámot, amely 

az adott szempont(-ok) szerint jól elemezhető. Összegyűjtik 

a választott reklámjukkal kapcsolatos véleményüket, amelynek 

az összegzését egyikőjük be is mutatja az osztály előtt. 

A tevékenység 

szakaszai/részei 

A különböző szakaszok 

meghatározása (pl. 

evokáció, tudatosság, 

reflexió/motiváció, 

exponálás, fixálás, 

diagnózis...), vagy a 

tevékenység részei (pl. 

bevezetés, a fő rész, 

befejezés) 

Első lépés   

A tanár bemutatja az általa kiválasztott reklámot a tanulóknak 

(A1. melléklet). A második megtekintés / olvasás előtt a tanár 

megfigyelési szempontokat ír fel a táblára (A2. melléklet).  

/A tudatos tanulás szempontjából tanulságos lehet az 

a tapasztalat, hogy mennyivel jobban felidézhető valami, ha nem 

csak globálisan, hanem konkrét tartalmakra összpontosítva 

szemléljük. Valószínű, hogy az első megtekintést követően csak 

kevés információt tudnak a tanulók az utólag megadott 

szempontok alapján felidézni./    

 

A második megtekintés / elolvasás után a tanár frontálisan kér 

szóbeli visszajelzéseket a tanulóktól a szempontok kapcsán. (8 

perc). 

 

Második lépés 

A tanár csoportokba osztja a tanulókat a reklámok 

‚tévedéseinek‘ bizonyítékai szerint. A forrásban (A3. melléklet): 

http://listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-weve-all-been-

fed/ 10 bizonyíték jelenik meg, amelyeket akár pármunkában, 

akár csoportonként több szemponttal dolgozva is kioszthatunk, 

a csoport létszámának függvényében. (Szükség esetén akár ki is 

hagyhatunk egy-két esetet.) A tanár kiosztja a csoport / pár 

számára kijelölt ‚hibatípust‘ leíró magyarázatot a forrásban 

megjelölt cikkből, továbbá minden csoport / pár kap egy-egy 

megfigyelési lapot (A4. melléklet).  A tanulók áttanulmányozzák 

a kapott szöveget, majd keresnek (akár a saját okos eszközükkel, 

akár a tanár által kínált magazinokban) egy olyan reklámot, 

amelyben a megismert, reklámokban nem ritka ‚csúsztatások‘ 

megjelenését be tudják mutatni. (Elsősorban a csoport / pár saját 

hibatípusára összpontosítva kérjük a kiválasztott reklám / 

hirdetés elemzését, de másfajta ‚csúsztatások‘ felfedezése is 

http://listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-weve-all-been-fed/
http://listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-weve-all-been-fed/
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szempont lehet az elemzés során.) A tanulók a megfigyelési lapra 

rögzítik a megállapításaikat a választott reklámjukkal 

kapcsolatban. (15-20 perc)   

/Időtakarékos megoldás lehet, ha az óra előkészítéseként arra 

kérjük a tanulókat, hogy gyűjtsenek össze néhány általuk 

érdekesnek / meghökkentőnek / jónak / rossznak / nevetségesnek 

... talált hirdetést. Így könnyebb és gyorsabb lesz az órán 

kiválasztaniuk a csoport / pár által elemzendő reklámanyagot./ 

 

Harmadik lépés  

A csoportok egy-egy képviselője bemutatja / leírja az általuk 

választott reklámot és megosztja a csoport megállapításait 

a többiekkel. (Ha a megosztás túl időigényes, a következő órán 

folytatható.)  

A csoportok bemutatója után a tanár visszajelzésként arra kéri az 

egész osztályt, hogy említsenek hasonló (vagy akár más) 

példákat a megtévesztés / a csúsztatás / a hazugság / 

a befolyásolás / a manipuláció eseteire.   Továbbá arra is kéri 

a tanulókat, hogy fogalmazzák meg a véleményüket az új, 

internetes reklámokról / pop-upokról. (10-15 perc) 

 

Következtetések, 

ajánlások 

Pl. a tevékenység 

kivitelezésének javasolt 

feltételei, vagy más 

ajánlások, megfigyelések 

(amennyiben releváns) 

A tanulók összegyűjthetik a reklámjaikat, a hozzájuk 

kapcsolódó megjegyzéseiket, készíthetnek egy-egy képet / 

plakátot, amelyet kitehetnek a teremben, esetleg elhelyezhetnek 

az iskolai honlapon, felhívva a kortársak figyelmét a reklámok 

kezelésének mikéntjeire.  

Készíthetnek a tanulók rövid (maximum egyoldalas) esszéket 

a témában házi feladatként.  

 

Értékelés  

Önértékelés  

(Tanulói)  

A tanulók folyamatosan adnak visszajelzéseket a tevékenység 

mindegyik lépésében. A rövid esszé íratása lehetőséget kínál 

arra, hogy a tanulók bemutassák, mit sajátítottak el a reklámok 
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A tanulók rövid 

visszajelzést adnak a 

tevékenységről a saját 

szemszögükből, milyen 

hatást gyakorolt a 

tevékenység a 

véleményformálásukra 

elemzése során. Az óra végén a tanár felteheti a következő 

kérdéseket: 

 Mit tanultatok ebből a tevékenységből? 

 Változott-e a véleményetek a tevékenység egyes lépései 

során? Ha igen, hogyan? 

 Milyen hatással volt a tevékenység a látott, olvasott 

reklámokhoz való viszonyotokra? 

Értékelés  

(Tanuló - tanár) 

A tanulók értékelik, hogy 

a tevékenység során a 

tanár hogyan irányította a 

tanulási folyamatot 

 

A tanár készíthet egy a tanulók által kitöltendő értékelő lapot 

(A5. melléklet). 

A tevékenység értékelése 

a tanár szemszögéből  

A tevékenység értékelése 

a fő cél elérése 

szempontjából 

 

A tanár megválaszolja az alábbi kérdéseket a tevékenységgel 

kapcsolatban: 

 Megértették a tanulók a tevékenység fő célkitűzését? 

 Világosak voltak a magyarázatok, az instrukciók 

mindenki számára? 

 Mi az, ami könnyen ment, mi az, ami nehezen? Miért? 

 Mit tanultak a diákok a tevékenységből? 

 Tudatosult a tanulók számára, hogy a tevékenység 

a kritikai gondolkozásuk fejlesztését célozta? 

 

 

Mellékletek  

Mellékletek  

Minden csatolmányt meg 

kell számozni (pl. 1. 

melléklet,2. melléklet), a 

melléklet neve szintén 

A1. melléklet: A közösen elemzendő reklám 

A2. melléklet: Megfigyelési szempontok 

A3. melléklet: Bizonyítékok a reklámok csúsztatásaira az alábbi 

forrás alapján: http://listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-

weve-all-been-fed/  

http://listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-weve-all-been-fed/
http://listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-weve-all-been-fed/
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megadható, ha úgy 

megfelelő 

 

A4. melléklet: Megfigyelési lap 

A5. melléklet: A tanulási folyamat tanulói értékelése 

 

A1. melléklet:  A közösen elemzendő reklám  

https://www.youtube.com/watch?v=YJ5q8Wrkbdw 

 

A2.  melléklet: Megfigyelési szempontok 

1. Számok 

2. Színek 

3. Kulcsszavak 

4. Nonverbális elemek (testbeszéd, ruházat, stb.) 

5. Mozgások (gyors, lassú, ...) 

6. Életkor 

7. Nemek 

 

A3. melléklet:  Bizonyítékok a reklámok csúsztatásaira 

 

10 reklámhazugság, amivel etetnek bennünket 

(A cikk bevezetője mellé az egyes csoportokhoz rendelt, a megtévesztés fogásait bemutató 

szöveget és a hozzá tartozó képet kiosztjuk a csoportoknak. A házi feladat elkészítéséhez az 

egész cikket is megoszthatjuk majd a tanulókkal on-line.)   

MORRIS M.  írása alapján (2013. 01. 22.) 

Forrás: http://listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-weve-all-been-fed/ 

https://www.youtube.com/watch?v=YJ5q8Wrkbdw
http://listverse.com/2013/01/22/10-advertising-lies-weve-all-been-fed/
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A tudatunk mélyén pontosan tudjuk, hogy a reklámok hazudnak. Senki nem gondolja komolyan, 

hogy ha Axe-ot használ, valódi nőcsábász lesz, vagy hogy a fogkrémváltástól sugárzóbb lesz a 

mosolya. Mégis vannak bizonyos fogások, amelyekhez annyira hozzászoktunk, hogy 

evidenciaként kezeljük őket – hagyva, hogy a reklámok megtévesszenek bennünket akkor, amikor 

a legkevésbé várjuk. Az alábbi, megdöbbentően egyszerű fogásokról beszélek:   

1 KULCSSZAVAK: A szavak jelentenek valamit 

 

Gyakori, keserű tapasztalat tanította meg többségünkkel, hogy a “deluxe”-hoz hasonló szavak 

jelentése “akármi, csak pont az nem, amit várnál”. Vegyük pl. a McDonald’s fiaskóját a McLean 

Delux-szal, ahol a “deluxe” erősen vizezett és moszatízű jelentéssel bírt. 

És mi a helyzet az egyértelmű meghatározással rendelkező szavakkal, mint a “light / könnyű” vagy 

az “alacsony zsírtartalmú”? Nos, egy fogyasztói csoport tavaly végzett kutatása szerint 

egészségügyi szempontból szinte semmi különbség nincs a “light” és a normál változat között. 

Egy “light” és normál keksz között pl. mindössze 8 kcal különbség volt, míg egy másik mérés 

során bebizonyosodott, hogy a “zsírszegény” sajt zsírtartalma még mindig kockázatosan magas.  

A probléma az, hogy a reklámkészítők kihasználják azt a meglehetősen tág értelmezési 

különbséget, ami a kifejezések szó szerinti és köznapi jelentései között van. Így aztán, bár a 

“zsírszegény” sajt zsírtartalma valóban 30%-.kal kevesebb volt a normálhoz képest, ez  még 

mindig elegendő ahhoz, hogy egészségügyi kockázatot jelentsen. Még rosszabb a helyzet a nem 

kellően egyértelmű tartalmú szavak esetében, amelyek lényegében bármit minősíthetnek. Így 

kapunk “premium” vodkát, ami gázolajízű és “tökéletesített” ízesítéseket, amelyek eleve 

hazugságízűek.     

2 SZÁMOK 

http://listverse.wpengine.netdna-cdn.com/wp-content/uploads/2013/01/Screen-Shot-2013-01-22-at-11.05.58-AM.jpg
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A legtöbben jól ismerjük a tesztelők ‘kiválasztásának’ technikáját, így aztán automatikusan 

gyanakszunk az ilyen kijelentések hallatán, mi szerint “a nők 97%-a a Dove dezodort választja”.  

A számokkal való szélhámoskodás egész iparágakat érint. A halolaj kiváló példa lehet: pár évvel 

ezelőtt néhány vállalat diadalmasan jelentette be, hogy kísérletek “bizonyítják”, hogy a halolaj 

segíti az iskolás korú gyermekek koncentrációs képességét. Voltak számadataik, diagramjaik és 

hangzatos statisztikáik, tehát nem hazudhattak. 

Kivéve, ha igen, és meg is tették. Az adatok nem a halolajra, hanem egy nevetségesen szűk körű 

Omega-3-ra vonatkozó kutatásból származtak. Közben egy ténylegesen a halolajra irányuló 

kutatás bizonyította, hogy annak nincs érdemi hatása a koncentrációra. A halolajkapszulák eladása 

mégis jelentősen megugrott. Az ilyen esetek a táplálékkiegészítők kapcsán gyakran előfordulnak.  

 

3 SZAKÉRTŐK: Tudják, hogy miről beszélnek  

 

Többségében elég érettek vagyunk ahhoz, hogy beismerjük, nem tudunk mindent. Ezért tekintünk 

várakozással a szakértőkre, hogy gyorsan képbe hozzanak bennünket olyan témákat illetően, 

amelyekben nem rendelkezünk elegendő ismerettel. Ez nagyszerű meg minden, kivéve, ha a 

“szakértők” tökfejek. 

http://listverse.wpengine.netdna-cdn.com/wp-content/uploads/2013/01/colgate.jpeg.jpg
http://listverse.wpengine.netdna-cdn.com/wp-content/uploads/2013/01/fresh.jpeg.jpg
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Tavaly a Pfizer gyógyszergyárnak 60 millió dollárt kellett kifizetnie bírságként, amikor kiderült, 

hogy az alkalmazottai orvosokat vesztegettek meg, hogy az ő termékeiket ajánlják. Bár ez valóban 

nagy port kavart, a hasonló esetek nem ritkák. Akár orvosok azok, akik a cég sajtóközleményeit 

kicsinosítják, akár mások kreálnak hitelesítő adatokat, hogy haszontalan terméket eladjanak, a 

“szakértők” többnyire semmivel sem megbízhatóbbak, mint bármelyik másik fizetett munkatárs.  

Fel kell tennünk magunknak a kérdést: az-e a valószínűbb, hogy egy orvoscsoport tényleg arra a 

következtetésre jutott, hogy a Walmart szalonna jót tesz a koleszterinszintünknek, vagy az, hogy 

kaptak egy láda pezsgőt a gyanús véleményük fejében.            

 

4 MÉRET: Tényleg így néz ki? 

 

Ha egy kicsit is hasonlítanak rám, bizonyára már nem is számolják az alkalmakat, amikor kicsit 

kapatosan, a finom illatoktól és a nyálcsorgató képektől elcsábítva betértek egy McDonald’s-be, 

csakhogy bosszankodjatok, hogy valami olyasmit esztek, ami úgy néz ki, mintha éppen most 

kaparták volna le egy csavargó talpáról. Ez annyira jellemző lett, hogy valaki még egy fotó-blogot 

is indított, hogy összevesse a reklámokat a valósággal, aminek az eredménye pont olyan lehangoló 

lett, mint amennyire várták.    

Bár a cégeket jogszabályok kötelezik arra, hogy igazi ételeket használjanak a reklámfotóikon, 

olyan törvény nincs, amely a retusálást megakadályozza. Ragasztó, motorolaj, barna cipőpaszta – 

amennyiben étvágygerjesztőbbnek mutatják a vacak hamburger, a fotósok használni fogják őket. 

Így aztán, amikor belépünk egy üzletbe, máris az irreális elvárásaink negativ hatása alatt állunk.  

 

5 HITELESSÉG: Valóban úgy hat, ahogy mondják? 

http://listverse.wpengine.netdna-cdn.com/wp-content/uploads/2013/01/Screen-Shot-2013-01-22-at-10.36.06-AM.jpg


 

21 
 

 

A súlyos, akut légzőszervi szindróma (SARS) és egyéb fenyegetések megjelenésekor a 

kézfertőtlenítők piaca fellendült. Az emberek magától értetődőnek vélték, hogy védelmet 

nyújtanak. De vajon mi okozta ezt a tévképzetet?  

A Lysolhoz és a Kleenexhez hasonló cégek lehettek. Az idő tájt kezdtek célozgatni arra, hogy 

termékeik megóvhatnak bennünket a fertőzéstől −  és sokan el is hitték ezt annak ellenére, hogy 

nem volt rá bizonyíték. Gyakran látunk ilyesmire példákat. A teljes homeopátia iparág lehet az 

egyik, amely egész sor bizonyítatlan állításra épít. Mi meg még akkor is vásároljuk a 

gyógynövénykészítményeket, amikor már megtapasztaltuk a hatástalanságukat.  

 

6 MINŐSÉG, ami objektív 

Magától értetődőnek hangzik: ha egy termék jobban betölti a funkcióját, mint egy másik (pl. 

“ízletesebb” vagy “jobb az illata”), akkor a minősége is jobb minden szabvány szerint. 

Viszont ez nem egészen igaz. A “minőség”-ről alkotott felfogásunk egész könnyen befolyásolható 

a reklámok csúsztatásai révén. Vegyük például az olasz világos sört, a Peronit. Angliában ez drága, 

premium italnak számít; Olaszországban unalmas, iszákosoknak való, olcsó, ízetlen löttynek 

tartják.     

A helyzet az, hogy az emberi agy elhisz a túlzó dicséreteket. Egy széles körben nyilvánosságra 

hozott tanulmányban a kutatók bemutatták, hogy az emberek elhiszik egy borról, hogy kiváló 

minőségű, pusztán csak azért mert azt mondják nekik, hogy 90 dollárba kerül. A márkák 

kihasználják ezt: a csomagolást, az árazást, a feliratozást úgy tervezik meg, hogy a vásárló ezekről 

a minőségre asszociáljon. Még akkor is, ha valójában igen nagy a valószínűsége annak, hogy a 

termék gyengébb, mint a versenytársai.     

 

7 MÁRKA: A márkás termékek jobbak 

http://listverse.wpengine.netdna-cdn.com/wp-content/uploads/2013/01/handsan1.jpeg
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Gyakran még azok az emberek is ragaszkodnak egy márkához, akik tudják, hogy a magas ár nem 

feltétlen jelent jobb minőséget.  Ha egy átlagember kávét akar venni, és szemben találja magát a 

drága Starbucks, a középkategóriás Folgers and Maxwell House és a silány megjelenésű 

zacskóban árult, saját márkás Walmart választékával −  igen valószínű, hogy nem a Walmart-t 

fogja választani. 

 De íme a döbbenetes tény: egy vak íztesztben a a Walmart kávé jobb minősítést kapott mint a 

Folgers and Maxwell House, pont olyant, mint a Sturbacks. Ez nem egyedi, hasonló tesztek már 

bizonyították, hogy az emberek igazából nem tudják egymástól megkülönböztetni az olcsó és a 

drága termékeket.   

Mindez fura fordulatot vesz, mikor a Pepsi és a Coca Cola közti kihívásról olvasunk. Vak íztesztek 

résztvevői sorra a Pepsit minősítették jobb italnak mindaddig, amíg meg nem mondták nekik, hogy 

a Pepsit választották, amikor is gyorsan módosították a véleményüket. Meglepő, hogy az agyi 

folyamatokat műszerekkel figyelemmel követő tudósok szerint a tesztelők igazat mondtak, a 

Pepsivel kapcsolatos elégedettségi szintjük tényleg visszaesett, miután megtudták, hogy azt 

fogyasztanak. 

 

8 VÁLASZTÁS: Ez a tied? Ez vagy te? 

http://listverse.wpengine.netdna-cdn.com/wp-content/uploads/2013/01/sb3.jpeg.jpg
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Hogy éreznék magukat a Pepsi-kedvelők, ha azt mondanák nekik, hogy ők nagy valószínűséggel 

tanulatlanok, borzalmas bulvárlapokat olvasnak, igénytelen tv-műsorokat néznek, soha nem 

utaznak külföldre és ritkán járnak el otthonról is?   

Ezek az állítások egy minden tudományos alapot nélkülöző, erősen elfogult felmérésen alapulnak. 

Mégis lesznek, akik ezt olvasva úgy vélik, hogy “lehet benne valami”. Régi barátunk, az 

elfogultság emelgeti csúf fejét. Ugyanazt a gyengeelméjűséget használják ki a hirdetők, hogy 

rávegyenek bennünket az ő termékük megvásárlására, amelyik arra is képes, hogy elhitesse egy 

meggyőződéses demokratával, hogy George Bush egy spárga (növény) intelligenciájával 

rendelkezik. 

Ezt “ identitásmarketing” néven emlegetik: ami nem más, mint a fogyasztói választás és bizonyos 

életstílus azonosítása. Mi nem csak egyszerűen Coca Colát iszunk, hanem mi “Coca Cola 

fogyasztók” vagyunk, tehát az italválasztásunk önmagunk kiterjesztése. 

 

9 SZÁMOS LEHETŐSÉG: A választék jó dolog 

 

http://listverse.wpengine.netdna-cdn.com/wp-content/uploads/2013/01/Screen-Shot-2013-01-22-at-11.00.56-AM.jpg
http://listverse.wpengine.netdna-cdn.com/wp-content/uploads/2013/01/missyredboots145.jpeg.jpg
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A reklám központi tétele, hogy a választék jó dolog. A józan paraszti észen kívül számos 

tanulmány meg is erősíti ezt. Szüntesd meg a választékot, és kétségbeesett emberekkel teli, sötét 

világban találod magad. Ezért is olyan áldás a fogyasztói társadalom. 

De a helyzet az, hogy ez a mi kis fogyasztói Paradicsomunk sem hoz túl sok jót a számunkra. Úgy 

tűnik, az agyunk mentálisan azonos a pénztárnál mindig éppen mi mögöttünk álló, idegesítő 

tökfejjel. Szembesülve a kínálkozó számos lehetőséggel, a rossz választás miatt kezdünk aggódni, 

majd meg is győzzük magunkat arról, hogy a rosszabbat választottuk, így aztán folytonos 

szorongásban telik az életünk.  

Egy kutatásban a résztvevőket csokoládékkal kínálták egy hatdarabos dobozból, illetve egy 

harmincdarabos dobozból. Azt tapasztalták, hogy a kisebb dobozból kínáltak általánosságban 

elégedettséget mutattak, míg a nagyobb dobozból kínáltak több frusztrációról és kevesebb 

elégedettségről számoltak be. Más, villámrandikkal és nyugdíjazási tervekkel kapcsolatos 

kutatások is hasonló eredményeket mutattak. Úgy tűnik, az agyunk kiborul, ha túl sok választása 

van, elégedetlenné és boldogtalanná téve bennünket.       

 

10 A BOLDOGSÁG KOMPENZÁCIÓJA: A vásárlás boldoggá tesz  

 

Rengeteg bizonyíték utal arra, hogy a fogyasztói kultúra és a rossz mentális egészséghez 

összekapcsolódik - különösen a gyermekek esetében. A Gyermekek Társasága által végzett 

lehangoló kutatás egyenesen a reklámokat hibáztatja a gyerekek túlzó elvárásai és gyakran 

negatíve énképe miatt. Egy az UNICEF számára készült külön tanulmány arra mutatott rá, hogy 

az angol gyermekeket gyötrő, a meglévőnél mindig jobbra vágyó attitűdnek a fogyasztói szemlélet 

az oka.  

Mi, felnőttek sem vagyunk védettek ezzel szemben. Azok, akiknek fontos a jólét és az anyagi 

előnyök, nagyobb valószínűséggel válnak frusztrálttá és depresszióssá, ha a birtoklás hiányával 

szembesülnek. Ez a kutatás megállapította azt is, hogy  a “fogyasztói elmeállapot” elegendő ahhoz, 

hogy többségünket kibírhatatlan tökfejjé változtassa. A marketingszakemberek azonban 

változatlanul a “boldog vásárló” mítoszát erőltetik, mert ha ez szertefoszlana, a fogyasztói kultúra 

egésze omlana össze.    

http://listverse.wpengine.netdna-cdn.com/wp-content/uploads/2013/01/1327224835_shopping.jpeg.jpg
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A4. melléklet: Megfigyelési lap 

 

A kapott 

megfigyelendő 

csúsztatás / hazugság 

neve: 

 

Egyéb megfigyelt 

csúsztatás / hazugság 

neve: 

Egyéb megfigyelt 

csúsztatás / 

hazugság neve: 

 

 

Egyéb megfigyelt 

csúsztatás / 

hazugság neve: 

Bizonyíték: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bizonyíték: 

 

Bizonyíték: 

 

Bizonyíték: 
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A5. melléklet: A tanulási folyamat tanulói értékelése 

Karikázd be azt a szót, amelyik a legjobban kifejezi a mai órai tevékenységekről alkotott 

véleményedet! 

1. Értettem a tevékenység célját: IGEN-NEM-TALÁN 

2. A tevékenység során a tanártól kapott utasítások, információk világosak voltak: IGEN-

NEM-TALÁN 

3. Kifejezhettem a véleményemet, ha akartam: IGEN-NEM-TALÁN 

4. Megtaláltam a szerepemet és feladatomat a csoportban IGEN-NEM-TALÁN  
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Kritikai gondolkodás 

Összetett tevékenység (B Melléklet) 
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Feladat címe Az E-U-R Módszer (Mit tegyünk a hulladékkal?) 

(Komplex módszer, Középhaladó) 

Képesség  Kritikai gondolkozás   

A feladat rövid leírása 

A tevékenység 

tartalmának 

meghatározásához max. 

400 szó (szóközzel) 

A tevékenység leírása:  

A tevékenység arra irányul, hogy konkrét javaslatok alapján 

különböző módokat találjunk a természet védelmére. A 

tevékenységek során a tanulókban tudatosulnak azok a veszélyek, 

amelyeket a környezetünket szennyező hulladék okoz. 

A környezetszennyezésnek az emberek és állatok egészségére 

gyakorolt hatásáról szóló különféle információk alapján a 

tanulókban tudatosul a természet védelmének szükségessége. 

Különféle formákat és módokat keresnek a környezet védelmére. 

A feladat célja(i) 

Fő célkitűzés: mit kell 

elérni, milyen általánosan 

megfogalmazható 

eredményre számítunk a 

feladat elvégzésével  

Konkrét cél(ok) - mit kell 

elérni a tevékenység 

minden szakaszában / 

részében 

A harmadik személyben 

fogalmazzunk, (pl. A 

tanuló be tudja 

azonosítani…; A tanuló 

meg tudja különböztetni 

...) 

A tevékenység célja, hogy a tanulók gondolkodni tanuljanak, 

információt gyűjtsenek a témáról, vizsgálódjanak, megbeszéljék és 

érveljenek. 

 Az első szakasz célja (felidézés), hogy motiválja, aktivizálja 

a tanulókat: a tanulók az eddigi tapasztalataik alapján 

gyűjtenek információkat.  

 A második szakasz célja (tudatosság), hogy a tanulók új 

információt szereznek és dolgoznak fel az adott témával 

kapcsolatban.  

 A harmadik szakasz célja (reflexió, visszajelzés), hogy a 

diákok az információ válogatása, az új ismeretek rendezése 

és megerősítése során tudatossá válnak, visszajelzést adnak 

arról, amit tanultak. 

 A negyedik szakasz célja, hogy a tanulók a munkájuk 

eredményét bemutatják, megvitatják az adott kérdést, 

vitáznak és optimális megoldást keresnek. 

Módszer(ek) Ötletgyűjtés. Szerepjáték. Vita. 

Szervezési formák 

A feladatban használt 

összes szervezési forma, 

pl. frontális, csoportos 

munka, kooperativ 

Csoportmunka (4 kis csoportban), frontális, kooperativ  
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A tevékenység didaktikai folyamata  

A tevékenység didaktikai-

módszertani leírása (pl. 

tartalom, eljárás, a tanár 

feladatai, a diák feladatai, 

módszertani eljárás) 

 

Ez a tevékenység összetettnek tűnhet, azonban lépésről lépésre 

egyszerű, 2 tanóra minden korcsoportnak, azonban főként a 12-

18 év közötti diákoknak ajánljuk. A lépések és a módszerek a 

szakaszok leírásánál találhatóak. Ez egy “zajos” tanóra, amikor a 

diákok ötletelnek és megbeszélik az elképzeléseiket, verbális és 

non-verbális kommunikációt, számos képességüket (rajz, írás, 

olvasás, beszéd) használják. Jó, ha a tanár ösztönzi a sokféleséget 

munka, egyéni munka, 

speciális osztályban, az 

osztálytermen kívül stb. 

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

2x45 óra: 

1. óra (45 perc) – a következő módon felosztva: 

 Első szakasz (evokáció, felidézés) – 25 perc 

 Második szakasz (tudatosság) – kb. 15 perc  

 5 perc visszajelzés és házi gyakorlás (házi feladat)  

 

2. óra (45 perc) – a következő módon felosztva: 

 Harmadik szakasz (reflexió, visszajelzés) – 35 perc  

 Visszajelzés és következtetés – 10 perc  

 

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

Szerepkártyák, munkalapok, újságcikkek, Internet (szabad 

mobiltelefont, laptopot vagy I-pad-et használni)  

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat - ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása.  

Tantárgyközi anyag – a környezetvédelmi oktatás a biológia, az 

etika vagy az idegen nyelv tantárgy része, de, alkalmazható bármely 

más tantárgy tanítása során is (pl. irodalom, matematikai elméletek). 
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Tanári instrukciók, 

kérdések, a diákok 

feladatai  

és a másik véleményének elfogadását. A tanárnak különböző 

feladatai vannak: oktató, moderator, egyeztető, segítő.  

A tevékenység 

szakaszai/részei 

A különböző szakaszok 

meghatározása (pl. 

evokáció, tudatosság, 

reflexió/motiváció, 

exponálás, fixálás, 

diagnózis...), vagy a 

tevékenység részei (pl. 

bevezetés, a fő rész, 

befejezés) 

 

Első óra 

 

Első szakasz (evokáció, felidézés)  

1. A tanár kérdések formájában megismerteti a diákokkal az óra 

témáját. A cél a diákok által már ismert információk gyűjtése. 

Keretkérdések (1. Függelék): 

 Milyen hulladékot termeltek otthon és mit tesztek vele?  

 Tudjátok, mi történik azzal a hulladékkal, amit a kukába 

dobtok?  

 Szerintetek hogy néz ki a tengerfenék és mi található a 

tengerben?  

 Milyen veszélyek fenyegetik a tengert vagy a természetet 

a hatalmas hulladékmennyiség miatt?  

2. A tanár 4 csoportba osztja a diákokat (4-5 diák egy csoportban) 

és minden csoport kap egy nagy papírt vagy leporellot egy-egy 

kérdéssel. 

3. A tanulók feladata, hogy megosszák egymással a 

tapasztalatukat és ráírják a nagy papírra vagy leporellora 

mindent, amit már tudnak az adott kérdéssel kapcsolatban (a 

lapon lévő kérdéssel kapcsolatban).  A csoport tgagjai 

megvitatják a kérdést egymás közt és egy tanuló leírja a lapra a 

kérdésre a választ.  

4. A csoportok kicserélik egymás közt a nagy lapokat, elolvassák, 

amit az első csoport ír és további ötletekkel (információval) 

egészitik ki. Ily módon a poszterek minden csoporthoz eljutnak. 

Minden csoport hozzáteszi a maga információját a többi csoport 

poszteréhez.  

5. A végén minden csoport visszakapja az eredeti poszterét. A 

tanulók látják a többi csoportban ülő társaik 

információit/jegyzeteit. A diákok megvitatják a poszterükön 

található új információkat. 

6. Végezetül a posztereket kiakasztják a tanteremben.  posters 

will be hung up in the classroom. A posztereket ki fogják 

egészíteni új információkkal a “tudatosság szakasz” után, vagy a 

tevékenység végén.  

7. A tanár kört rajzol a táblára: 

Műanyag/Műanyag csomagolás → Hulladék a természetben → 

Szervezetek (állatok) → (hiányzó elem: a tanulók írják majd le) 

→ Hulladék 

A tanár arra kéri a diákokat, hogy a körből hiányzó elemet 

helyttesítsék be. 

(A hiányzó elem az ember, aki a hulladékot termeli)  

8. A tanár kérdéseket tesz fel:  
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Képzeljétek el, hogy van egy chip a csomagoláson és tudjátok 

követni a további sorsát. Próbáljátok leírni az útját.   

A tanulók elmondják a gondolataikat az egész csoport előtt.  

A tanár hangsúlyozza, hogy a milyen hatása van a hulladéknak a 

természetre (állatok, …). A táblán együtt összegzik a számos 

kockázatot, amit a hulladék jelent. A tanár emlékezteti a diákokat 

arra is, hogy fontos, hogy segítsük és óvjuk a természetet. 

 

Második szakasz (tudatosság) 

9. A tanár a tanulókat 4 csoportba osztja (1. csoport: vásárló – 2. 

csoport: gyártó/tudós – 3. csoport: jogalkotó (törvény) – 4. 

csoport: a termék/csomagolás eladója). A tanulók kártyákat 

rajzolnak (2. függelék). Minden tanuló egy kártyát rajzol és 

megkeresi a csoportját. A tanár hangsúlyozza, hogy minden 

csoport a saját szerepében dolgozik, tehát lesznek gyártók, 

jogalkotók, vásárlók és eladók. A tanár elmagyarázza a 

tanulóknak, hogy a csoportjukban az a feladatuk, hogy a 

hulladékkal, a hulladék csoportosításával kapcsolatosan 

gyűjtsenek változatos információkat/ötleteket, a szerepüknek 

megfelelően. A tanulók információ-szerzés céljából az Interneten 

olvasnak cikkeket, vagy a tanár előzetesen gyűjt a diákok 

számára szövegeket. Például, a „jogalkotók” tanulmányozzák a 

2018 januárjában módosított Hulladékról szóló törvényt és 8 

rendeletet. A gyártók/tudósok tanulmányozzák a „A hulladék, 

mint értékes forrás” szöveget.  A vásárlók: Tudja Ön, mi történik 

a hulladékkal, miután a szemetesbe dobta?  

A tanár emlékezteti a tanulókat arra, hogy az információkra azért 

van szükség, hogy három javaslatot tegyenek a 

környezetvédelemra, a szerepük szerint. 

 

 

 

Második óra 

 

Harmadik szakasz (reflexió, visszajelzés)  

1. A tanulók a csoporton belül felosztják a feladatokat egymás 

közt: ki mit csinál.  A szövegek feldolgozása után a tanulók 

információt cserélnek a csoporton belül, arról melyik információt 

tartják fontosnak.  

2. A csoportokon belül a tanulók együtt felgolgozzák az 

információt és javaslatokat készítenek a lehetséges 

intézkedésekről/megoldásokról. Minden csoport kialakítja a 

maga álláspontját: Hogyan oldaná meg a helyzetet egy vásárló, 

egy gyártó, egy jogalkotó és egy eladó.  

3. Egy szakértői csoport és egy esküdtszék (versenybíróság?) 

alakul, melyek minden csoport egy-egy tagjából állnak. Az 

esküdt székben egy tanár is ül. A tanulók egy vagy két moderátort 
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is választanak.  A moderátorok vezetik be a beszélgetést, adnak 

szót a szakértőnek és az esküdtszék tagjainak, mérik az időt 

(max. 6 perc csoportonként/1,5 perc minden tagnak) és aztán 

kikérik az esküdtszék véleményét (max. 5 perc).   

4. Minden csoport kijelöli a maga képviselőjét/szakértőjét és az 

esküdtszék tagját. A csoportok szakértői javaslatot tesznek arra, 

hogyan védjék a természetet és megvédik a saját csoportjuk 

véleményét és hozzáállását a „televízióban”, pl. egy vitafórum 

vagy egy kerekasztal program keretén belül. A többi diák néző 

lesz és reagálhat, értékelheti az egyes javaslatokat (3. függelék), 

érvelhetnek vagy ellenérveket sorakoztathatnak fel. 

5. Az esküdtszék értékeli (3. függelék) mindegyik javaslatot és 

végül a legjobb megoldásokat választja ki. Az esküdtszéknek 

igazolnia kell, miért azt a bizonyos javaslatot fogadta el és milyen 

fejlesztéseket vár el a megvalósítás során.  

6. Végezetül a tanár a tanulókkal együtt mégegyszer összegzi az 

eredményeket és megkérdezi tőlük, mit gondolnak, milyen 

intézkedéseket tudnának ők maguk tenni azonnal, hogy elkezdjék 

megvalósítást. A tanulók az egész csoport előtt kifejtik a 

véleményüket.   

Következtetés, ajánlások 

Pl. a tevékenység 

kivitelezésének javasolt 

feltételei, vagy más 

ajánlás, megfigyelés (adott 

esetben) 

Végül a posztereiket, melyek kint függenek az osztályteremben, 

aktualizálják azokkal az új információkkal, amelyekkel 

megismerkedtek a megfelelő tevékenységek során.    

 

Megjegyzés:  

 Több, mint 2 óra lehet, talán 3 tanóra, de kivitelezhető 

egy témanap vagy témahét keretében is. 

 Egy cég által adott valódi esetek is felhasználhatók, civil 

szervezet, stb. 

 Az esküdtszékbe meghívható az esettanulmányt adó cég 

képviselője, így visszajelzést adhatnak a diákoknak. 

 Az értékelés módosítható: vagy minden szereplő értékeli 

a másikat (pl. vásárlók  a vásárlókat), vagy 

csoportértékelés történik az egyéni kártyák nélkül. 

 Amennyiben a tanulók nem rendelkeznek prezentációs 

képességekkel és technikákkal, ennek elsajátítását be 

kell illeszteni a tevékenységbe. (Hogyan prezentáljanak 

3-5 percig – nyelv és technológia használata – 

egyénileg, párban vagy csoportosan.) 

 A cselekvésre buzdításnak meg kell jelennie: Mit tehetsz 

Te, hogy megváltoztasd a körülményeket és egy aktív 

diák légy? 

Értékelés  

Önreflexió 

(Tanuló)  

A tanulók visszajelzést adhatnak a tevékenységről mint 

egészről, vagy minden szakasz után, a kövekező kérdésekre 

válaszolva: 
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A tanulók rövid 

visszajelzést adnak a 

tevékenységről a saját 

szemszögükből, milyen 

hatást gyakorolt a 

tevékenység a 

véleményükre  

 Mit tudok a hulladékról és a hulladékkezelésről? 

 Mit teszek én és a környezetem a környezetért? 

 Milyen új dolgot tanultam itt? 

 Hogyan látják a csoporttársaim a kérdést? Mi a 

hasonlóság és a különbség az véleményünk között? 

 Hogyan dolgozom csoportban? Mi az én szerepem a 

csoportmunkában? 

 A többiek véleménye befolyásolja az enyémet? 

 Hogyan cselekszem a  saját/különböző szerepekben (pl. 

mint törvényalkotó)? 

 Meg tudom érteni a többi érdekelt fél álláspontját?  

 Stb.  

  

Értékelés 

(diák – tanár) 

A tanulók értékelik, hogy 

a tevékenység során a 

tanár hogyan irányította a 

tanulási folyamatot 

Jó, ha a tanár előre eldönti, hogy kifejlesszen-e egy értékelési 

szempontrendszert arra vonatkozólag, hogy a különböző 

szakaszokban a csoportmunkát értékelje, vagy a tevékenységek 

eredményét (poszter és szerepjáték). Szintén fontos eldönteni, 

hogy az egyéni munkát is értékelje-e a csoportmunka mellett. A 

javaslatunk, hogy mindkettőt tegye meg. Egy 360 értékelés 

lenne a legjobb megoldás, amikor a tanulók saját magukat 

értékelik és értékelik a saját csoportjukat, míg a csoportok 

értékelik egymást és a tanár értékeli az összes csoportot és az 

egyéni teljesítményt is. Azonban az értékelésnek nem jegy 

formájában kellene megjelennie, sokkal inkább egy pozitív és 

konstruktív visszajelzést kellenee adni. 

A tevékenység értékelése 

a tanár szemszögéből  

A tevékenység értékelése 

a fő cél elérése 

szempontjából  

A tanár reflektálhat arra, hogyan vannak hatással egymásra a 

különböző nézőpontok és hogyan fejlesztik a tanulók 

gondolkodásmódját. A tanár jelezheti a kritikai gondolkozás 

előnyeit is. A kritikai gondolkozás nem kritizálás, hanem tények 

gyűjtése és az egymásra figyelés során a véleményünk 

átgondolása. Ez maga után vonhatja, hogy egy témakört 

különböző nézőpontokból is látunk.  

Csatolmányok  

Csatolmányok 

Minden csatolmányt meg 

kell számozni (pl. 1. 

melléklet,2. melléklet), a 

melléklet neve szintén 

megadható, ha úgy 

megfelelő 

B1 Függelék:  Poszterek kérdésekkel 

B2 Függelék:  Szerepkártyák (képek forrása: www.pixabay.com)  

B3 Függelék: A nézők és az esküdtszék értékelő lapjai (További 

források és ötletek itt: 

https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-

evaluate.html) 

 

B1 Függelék: Poszterek kérdésekkel 

 

http://www.pixabay.com/
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-evaluate.html
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-evaluate.html
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Milyen hulladékot 

termeltek otthon és 

mit tesztek vele?  

 

Tudjátok, mi 

történik azzal a 

hulladékkal, amit a 

kukába dobtok?  

 

Szerintetek hogy 

néz ki a tengerfenék 

és mi található a 

tengerben?  

 

Milyen veszélyek 

fenyegetik a tengert 

vagy a természetet a 

hatalmas 

hulladékmennyiség 

miatt?  
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B2 Függelék: Szerepkártyák  

JOGALKOTÓ 

 

 
 

 

 

 

VÁSÁRLÓ 

 

 

GYÁRTÓ 

 

 
 

 

 

 

ELADÓ 
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B3 Függelék: A nézők és az esküdtszék értékelő lapjai   

Szakértők  Visszajelzés a javaslatról* 

Jogalkotó  

 

 

 

 

 

Gyártó  

 

 

 

 

 

 

Vásárló  

 

 

 

 

 

 

Eladó  

 

 

 

 

 

 

* A nézők 1-5-ig adhatnak pontokat, de meg kell indokolniuk írásban, miért. Meg kell velük 

értetni, hogy a szerepet értékelik és nem a másik diák személyiségét. A tevékenység előtt fel kell 

a diákokat készíteni arra, hogy tudatosan mit és hogyan értékelnek. Bátorítani kell a diákokat, 

hogy igazságos és konstruktív visszajelzést adjanak: 

1- Nagyon GYENGE szakértői javaslat volt  

2- MEGFELELŐ szakértői javaslat volt 

3-  OK szakértői javaslat volt 

4-  JÓ szakértői javaslat volt 

5- Nagyon MEGGYŐZŐ szakértői javaslat volt 
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Problémamegoldás  

Egyszerű tevékenység (C Melléklet) 
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Feladat címe ZSEBPÉNZ 

Képesség és szint PS – problémamegoldás, egyszerű 

A feladat rövid leírása 

 

A feladat a pénzügyi műveltséggel kapcsolatos feladatmegoldással 

foglalkozik. A kiadások ésszerű megtervezését teszi lehetővé 

középiskolások számára, egy egyszerű gyalorlati példa segítségével. 

A feladat célja(i) 

 

Fő célja:  a tanuló fejleszti saját pénzügyi műveltségét. 

Konkrét célok:  

A tanuló tudatosítja egy saját költségvetés fontosságát. 

A tanuló tudatosítja, hogy fontos felelősséggel viszonyulni a 

kiadásaihoz. 

A tanuló át tudja tervezni, újra tudja gondolni a kiadásait. 

A tanuló felismeri a takarékoskodás fontosságát. 

A tanuló ki tudja fejezni véleményét és meg tudja indokolni azt.  

A tanuló képes meghallgatni mások véleményét és elfogadni azt. 

Módszer(ek) Zöld/ piros fények 

Szervezési formák 

A feladatban használt 

összes szervezési forma, 

pl. frontális, csoportos 

munka, kooperativ 

munka, egyéni munka, 

speciális osztályban, az 

osztálytermen kívül stb. 

Egyéni munka 

Csoportmunka 

Páros munka 

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

90 perc 
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A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

Első szakasz: Önismeret és fejlesztés 

1. A tanár üres táblázatokat oszt ki a tanulóknak (C1 

melléklet), bevezeti a témát és a következő kérdést teszi 

fel: Ha 50 euró zsebpénzed lenne havonta, mire 

költenéd? A bevételnek meg kell egyeznie a kiadással.  

A diákok feladata elkészíteni a saját költségvetésüket az 

adott feltételek ismeretében. A bevételük az 50 euró 

zsebpénz. Lejegyzetelik a tervezett kiadásaikat úgy, hogy 

nem lépik túl a keretet. Ha nem tudják pontosan, mi 

mennyibe kerül, megnézhetik az interneten.  

2. A tanár párokba rendezi a diákokat, akik a következő 

feladatot kapják: cseréljetek táblázatot és nézzétek át, 

hogyan költené el a páros másik tagja a saját 50 euróját. 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

Mágnestábla 

Táblázat: Költségvetés –zsebpénz (C1 melléklet) 

Színes kártyák (zöld, piros) 

Kártyák: értékeléshez (tanuló-tanár), (C2 melléklet) 

Önértékelő lap (C3 melléklet) 

Ha szükséges: internet-hozzáférés, számítógép, interaktív tábla a 

tanórán 

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat - ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása.  

Inetrdiszciplináris, tantárgyak közti téma a társadalmi és pénzügy 

nevelés határán, része a humán és reál tárgyaknak egyaránt 
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A diákok ezután mérlegelik a saját listájukat, hogy minden tétel 

szükséges-e, ami rajta szerepel, majd két csoportba rendezik 

ezeket: szükséges és nem szükséges kategóriákba. Ezután 

megvitatják a listájukat. Keretkérdések: Szerinted mindenre 

szüksége van a párodnak, amit szükségesnek jelölt? Jelöld meg, 

te hogy vélekedsz ezekről (Sz-NSz), majd beszéld meg vele 

a véleményedet. A pár másik fele indokolja álláspontját, vagy 

hagyja magát meggyőzni.  

3. A tanár piros és zöld kártyákat oszt ki a tanulóknak, akik 

egy-egy tételt írnak fel a listájukról a kártyákra: a 

szükségeseket zöldre, a nem szükségeseket pirosra.  

4. Minden zöld és piros kártya felkerül a mágnestáblára, 

majd csoportokba rendezik őket, pl. az érdeklődési 

körükhöz tartozó dolgok egy csoportba kerülnek, tehát a 

hasonló tartalmú kártyák egy helyre. Ilyen módon 

kifejezhetik, mit tartanak fontosnak, mit vásárolnak 

szívesen, és mi kevésbé lényeges a számukra. A feladat 

ezen része interaktív táblán is megvalósítható: ekkor a 

tanulók egyenesen a táblára írják fel a csoportosított 

költségeiket.  

5. A feladat lezárásaként a tanulók a tanárral együtt 

megbeszélik, mely elemeket tartják szükségesnek, 

szükségtelennek és értékelik, hogy a feladat közben 

zajlott megbeszélések hogyan befolyásolták az eredeti 

véleményüket arról, hogy mi szükslges és mi nem az.  

Második szakasz: Takarékosság, tervezés és költségkeret 

1. A tanár felvet egy problémát úgy, hogy az eredeti 50 

eurót 30-ra csökkenti és megkérdezi a tanulóktól, mit 

hagynának ki az előbb összeallított listájukból. 

Keretkérdés: A szülők 20 euróval csökkentették a 

zsebpénzeteket. Gondoljátok újra, mit hagynátok ki a 

listátokról. A tanulók önállóan dolgoznak, az eredeti 

táblázatukat véve alapul. 

2. A tanulók mérlegelik, áttekintik a listájukat és 

módosítják azt a feladatnak megfelelően.  

3. A tanár kérésére a diákok a csökkentett költségvetés 

miatt kihagyott tételeket átteszik a mágnestábla 

közepéről a szélére.  

4. A feladat lezárásaképpen a tanulók a tanárral együtt 

megvitatják, mit és miért hagytak ki az új listájukról. 
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Időtartam: 70 perc 

Következtetések, 

ajánlások 

Pl. a feladat 

végrehajtásának javasolt 

feltételei, vagy egyéb 

ajánlások, észrevételek 

(amennyiben releváns) 

Első lépésként a diákok meghatározhatják, mit tartanak 

zsebpénznek, honnan van ez a pénz /szülőktől, nagyszülőktől, 

spórolt pénz, stb./ illetve hogy mit kell ebből fedezniük /pl. aki 

kollégiumban lakik hétfőtől péntekig, ebből kell az étkezését is 

fizetni?/.  Ezek az információk kiállíthatók a falra a feladat 

végzésének idejére. 

A tanár és a diákok közösen értékelik az adott feladatokat (lásd 

az értékelő táblázatot). 

 

 

Értékelés 

Önreflexió 

(Tanuló)  

A diákok saját 

szemszögéből röviden 

reflektálnak a feladatra; 

milyen hatással volt a 

feladat a véleményük 

alakulására 

A tanár minden tanulónak ad egy rövid önértékelő lapot a 

következő kérdésekkel (C3 melléklet): 

1. Tudatosítottam, hogy fontos költségvetést készítenem.  

Igen-Nem 

2. Tudatosítottam, hogy fontos felelősséggel viszonyulnom 

a kiadásaimhoz. Igen-nem 

3. Át tudom értékelni a kiadásaim szükségességét. Igen-

Nem 

4. Felismertem, hogy fontos pénzt megtakarítani. Igen-nem 

Minden tanuló értékeli a saját hozzáállását és bejelöli a 

válaszait.  

5 perc 

Értékelés 

(Tanuló- Tanár) 

A diákok értékelik, 

hogyan kezelte a tanár a 

tanulási folyamatot a 

feladat során.  

A tanár és a diákok közösen értékelik az adott feladatokat. A 

tanár kérdéseket ír, kártyánként egyet (C2 melléklet). 

1. Hogyan segítette a pároddal való megbeszélés eldönteni, 

hogy mely tételek fontosak/ kevésbé fontosak a listádról? 

2. Mi győzött meg arról, hogy valami fontos, valami pedig 

kevésbé fontos? 

3. Mi alapján döntötted el, mit húzol ki a listádról? 

Az előkészítendő kártyák szám az osztály létszámától függ. 

Minden diák csak 1 kártyát kap (pl. az osztályban 18 diák van: 

a tanár minden kérdésből 6 kártyát készít, tehát az 1. kérdés 6 
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kártyán szerepel, a 2. és 3. ugyanúgy). Majd megkeveri 

a kártyákat és minden diák húz egyet. A tanulók most 3 

csoportot alkotnak úgy, hogy az 1.kérdést húzók lesznek egy 

csoport, stb.  

A tanulók a csoporton belül megvitatják a kérdést és kifejtik 

a véleményüket.  

Egy rövid vitát követően minden csoportból egy tanuló – 

a szóvivő – összefoglalja a többi csoportnak, mi hangzott el  

a csoportjukban.  

Időtartam: 15 perc 

 

 

A feladat értékelése a 

tanár szempontjából 

A feladat értékelése a fő 

célkitűzés teljesítése 

szempontjából 

Keretkérdések: 

Meg tudtak a diákok egymás között egyezni a fontos és kevésbé 

fontos tételeken tanári segítség nélkül? 

Meghallgatták-e a tanulók egymást és el tudták fogadni mások 

véleményét? 

Az érveik relevánsak, indokoltak voltak?  

 

Mellékletek a feladatokhoz 

Mellékletek 

Minden mellékletet 

számozni kell (pl. 1. 

melléklet, 2. melléklet), 

célszerű a melléklet nevét 

is megadni. 

C1 melléklet: Költségvetés – zsebpénz 

C2 melléklet: Értékelőkártyák /tanuló-tanár/ 

C3 melléklet: Önértékelő lap 

 

 

C1 melléklet  
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Bevétel Szükséges 

tételek (SZ)  

Kevésbé 

szükséges 

tételek 

(KSZ)  

Kiadás – Tételek Kiadás– 

összeg/ár  

Kiadás –

összeg/ár 

 

 

 

 

 

Zsebpénz  

50 € 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  50 € - 

Csökkentve 

30 € 

   30 € 

 

C2 melléklet: értékelőkártyák /tanuló-tanár 

1 Hogyan segítette a pároddal való 

megbeszélés eldönteni, hogy mely tételek 

fontosak/ kevésbé fontosak a listádról? 

 

1 Hogyan segítette a pároddal való 

megbeszélés eldönteni, hogy mely tételek 

fontosak/ kevésbé fontosak a listádról? 

 

2 Mi győzött meg arról, hogy valami 

fontos, valami pedig kevésbé fontos? 

 

2 Mi győzött meg arról, hogy valami 

fontos, valami pedig kevésbé fontos? 

 

3 Mi alapján döntötted el, mit húzol ki a 

listádról? 

 

3 Mi alapján döntötted el, mit húzol ki a 

listádról? 

 

 

C3 melléklet: Önértékelő lapok 

  Önértékelő kijelentések Igen Nem 

1.  Megértettem a költségvetés-tervezés fontosságát. 

 

  Igen  

 

Nem  
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2. Rájöttem, hogy felelősséget kell vállalnom a 

kiadásaimért. 

  Igen  

 

Nem  

3. Át tudom értékelni a kiadásaim szükségességét.   Igen  

 

Nem  

4.  

Felismertem, hogy fontos pénzt megtakarítani. 

  Igen  

 

Nem  
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Problémamegoldás  

Összetett tevékenység (D Melléklet) 
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A feladat címe  IDEÁLIS POLITIKAI RENDSZER 

Képesség PS - Problémamegoldás/ komplex 

A feladat rövid leírása 

A feladat tartalmának 

rövid ismertetése, max. 

400 szóban 

Ez az óra két különböző politikai rendszer, a elnöki kormányzati és 

parlamentáris kormányzati rendszer összehasonlítását célozza. A 

diákoknak továbbá módjuk nyílik javasolni egy maguk által elképzelt 

politikai rendszert is.  

A feladat célja(i) 

Fő célkitűzés: mit kell 

elérni, milyen általánosan 

megfogalmazható 

eredményre számítunk a 

feladat elvégzésével  

Konkrét cél(ok) - mit kell 

elérni a tevékenység 

minden szakaszában / 

részében 

Fő cél: A tanuló képes elemezni egy-egy politikai rendszert (elnöki 

kormányzati ill. parlamentáris kormányzás) és kritikusan értékelni 

azt.  

Konkrét célok: A tanuló képes információkat feldolgozni és be tudja 

mutatni az egyes politikai rendszerek előnyeit és hátrányait.  

A tanuló fel tud vázolni egy saját maga által elképzelt *ideális* 

politikai rendszert. 

A tanuló kritikusan értékeli a rendelkezésre álló információkat és tud 

érvelni.  

 

Módszer(ek) Modellek összehasonlítása 

Szervezési formák 

A feladatban használt 

összes szervezési forma, 

pl. frontális, csoportos 

munka, kooperativ 

munka, egyéni munka, 

speciális osztályban, az 

osztálytermen kívül stb. 

Önálló munka 

Csoportmunka 

Egész osztályt bevonó megbeszélés, vita 

Időtartam 

A teljes feladatra szánt 

idő, nem feltétlenül csak 1 

tanítási óra 

 

135 perc 
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A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

A feladat fázisai / részei 

A különböző fázisok (pl. 

előhívás, tudatosság, 

reflexió / motiváció, 

expozíció, rögzítés, 

elemzés) vagy a feladat 

egyes részeinek (pl. 

bevezetés, fő rész, 

levezetés) meghatározása. 

Politikai rendszerekkel (parlamentáris – Magyarország /elnöki 

kormányzati - USA) kapcsolatos információk gyűjtése és 

feldolgozása. 

1. A tanár előkészít az osztálylétszámnak megfelelő számú 

kártyát, 4 különböző színben. A diákok egy borítékból 

húznak egy-egy kártyát – az azonos színű kártyát húzók 

alkotnak csoportot, így 4 csoport jön létre. Minden 

csoport külön asztalnál dolgozik. A tanár az alábbi 4 

feladat egyikét adja egy-egy csoportnak:  

1.csoport: a elnöki kormányzati forma  előnyei 

2.csoport: a elnöki kormányzati forma  hátrányai 

3.csoport: a parlamentáris kormányzás előnyei 

4.csoport: a parlamentáris kormányzás hátrányai 

2. Minden diák a csoport feladatának megfelelően 

információkat keres mértékadó forrásból és közben 

jegyzeteket készít.  

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

Internet-hozzáférés, számítógépek/ tabletek/ mobiltelefonok, 

prezentációs írótábla, papírlapok, poszter (D1 melléklet), 4 

különböző színű filctoll, 4 különböző színű kártyacsomag, ollók, 

önértékelő ívek (D2 melléklet).  

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat - ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása. 

Humán tárgyak 
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A tanár eközben folyamatosan figyeli a csoportok munkáját, 

különös tekintettel arra, hogy a tanulók milyen forrásokat 

használnak munkájukhoz.  

Időtartam: 15 perc 

3. Minden diák újra mérlegeli az összegyűjtött 

információkat és pontokba szedve leírja őket a tanár által 

minden csoport számára előre elkészített és kiosztott 

poszter 4 külső mezőjének egyikébe. (D1 melléklet). A 

csoportok tagjai megvitatják az általuk leírt valamennyi 

információt és megegyeznek, melyek közülük a 

legfontosabbak. Ezeket aztán felírják a poszter közepén 

levő üres téglalapba, a téglalapot kivágják és egy 

mágnestáblára rakják.  

Időtartam: 20 perc 

4. Minden csoport beszámol az osztály többi tagjának a 

csoportjukban lezajlott vita eredményéről.  

 

5. A diákok 4 új csoportot alkotnak, ahol minden régi 

csoportból van egy tag (egy tanuló a elnöki kormányzati 

forma  előnyei csoportból, egy a elnöki kormányzati 

forma  hátrányai csoportból, stb.) 

 

6. Az előzőleg összegyűjtött információk értékelésével és 

felhasználásával csoport megtervez és ismertet egy  

elképzelt ideális politikai rendszert és ezt érthetően fel is 

vázolja egy tiszta papírlapra.  

 

Időtartam: 30 perc 

7. Minden csoport más-más színű filctollat kap és ezzel 

megjegyzéseket, kiegészítéseket ír a többi csoport 

*ideális politikai rendszeréhez*. A poszterek az 

óramutató járásával megegyező irányban fokozatosan 

egyik csoporttól a másikhoz kerülnek, 10 perces 

intervallumokban. A csoportok előnyöket, hátrányokat és 

egyéb megjegyzéseket fűznek a többi csoport által 

javasolt politikai rendszerekhez. Ilyen módon minden 

csoport kommentárokkal láthatja el a többi *ideális 

politikai rendszert*. Ezt követően a csoport megvitatja a 
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kommentárokat és módosíthatja eredeti tervezetét, 

figyelembe véve a kapott megjegyzéseket. Végül minden 

csoport kiállítja a véglegesített poszterét és egyúttal azt is 

megnézhetik, milyen módosításokat, változtatásokat 

eszközölt a többi csoport a kapott kommentárok hatására.  

Időtartam: 45 perc 

 

Megjegyzések, javaslatok, 

ajánlások 

Egy nagyobb tananyagrész lezárásakor jól használható, felkészíti 

a tanulókat az érvelésre egy felelés vagy dolgozat előtt. 

Amennyiben az ideális politikai rendszert szeretnénk a 

tanulókkal megterveztetni, szükség lehet egy előzetes lépésre: 

kik a szereplői, milyen intézményei vannak a demokráciának? 

Ez a konkrét tartalom túlságosan összetett és nehéz lehet a 

diákoknak + a tanárnak is szakértőnek kell lennie a témában, a 

diákokat fel kell rá készíteni 

Amennyiben nem működik az óraterv, erről is beszélnünk kell a 

tanulókkal, visszacsatolás itt is szükséges 

Hozzájuk közelebb álló témákkal: pl. filmek vagy könyvek, 

városi vagy vidéki élet, oktatási rendszerek összehasonlítására 

nagyon jól működhet ez a módszer. 

Ha az értékeléshez minden diáknak saját színű tolla van, láthatjuk 

a hozzájárulásukat az egyes részeknél. 

 

 

Értékelés 

Értékelés  

 (Tanuló- Tanár) 

 

A tanár az egész osztályt megszólítja a következő kérdésekkel: 

- A bemutatott politikai rendszerek közül melyik a 

kedvezőbb és miért?  

- Mely érvek és szempontok voltak a legfontosabbak, 

mikor egy kedvező rendszert kellett kiválasztani?  

- Mely hátrányokat vettétek figyelembe, mikor az ideális 

rendszert kellett megterveznetek?  
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- Az általatok javasolt ideális rendszernek mely 

összetevői a legfontosabbak számotokra és miért?  

A kérdések megválaszolása és osztályvita után a diákok 

megszavazzák, melyik a *legideálisabb* politikai rendszer az 

összes felvázolt közül. Szavazategyenlőség esetén a tanár is 

szavazhat. 

Időtartam: 20 perc  

Önreflexió 

 (tanuló) 

 

A tanár minden diáknak ad egy önértékelő lapot (D2 melléklet) 

a következő állításokkal: 

1. Megértettem a parlamentáris kormányzati rendszer 

működését.  Igen – Nem 

2. Megértettem a elnöki kormányzati kormányzati rendszer 

működését.  Igen – Nem 

3. Ki tudtam emelni a két rendszer legfontosabb előnyeit és 

hátrányait. Igen – Nem 

4. Tudásomat fel tudtam használni egy ideális politikai 

rendszer megtervezéséhez. Igen – nem 

5. Képes voltam érvelni az általam javasolt *ideális 

politikai rendszer mellett. Igen - nem  

Időtartam:  5 perc 

A feladat értékelése a 

tanár szempontjából 

A feladat értékelése a fő 

célkitűzés teljesítése 

szempontjából 

Keretkérdések 

A tanulók ki tudták emelni a  parlamentáris és elnöki 

kormányzati forma  legfőbb előnyeit és hátrányait? 

Meg tudtak-e az egyes csoportok tagjai egyezni abban, hogy 

hogyan definiálják a saját *ideális* politikai rendszerüket?  

Képesek voltak a diákok meghallgatni egymást és elfogadni 

mások véleményét? 

Az érveik relevánsak voltak?  

 

 

Mellékletek a feladatokhoz 

Mellékletek D1 – poszter 
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Minden mellékletet 

számozni kell (pl. 1. 

melléklet, 2. melléklet), 

célszerű a melléklet nevét 

is megadni. 

D2 – önértékelő lap 
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Melléklet D1 Poster  
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D2 Melléklet Önértékelő lap  

No.  Önértékelő mondatok Igen  Nem 

1. Megértettem a parlamenti kormányzási forma 

működését. 

Igen Nem  

2. Megértettem az elnöki kormányzati forma 

működését. 

Igen Nem  

3. Rámutattam az egyes politikai rendszerek 

legfontosabb előnyeire és hátrányaire. 

Igen Nem  

4. Tudásomat felhasználhattam az „ideális” politikai 

rendszer kialakításának javaslatára. 

Igen Nem  

5. Ki tudok állni az „ideális” politikai rendszerem 

mellett. 

Igen Nem  
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Saját tanulás menedzselése 

Elméleti bevezető 
 

A 21. század gyorsan változó világában, ahol a munkakörök és a munkaerőpiac változásai 

folyamatos megújulásra kényszerítik az egyéneket, az oktatási rendszerek, s ezen belül kiemelten 

a közoktatás egyik legfontosabb feladatává a tanulók egész életen át tartó tanulásra való 

felkészítése vált. A tanulók élethosszig tartó tanulásra való felkészítéséhez a tanulás tanulása, 

illetve a saját tanulási út irányításának képessége nevezhető az egyik legfontosabb feladatnak. A 

saját tanulási út irányításának képessége, vagy más elnevezéssel az önvezérelt tanulás (Self-

regulated Learning, ARL) képessége olyan tanulásra utal, amihez metakognitív képesség (a 

tanulással általában és a saját tanulással összefüggő ismeretek1) mellett, stratégiai cselekvés 

(tervezés, monitoring, és a személyes fejlődés értékelése) és a tanulásra való motiváltság is 

szükséges. Az önvezérlés a tanulás feletti kontrol és értékelés folyamatát írja le.  

Az önvezérelt tanulásban az autonómia és a kontroll a leginkább hangsúlyos elemek, mivel az 

egyén maga irányítja, szabályozza és ellenőrzi a cselekvéseket meghatározott célok, például 

információfeldolgozási, szakértelem bővítései és önfejlesztési célokkal összefüggésben (Paris et 

al. 2001). Az önvezérelt egyének jól ismerik a saját erősségeiket és gyengeségeiket, rendelkeznek 

stratégiai eszközökkel, és képesek ezáltal napi szinten a tanulmányi kihívásoknak megfelelni. Az 

önvezérelt tanulásra képes tanulók jellemzően kihívásnak érzik és gyakorolják is a tanulást, mély 

tárgyi tudásra tesznek szert és kontrollálni tudják a tanulási környezetüket is.   

A legtöbb megközelítés három szakaszt különböztet meg az önvezérelt tanulással kapcsolatban 

(Panadero, 2017): egy előkészítő, egy cselekvési (performance) és egy értékelő szakaszt. Az 

előkészítő szakasz a feladat elemzését, a célok megfogalmazását, információ gyűjtését foglalja 

magában. A cselekvési szakasz során az aktuális feladat megvalósul, ennek során viselkedési, 

kognitív bevonódási és motivációs változások történhetnek és a cselekvési folyamatot is ellenőrzi 

a tanuló. Az utolsó az értékelés, adaptáció szakasza, ennek során a tanuló értékeli a eredményt, 

reflektál, s döntést hoz a stratégia esetleges módosításáról, Sor kerülhet a cél vagy a terv 

módosítására is. szakasznak a tanuló reflektál, szabályoz és az elkövetkező cselekvésekhez 

adaptálódik. (Az eredményes önálló tanuláshoz az egyes szakaszokhoz más fontos konkrét 

tevékenységek és készségek is kapcsolódnak, mint pl. elvárások elemzése, információk gyűjtése, 

kezelése, szelektálás, stratégiák kialakítása, időkezelés, tanulási szokások kialakítása.)  

Az oktatási rendszer egésze és az oktatási intézmények a konstruktivista megközelítéshez 

kapcsolódó megközelítéssel, a tanulók tanulásban való aktív részvételét támogató, lehetőség 

                                                           
1 Ide tartozik pl. a saját magunk tanulóként való ismerete, az érdeklődés, erősségeik és gyengeségeink feltárása, a 

tanulási, illetve gondolkodási stílus kialakítása, a tanulással kapcsolatos szükségletek tudatosítása, a tanulás eddig 

elért szintjének tudatosítása, valamint az eredeményes tanulásunkhoz hozzájáruló egyéb tényezők. 
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szerint személyre szabott oktatással összefüggő megoldások alakításával jelentős mértékben elő 

tudják segíteni a tanulók önálló tanulási képességeinek kialakulását (OECD, 2006). Az oktatási 

rendszer és az iskolák oldaláról igen fontos a tanárok szerepe (pl. módszerek, mintaadás), s 

meghatározó a tanulási környezet egésze, az iskolai kultúra is. 

Az önvezérelt tanulás képességének fontosságát mutatja az is, hogy az EU-nak az egész életen át 

tartó hatékony tanuláshoz szükséges nyolc kulcskompetenciája között szerepel a learning to learn, 

amelyet egy korábbi dokumentum a következőképpen határozott meg: „A tanulás tanulása a saját 

tanulás önállóan és csoportban történő szervezésének és szabályozásának a képességét foglalja 

magában. Részét képezi a hatékony időbeosztás, a problémamegoldás, az új tudás elsajátításának, 

feldolgozásának, értékelésének és beépítésének, valamint az új ismeretek és készségek különböző 

kontextusokban – otthon, a munkahelyen, az oktatásban – történő alkalmazásának képessége. 

Általánosságban fogalmazva a tanulás tanulása erőteljesen befolyásolja azt, hogy az egyén 

mennyire képes saját szakmai pályafutásának irányítására. A kompetenciák alkotó ismeretek közt 

említésre kerülnek a saját kedvelt módszerek, erősségek és gyengeségek ismerete, ill. a 

rendelkezésre álló oktatási és képzési lehetőségek ismerete és az ezekkel összefüggő döntések 

fontossása. Készségek: A tanulás és a pályafutás hatékony irányítása. A tanulás időbeosztása, 

autonómia, fegyelem, kitartás és információkezelés a tanulás során. koncentráció. kritikai reflexió. 

kommunikáció. Attitűd: Énkép, motiváció, a siker képességében való hit¸ a tanuláshoz való pozitív 

viszony¸ alkalmazkodóképesség és rugalmasság. (ET 2004. május 18. 9286/04. sz. határozat)” Egy 

2016-os dokumentum a definíción kívül a tanulás tanulásához kapcsolódó képességeket is 

meghatározza.  

 

Definíció Készségek (K) 

1. Az egész életen át tartó tanulás iránti 

elköteleződés kinyilvánítása. 

K1. Képesség különböző tanulási módok 

alkalmazására/megvalósítására.  

2. Legyen önirányító tanuló. Szilárd 

alapkészségekre építve ismerje meg és fejlessze 

saját tanulási stílusát és növelje szakértelmét.   

K2. A szóba jöhető lehetőségek azonosítása. 

3. Mutasson szándékot képességeinek 

fejlesztésére, törekedjen a professzionális szint 

elérésére.  

 

K3. Képesség a tanulási folyamat erősítésére, és új 

ismeretek, készségek és képesítések megszerzésére 

annak érdekében, hogy elérje fejlődési (karrier) 

céljait.  

 

4. A múltbeli tapasztalatokra történő kritikus 

reflexió a jövőbeni fejlődés érdekében.  

 

 

Forrás: The 8 key competences of European Union http://mobilitycompetences.com/wp-

content/uploads/2016/10/The-8-key-competences-of-European-Union.pdf 

Az EU kulcskompetenciákat bemutató újabb keretrendszerének megfogalmazásában a tanulás 

tanulása már nem önálló kompetencia, hanem összetett, a ’személyes, szociális és tanulás tanulása’ 

http://mobilitycompetences.com/wp-content/uploads/2016/10/The-8-key-competences-of-European-Union.pdf
http://mobilitycompetences.com/wp-content/uploads/2016/10/The-8-key-competences-of-European-Union.pdf
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kompetenciaterület (personal, social and learning to learn competence) összekapcsolódik, a 

tanulással közvetlenül összefüggő kompetenciák mellett hangsúlyozva a személyes és társas 

kompetenciákat is (Commission Staff Working Document 2018), mivel az önszabályozott tanulás 

erősen összefügg a személyes kompetenciákkal (pl. motiváció, kitartás, reziliencia) és a társas 

kompetenciákkal is (pl. iskolai helyzetekben is, vagy a munkahelyi tanulás esetében).  

Az ERASMUS + program által támogatott LELLE projekt a következőképpen határozta meg a 

saját tanulási út menedzselése elnevezésű tanulási képeséget: “Stratégia, képzés, időmenedzsment. 

Új ismeretek és készségek felismerésére, elérésére, fejlesztésére és elsajátítására való képesség. A 

képességhez a következő négy alképességet rendelet (O1 report, p.9): 

 

1. Stratégia, képzés & időmenedzsment 

2. Információmenedzsment 

3. Saját tanulási folyamat szervezése és értékelése  

4. Saját céljai elérése érdekében tanulási utak megválasztása.  
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Saját tanulás menedzselése 

Egyszerű tevékenység (E melléklet) 
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Feladat címe Érzelmi napló 

Képesség  Saját tanulás menedzselése 

A feladat rövid leírása 

 

A tevékenység 

tartalmának 

meghatározásához max. 

400 szó (szóközzel)  

A hallgatók írásbeli napló segítségével nyomon követhetik 

érzelmeiket. A diákok lejegyzik az érzelmeket, hiedelmeket, 

tapasztalatokat, amelyek érzelmi töltést hordoznak, és meg kell 

próbálniuk azonosítani az érzelem forrásait. Ez a gyakorlat 

segíthet a hallgatóknak abban, hogy felismerjék a tényleges 

érzelmeik, amelyet a különböző belső és külső elemek 

határoznak meg, és az elért tanulási eredmények közötti 

kapcsolatot, és támogatja őket abban, hogy érzelmeiket a 

sikeres tanulás forrásának tekintsék. Különböző eszközöket 

használhatnak a hallgatók tényleges érzelmeik vagy érzéseik 

bemutatására. Használhatunk hangulatjeleket, kérdőíveket, 

érzelmi hőmérőt stb. Kérdések és egy sablon segíthet a 

tevékenység megvalósításában. 

A feladat célja(i) 

Fő célkitűzés: mit kell 

elérni, milyen általánosan 

megfogalmazható 

eredményre számítunk a 

feladat elvégzésével  

Konkrét cél(ok) - mit kell 

elérni a tevékenység 

minden szakaszában / 

részében 

A harmadik személyben 

fogalmazzunk, (pl. A 

tanuló be tudja 

azonosítani…; A tanuló 

meg tudja különbözteti ...) 

A feladat fő célja a saját érzelmi intelligencia megértésének 

támogatása és a saját érzelmek tudatosságának növelése. 

Konkrét célkitűzések: 

A tanuló 

 képes azonosítani érzelmeit. 

 megtapasztalja, hogy érzelmei és viselkedése hogyan 

befolyásolják egymást. 

 kipróbál bizonyos technikákat érzelmeinek kezelésére. 

Módszerek  

Szervezési formák 

A feladatban használt 

összes szervezési forma, 

pl. frontális, csoportos 

munka, kooperatív munka, 

egyéni munka, speciális 

Önálló munka, önkéntes megosztás vagy megbeszélés kis 

csoportokban. 
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A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

A tanárnak tájékoztatnia kell a hallgatókat az érzelmi állapot 

tudatosságának fontosságáról. A pozitív érzések erősíthetik a 

hatékony tanulást. Hozzájárulhatnak a tanulás szeretetéhez, és 

hozzájárulhatnak a jobb tanulási eredmények eléréséhez. A 

hallgatóknak tisztában kell lenniük az önképzés fontosságával a 

pozitív gondolkodáshoz, az érzelmi intelligencia javításához. 

A feladat fázisai / részei 

A különböző fázisok (pl. 

előhívás, tudatosság, 

reflexió / motiváció, 

A tanár arra kéri a tanulókat, hogy jellemezzék valós érzelmeiket 

különböző fázisokban (például egy tevékenység elején, közepén, 

osztályban, az 

osztálytermen kívül stb. 

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát venni alapul) 

5-6 perc / óra az adott probléma vagy feladat különböző 

fázisaiban. A legegyszerűbb esetben 2-3 perc az óra kezdetén, 

közepén és végén. 

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása és 

csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

Egy minta minden hallgató számára. 

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat - ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása. 

A tevékenység bármely tanórán felhasználható. 

A különféle helyzetekben történő rendszeres használat, valamint 

a reflexió és a beszélgetés megoldhatja a hallgatók saját 

érzelmeinek a menedzselését. 
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expozíció, rögzítés, 

elemzés) vagy a feladat 

egyes részeinek (pl. 

bevezetés, fő rész, 

levezetés) meghatározása. 

végén és után), vagy kapcsolódva egy helyzethez vagy 

eseményhez. 

Ennek nagyon egyszerű eszköze lehet egy hangulatjel, vagy egy 

„érzéshőmérő”, egy rövid kérdőív. Nagyon érdekes lehet a 

különböző színek használata az érzelmek leírására. Fontos 

megvitatni ennek a nagyon egyszerű feladatnak az eredményeit, 

és tisztázni, hogy egy érzelem számos belső (például éhes, 

fáradtság, egészség) és külső (pl. Időjárási, emberi kapcsolatok, 

környezet) tényezők segítségével meghatározható. A 

hallgatóknak tisztában kell lenniük érzelmi helyzetükkel ahhoz, 

hogy tudják értékelni vagy kezelni azt. Ha színeket használunk 

az érzelmek bemutatására, meg kell vitatnunk a különféle színek 

jelentését. Például. A kék, mint az ég, lehet a fényes vagy boldog 

érzés szimbóluma, a kék, mint például a folyó, viharos vagy 

bizonytalan érzést jelezhet. Az érzések változásának észlelése és 

a változás okainak megvitatása nagyon fontos az egyén számára 

és egy csoport számára is. 

Az érzelmek kezelésének haladó szintjén a hallgatók 

reflektálhatnak érzelmeikre és megtervezhetik azok kezelését. 

Következtetések, 

ajánlások 

Pl. a feladat 

végrehajtásának javasolt 

feltételei, vagy egyéb 

ajánlások, észrevételek 

(amennyiben releváns) 

Ezt a módszert az egyszerű jelekkel kell elindítanunk, és 

többször használni. Amikor a hallgatók könnyen észlelhetik 

érzelmeiket, felkérhetjük őket, hogy írjanak érzelmi naplót. 

 

Értékelés 

Önreflexió 

(Tanuló)  

A diákok saját 

szemszögéből röviden 

reflektálnak a feladatra; 

milyen hatással volt a 

feladat a véleményük 

alakulására 

A hallgatók a következő kérdések megválaszolásával 

reflektálhatnak a tevékenységre: 

Mennyire könnyedén fejezhetem ki valós érzelmeimet? 

Milyen érzelmeim voltak az osztálytársaimmal összehasonlítva? 

Mi lehet az oka (ok) a különbségeknek? 

Mi okozta a változást? 
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Értékelés 

(Tanuló- Tanár) 

A diákok értékelik, 

hogyan kezelte a tanár a 

tanulási folyamatot a 

feladat során. 

Párokban vagy kis csoportokban dolgozva a hallgatók 

reflektálhatnak saját tevékenységükre, hogyan érezték magukat, 

mi volt a jó és mi nem volt olyan jó nekik, és mit tanultak a 

tevékenységből. Fontos, hogy a tanárok nem köteleznek senkit 

erre a plenáris ülésen. 

A feladat értékelése a 

tanár szempontjából 

A feladat értékelése a fő 

célkitűzés teljesítése 

szempontjából 

A tanár reflektálhat a hallgatók hozzáállásáról. Hangsúlyozhatja 

az érzelmek felismerésének fontosságát. (Sok esetben az 

érzelmek azonosítása nem könnyű.) 

Egyes esetekben hasznos lehet az érzésekről való beszélgetés. 

Számos honlap segíthet ebben a vitában, de az érzelmek rövid 

listája megtalálható az 5. mellékletben. 

 

Mellékletek a feladatokhoz 

Mellékletek 

Minden mellékletet 

számozni kell (pl. 1. 

melléklet, 2. melléklet), 

célszerű a melléklet nevét 

is megadni. 

E1. melléklet: Érzelemhőmérő, itt több nyomtatható érzelmi hőmérő 

található: 

http://www.canbum.net/cdn/23/2006/191/ 

E2. melléklet : Az érzelmi napló -minta 

E3 melléklet Az érzelmi napló alternatív minta 

E4. melléklet : Alternatív sablon az érzelmi naplóhoz 

E5. melléklet: A különféle érzelmek felsorolása 

https://www.verywellmind.com/an-overview-of-the-types-of-

emotions-4163976 

E6. melléklet: Példák különféle típusú érzelmekre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.canbum.net/cdn/23/2006/191/
https://www.verywellmind.com/an-overview-of-the-types-of-emotions-4163976
https://www.verywellmind.com/an-overview-of-the-types-of-emotions-4163976
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E1. melléklet: Érzelemhőmérő 

(https://i.pinimg.com/564x/bd/63/35/bd6335774505a7ca37f0df96da42b6a1.jpg) 

ÉRZELMI HŐMÉRŐ 
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Hogyan érzem magam?   

 

  

Mit csinálok? 
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E2 melléklet: Az érzelmi napló - minta 

Idő és dátum  

Mi volt a feladat / 

probléma? 

 

Hogyan éreztem magam nagyon 

rossz 

rossz semleges jó nagyon jó 

az elején, nagyon 

rossz 

rossz semleges jó nagyon jó 

a végéig nagyon 

rossz 

rossz semleges jó nagyon jó 

a végén? nagyon 

rossz 

rossz semleges jó nagyon jó 

Pozitív vagy negatív 

érzések? 

negatív pozitív 

Mennyire erősek voltak? nagyon 

gyenge 

gyenge közepes erős nagyon erős 

Hogyan tudtam kezelni 

őket? 

 

Mit gondolok, miért 

éreztem magam így? 

 

 

 

E3. melléklet Az érzelmi napló alternatív minta 

Idő és dátum  

Mi volt a feladat / 

probléma? 

 

Hogyan éreztem magam 
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az elején, 

     

a végéig 

     

a végén? 

     

Pozitív vagy negatív 

érzések? 

negatív pozitív 

Mennyire erősek voltak? nagyon 

gyenge 

gyenge közepes erős nagyon erős 

Hogyan tudtam kezelni 

őket? 

 

Mit gondolok, miért 

éreztem magam így? 
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E4. melléklet: Alternatív sablon az érzelmi naplóhoz 

Idő és dátum  

Mi volt a feladat / 

probléma? 

 

Hogyan éreztem magam Kérjük, töltse ki a cellát egy színnel, amely megmutathatja az Ön 

valós érzését! 

az elején,  

Ez a szín olyan, mint a ...  

Ez a szín azt jelenti nekem  

a végéig  

Ez a szín olyan, mint a ...  

Ez a szín azt jelenti nekem  

a végén?  

Ez a szín olyan, mint a ...  

Ez a szín azt jelenti nekem  

Pozitív vagy negatív 

érzések? 

negatív pozitív 

Mennyire erősek voltak? nagyon 

gyenge 

gyenge közepes erős nagyon erős 

Hogyan tudtam kezelni 

őket? 

 

Mit gondolok, miért 

éreztem magam így? 
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E5 melléklet: A hat alapvető érzelem Paul Eckmann szerint: 

A hat alapvető érzelem Paul Eckmann szerint: 

1. Öröm (békés, boldog, elragadtatott, energikus, hálás, nyitott, jókedvű, …) 

2. Bánatos (boldogtalan, borúlátó, elégedetlen, gondterhelt, letargikus, szomorú, …) 

3. Dühös (bosszús, frusztrált, feszélyezett, feszült, ideges, morcos, nyűgös, heves, …) 

4. Meglepődött (álmélkodó, megrökönyödött, csodálkozó, elképedt, megilletődött …) 

5. Félelemteli (szorongó, tehetetlen, ijedt, rémült, megszeppent, riadt, reszkető,…) 

6. Undor (irtózó, viszolygó, gyomorforgató, ki nem álló, gyűlölő, megvető, iszonyodó, …) 

E6. melléklet: Példák különféle típusú érzelmekre   

https://en.wikipedia.org/wiki/Emotion#/media/File:Emotions_-_3.svg

  

https://en.wikipedia.org/wiki/Emotion#/media/File:Emotions_-_3.svg
https://en.wikipedia.org/wiki/Emotion#/media/File:Emotions_-_3.svg
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Saját tanulás menedzselése 

Komplex tevékenység (F melléklet) 
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Feladat címe Személyes SWOT elemzés 

Képesség Saját tanulás menedzselése 

A feladat rövid leírása 

A tevékenység 

tartalmának 

meghatározásához max. 

400 szó (szóközzel)  

A SWOT-elemzés olyan technika, amelyet főként üzleti 

kontextusban használnak a szervezet erősségeinek, 

gyengeségeinek, valamint a környezet lehetőségeinek és 

veszélyeinek azonosításához a vállalat sikerességét szolgáló 

stratégiák kidolgozásával kapcsolatban. 

A személyes SWOT-elemzés segíthet a hallgatóknak közelebb 

kerülni a realisztikus önképhez, amely a MOLP alapja. 

Az önismeret és annak fejlesztése fontos téma az osztályfőnöki 

tantervben, így a mátrix kitöltése (elérhető az interneten) feladat 

az osztályfőnöki órákon. 

Az osztályfőnökök segítséget nyújtanak a mátrixcímkék 

értelmezésében olyan kérdésekkel, amelyek felismerik a 

személyes célok eléréséhez hasznos erősségeket és 

lehetőségeket, szembenéznek a gyengeségekkel és 

fenyegetésekkel (veszélyekkel), amelyeket el lehet távolítani, 

vagy legalábbis csökkenteni kell a továbblépés érdekében. 

A feladat célja(i) 

Fő célkitűzés: mit kell 

elérni, milyen általánosan 

megfogalmazható 

eredményre számítunk a 

feladat elvégzésével  

Konkrét cél(ok) - mit kell 

elérni a tevékenység 

minden szakaszában / 

részében 

A harmadik személyben 

fogalmazzunk, (pl. A 

tanuló be tudja 

azonosítani…; A tanuló 

meg tudja különbözteti ...) 

A feladat fő célja a hallgatók jobb önismeretének támogatása. 

 

Konkrét célkitűzések: 

 A tanuló képes azonosítani erősségeit és gyengeségeit. 

 A hallgató megérti a környezet fontosságát a jó tanulási 

eredmény elérésében. 

 A tanuló megteremtheti sajátos tanulási céljait. 

Módszerek   

Szervezési formák 

A feladatban használt 

összes szervezési forma, 

pl. frontális, csoportos 

munka, kooperatív munka, 

egyéni munka, speciális 

osztályban, az 

osztálytermen kívül stb. 

Önálló munka tanári támogatással, segítséggel. 

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

A feladatnak több lépése van. 

1. Egy történet létrehozása az osztály életéből - 10 perc. 

2. A SWOT-mátrix kitöltése a történet alapján - 10 perc 

3. A területek és a területek felsorolt elemei közötti logikai 

kapcsolatok meghatározása - 10 perc 
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A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

1. A tevékenység előtt a tanár arra kéri a tanulókat, hogy 

emlékezzenek egy történetre, amely kapcsolódik az adott 

tantárgy tanulásához, és az osztály legnagyobb része ismeri 

ezt. 

2. Az óra elején a tanár egy tanulót kér, hogy mondja el a 

történetet. Mások hozzáadhatnak néhány részletet a 

kezdőnek, és a tanár a történet legfontosabb elemeit írja a 

táblára.  

3. A közös történet alapján a hallgatóknak ki kell tölteniük a 

SWOT-mátrixot. Fontos hangsúlyozni, hogy az erősségek és 

gyengeségek a szereplő jellemzői, a lehetőségek és a 

veszélyek pedig a környezet jellemzői. A tanár segíthet 

a tanulóknak kérdésekkel, hogy töltsék ki a mátrixot. Fontos, 

hogy mindegyik szereplőnek legyen saját mátrixa. Tehát a 

csoportnak annyi mátrixot kell készítenie, amennyi szereplő 

van a történetben, de legalább egyet. Példák a vezető / 

támogató kérdésekre: 

o Kik a szereplők, honnan kezdték, mi volt az elején, mit 

tudtak akkor, és mit tudnak most? 

o Mi volt a feladat, milyen leírást / meghatározást kaptak 

a hallgatók, értették-e a feladatot, motiváltak voltak, 

hogyan értékelték a megvalósíthatóságot? 

o Milyen nehézségek merültek fel? 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

4. Személyes célok létrehozása az azonosított erősségek és 

lehetőségek alapján – 10 perc 

5. Gondolatok, vélemények – 5 perc 

6. Személyes SWOT-mátrix kitöltése egy témához a 

csoport szintjén - 30 perc.  

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása és 

csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

Minden szereplő számára a legegyszerűbb SWOT-diagram. 

(Megtalálható az 1. mellékletben)  

Jelölők, markerek. 

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat - ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása. 

A tevékenység bármilyen tanórán felhasználható. 
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o Ki segíthet, kérhetnek vagy fogadhatnak-e el a tanulók 

segítséget, kire támaszkodhatnak, vagy kire nem? 

o Milyen szellemi, fizikai, pénzügyi, objektív, érzelmi 

erőforrások álltak rendelkezésre? Milyen ismereteket és 

forrásokat használtak fel a feladatok elvégzése során? 

o Milyen következményekkel jár? Hogyan ért véget a saját 

történet? Lesz még egy? 

4. A legfontosabb erősségek, gyengeségek, lehetőségek és 

fenyegetések kiválasztása és osztályozása. A csoport 

kiválasztja az egyes kategóriák 3-5 legfontosabb elemét, 

és csak ezekkel a kiválasztott elemekkel folytatja a 

munkát. 

5. A területek és a területek felsorolt elemei közötti logikai 

kapcsolatok meghatározása. A következő kérdések 

használhatók fel a tevékenység ezen részének 

megvalósításához: 

 Hogyan segíti az erősség a lehetőségek felismerését? 

 Hogyan segít az erősség elkerülni a fenyegetéseket? 

 Hogyan lehet a gyengeség akadály a lehetőségek 

kihasználásában? 

 Hogyan lehet egy adott gyengeség akadály a veszélyek 

elkerülésében? 

 Hogyan lehet csökkenteni a gyengeséget erősségek és 

lehetőségek felhasználásával? 

 Hogyan érhetünk el jobb eredményeket egy erősség 

felhasználásával? 

6. Stratégiai (tanulási) cél megteremtése. 

Fontos feladat a tanár számára, hogy világossá tegye a 

hallgatók számára a különbséget a cél (ami egy jövőbeli 

állapot vagy helyzet) és a tevékenységek között, amelyek 

szükségesek a jövőbeli státusz eléréséhez. Ne felejtse el egy 

jó cél jellemzőit, azaz egy SMART (konkrét, mérhető, vonzó, 

reális és időben megtartott) célt. 

7. A feladat reflexiója. A következő kérdések segíthetnek a 

hallgatóknak a tevékenységre reflektálni. 

 Képes vagyok megfogalmazni egy tanulási célt magam 

számára? 

 Képes vagyok megfogalmazni a saját tanulási 

stratégiámat SWOT segítségével, a saját történetem 

alapján? 

A feladat fázisai / részei 

A különböző fázisok (pl. 

előhívás, tudatosság, 

reflexió / motiváció, 

expozíció, rögzítés, 

elemzés) vagy a feladat 

1. Bevezetés: Keressen egy olyan történetet, amelyet ismer 

az egész osztály vagy csoport, nem túl bonyolult és nem 

túl hosszú, és a téma kapcsolódik a tanuláshoz. 

2. 1. rész: A szereplő erősségeinek és gyengeségeinek, 

valamint a környezet lehetőségeinek és veszélyeinek az 

azonosítása. Ez a tevékenység a tanár vezetésével az 
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egyes részeinek (pl. 

bevezetés, fő rész, 

levezetés) meghatározása.  

egész osztállyal közösen valósítható meg. Ha a 

történetnek elég szereplője van, a második fordulóban a 

tanár kisebb csoportokra oszthatja a hallgatókat, és ezek 

ki tudnak tölteni egy SWOT-táblát, vagy csak 

erősségeket és gyengeségeket a történet többi szereplője 

számára. 

3. 2. rész: A diagram különböző elemei közötti logikai 

kapcsolat megállapításához a diákoknak a diagram egyes 

elemeinek prioritási listát kell készíteniük. Ehhez a 

legegyszerűbb módszer a prioritási számozás. Minden 

hallgatónak meg kell adnia a SWOT diagram egyes 

kategóriáinak 5-8 elemét a rangsorban. (A legfontosabb 

az 1-et kapja, a kevesebb pedig a legtöbbet kapja.) A 

csoport csak az egyes alcsoportok 3 legfontosabb 

elemével folytatja a feladatot. A rangsorolás után a 

támogató kérdések felhasználásával megtalálható a 

különféle elemek közötti logikai kapcsolat. 

4. 3. rész: E tevékenység fontos eleme a célok 

megfogalmazása, a célkitűzés. A tanárnak tisztáznia kell 

a jó cél legfontosabb jellemzőit. A jó cél nagyon fontos 

eleme a megvalósítás értékelési lehetősége. 

5. Záró rész: A tevékenységet a hallgatók reflexiójával kell 

befejezni. 

Következtetések, 

ajánlások 

Pl. a feladat 

végrehajtásának javasolt 

feltételei, vagy egyéb 

ajánlások, észrevételek 

(amennyiben releváns) 

A közös történet kidolgozása nagyon fontos. Az egész osztály 

közös tapasztalata szabad és könnyű légkört teremt, és elősegíti 

az egyes hallgatók elkötelezettségét. Másrészt távolságot teremt 

a feladathoz, ami megkönnyíti, hogy minél több lehetséges 

elemet találjanak a SWOT egyes kategóriáihoz. 

 

Értékelés 

Önreflexió 

(Tanuló)  

A diákok saját 

szemszögéből röviden 

reflektálnak a feladatra; 

milyen hatással volt a 

feladat a véleményük 

alakulására 

A hallgatók a következő kérdések megválaszolásával 

reflektálhatnak a tevékenységre: 

Mennyire könnyedén találtam meg a választott szereplő 

erősségeit és gyengeségeit? 

Ez a tevékenység segített a saját erősségeim és gyengeségeim 

megtalálásában a tanulásnak megfelelően? 

Megtaláltam a logikai kapcsolatokat a saját SWOT-diagramom 

különböző elemei között? 

Értékelés 

(Tanuló- Tanár) 

A diákok értékelik, 

hogyan kezelte a tanár a 

tanulási folyamatot a 

feladat során. 

Párokban vagy kis csoportokban dolgozva a hallgatók 

reflektálhatnak a tevékenységeikre, hogyan érezték magukat, mi 

volt a jó és mi nem volt olyan jó nekik, és mit tanultak a 

tevékenységből.  

Fontos, hogy a tanárok nem köteleznek senkit erre. 
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A feladat értékelése a 

tanár szempontjából 

A feladat értékelése a fő 

célkitűzés teljesítése 

szempontjából 

A tanár átgondolja a hallgatók hozzáállását. Ki tudja értékelni a 

létrehozott célokat a meghatározás alapján, és néhány jó 

példában megmutathatja a SMART cél elemeit. 

A hallgatók kitölthetnek egy értékelő kérdőívet (2. melléklet) 

 

Mellékletek a feladatokhoz 

Mellékletek 

Minden mellékletet 

számozni kell (pl. 1. 

melléklet, 2. melléklet), 

célszerű a melléklet nevét 

is megadni. 

F1 melléklet: A SWOT-diagram 

F2 melléklet: Kérdőív a személyes SWOT elemzés 

értékeléséhez 
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F1 melléklet: A SWOT-diagram 

 

ERŐSSÉGEK GYENGESÉGEK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEHETŐSÉGEK FENYEGETÉSEK/ VESZÉLYEK 
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F2 melléklet: Kérdőív a személyes SWOT elemzés értékeléséhez 

Milyen mértékben tud egyetérteni az alábbi állításokkal? Jelölje meg a választott feleletet. 

 

Állítás nem nem 

igazán 

többé-

kevésbé 

igen teljesen 

Úgy gondolom, hogy egy személyes SWOT 

elemzés elkészítése segít jobban megismerni 

magam. 

     

Tudom azonosítani az erősségeim és 

gyengeségeim a hatékony tanulás témájában. 

     

Megértettem, hogy a környezet 

befolyásolhatja tanulási eredményeimet. 

     

Úgy gondolom, hogy saját magam számára 

tudok speciális tanulási célokat létrehozni. 

     

Nem akarok magam számára különleges 

tanulási célokat létrehozni. 
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11. Hogyan tanítsuk a pedagógus társakat?  A 

pedagógustársak oktatása és mentorálása 
 

Társtanítás a LELLE2 projektben 

A projektben együttműködő iskolák mindegyikéből két pedagógus vett részt a nyári tréningen, 

július elején. Augusztus végén nekik kell a saját kollégáikat felkészíteni a projekt fókuszában 

lévő három tanulási képesség (kritikai gondolkodás, problémamegoldás, saját tanulás 

menedzselése) fejlesztését célzó módszerek alkalmazására. Ezzel kapcsolatban  

- Tájékoztatják kollégáikat a LELLE2 projektről, és a pedagógusok feladatairól a projekten 

belül.  

- Beszámolnak a nyári tréning eredményeiről és  

- Bevonják őket a megvalósításba; 

- Támogatják őket abban, hogy megtervezzék: az új módszereket hogyan építik be 

mindennapi munkájukba és segítik a tervek megvalósítását is.   

Ahhoz, hogy ezeket a feladatokat a mentorok eredményesen megvalósíthassák, tisztában kell 

lenniük a táratanítás (peer teaching, valamint a szakmai tanulás és a mentorálás alapjaival. És 

természetesen az ezzel kapcsolatos alapvető módszereket alkalmazniuk is kell.  

11.1 A szakmai tanulás és a tanuló közösség építése érdekében használt társtanítás és mentorálás 

alapelvei  

 

A diákok és a pedagógusok tanítása közötti legfontosabb különbségek  

a. A diákok és a pedagógus kollégák (akik felnőttek, hasonló szakmai végzettségük, de 

különböző szakjuk van, és eltérő szakmai tapasztalatokkal és érdeklődéssel rendelkeznek) 

tanításának jellegzetességei  

 Diákok tanítása  Tanártársak tanítása 

A tanulók kora Homogén Heterogén 

Helyzet hierarchikus Horizontális 

A tanítás célja  A tananyag 

teljesítése 

• A diákok támogatása 

egyéni tanulási 

céljaik elérésében  

A „közös diákok” és/vagy az 

iskola tanulási 

eredményeinek a javítása  
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Módszerek A tanárok szakmai 

elképzelésein és 

döntésein alapszik 

 Közösen hozott 

megállapodásokon, illetve 

a közös szükségleteken 

alapszik  

 “szakmai tanulás”, ami a 

résztvevők saját 

tapasztalatain alapszik  

Tananyag Tankönyvek, egyéb 

tanítási anyagok és 

eszközök  

„kiadmánmyok” (handouts), 

online anyagok  

Értékelés A tanár irányítja A diákok tanulási 

eredményein alapul  
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b. Mi következik a fentiekből? 

Azoknak a tanároknak, akik kollégáikat tanítják, folyamatosan észben kell tartaniuk  

- a szakmai tanulás jellegzetességeit, és ezeket alkalmazniuk kell a képzés során (pl. 

fogalmaztassák meg a résztvevőkkel a tanulási céljaikat, alakítsák ki a közös munkavégzés 

szabályait, adjanak teret a tapasztalatok megosztásának, építsenek a résztvevők meglévő 

tapasztalataira, adjanak lehetőséget a párbeszédre és a reflexióra, stb. 

- Ajánlott a tapasztalati tanulás („learning by doing”) módszerének alkalmazása, vagyis a 

megismert módszerek kipróbálása, az azokkal kapcsolatos tapasztalatmegosztás és reflexió 

lehetővé tétele.  

c. A tanártársakat tanító tanár-szerep jellegzetességei (Mit és hogyan?)   

- kollegiális stílus és hangnem a szakmai kommunikációban  

 

11.2. Javaslatok a kollégák tanítására való fölkészüléshez és a közös tanulás  

megvalósításához  

a. Készítsünk előzetes program- és időtervet és tartsuk be az időkereteket. . 

b. Törekedjünk a minél barátságosabb környezet kialakítására. Ebbe beletartozik a 

világos és tágas terem, a kényelmes bútorok, esetleges harapnivaló, víz, kávé, és a 

segédeszköztök is.   

c. Határozzunk meg a képzéssel kapcsolatos közös tanulási célokat és tegyük 

lehetővé, hogy a kollégák is megfogalmazzák az ehhez kapcsolódó egyéni 

célkitűzéseiket.   

d. Fontos, hogy megismertessük a kollégákkal az alkalmazandó módszereket és 

erről lehetőleg írásos anyagot is adjunk nekik, de   

e. Tegyük lehetővé, hogy megosszák egymással az egyes módszerekhez kapcsolódó 

tapasztalataikat, tudásukat, ismereteiket, esetleges aggályaikat is.  

f. Készítsünk közösen egy hosszabb távú tervet az új módszerek kipróbálására 

vonatkozóan és dolgozzuk ki részletesen, hogy mi fog történni a képzést követő 

egy hónapban. (Ehhez fölhasználhatók a nyári képzésen készült anyagok, de 

mindenképp biztosítsuk a kollégáknak, hogy saját tervet készítsenek!!)! 

g. Bármely téma megvitatását összegzéssel és megállapodással zárjuk le. Ehhez jól 

használhatók ilyesféle mondatok: „Ha jól értem, akkor ebben és ebben egyetértés 

van közöttünk…”  

h. A megállapodásokról, a feladatokról és a határidőkről készüljön emlékeztető!  

i. Legyünk türelmesek és megértők a kollégákkal. Ne felejtsük el, hogy minden 

nagy változás sok apró lépés által valósul meg.  

 

11.3. Javaslatok  a különböző szakos, eltérő életkorú, és szakmai tapasztalattal, 

illetve érdeklődéssel rendelkező kollégáknak a kipróbálandó módszerek 

kiválasztásában való támogatására   

a. Megmondás, kioktatás  helyett támogatás 

Ne felejtsük el, hogy a kollégáinkban lehet egyfajta ellenállás az új módszerek 

kipróbálásával kapcsolatban. Adjunk módot arra, hogy elmondják aggályaikat és 

tapasztalataikat is. Ne minősítsük őket. Erősítsük őket pozitív visszajelzésekkel. 



 

79 
 

Mondjuk el a saját érzéseinket és tapasztalatainkat is. Amikor javaslatokat teszünk, 

legyünk tapintatosak. Használjunk pl. ilyen fordulatokat: „Én a te helyedben…”   

Mondjunk hasonlatokat és számoljunk be mások jó tapasztalatairól. Látogassuk 

egymás óráit és beszéljük meg a tapasztalatokat. Ha segédeszközöket, feladatokat 

készítünk, azokat osszuk meg a kollégákkal és ösztönözzük őket is hasonlóakra.  

b. Türelem és nyugalom 

Az új dolgok kipróbálására vállalkozó kollégák számára fontos, hogy biztonságban 

érezzék magukat. Bármilyen változási folyamat kezdetén hajlamosak vagyunk az 

elégedetlenségre, a haragra vagy az idegeskedésre. Legyünk megértőek. Fontos, hogy 

a kollégáink érezzék, hogy megértjük őket. El kell fogadtatnunk velük, hogy a 

nehézségek minden változási folyamat természetes velejárói. A mentorok feladata, 

hogy nyugalmat és erőt adjanak az új dolgok kipróbálóinak a feladat 

megvalósításához. Tudatosítani kell bennük azokat az erősségeiket, amelyekre 

támaszkodva képesek a megújulásra. Ne felejtsük el, hogy a változás nem történik 

egyik pillanatról a másikra. Az új szemlélet alkalmazásához, a napi munkába való 

beépüléséhez időre van szükség.   

c. Aktív hallgatás 

A problémák megosztása fontos, de nem elegendő a megoldáshoz. Néha szükség van 

a mentor aktív hallgatására. Ennek alapja, hogy pozitív attitűddel fordulunk a kolléga 

felé, akinek valamilyen problémája van. Ha megértően végighallgatjuk, hogy mi a 

probléma, ha tekintetünk és testbeszédünk érdeklődést és együttérzést sugároz, ha 

türelmesen kivárjuk, hogy a kolléga elmondja bizonytalanságait, megfogalmazza 

kételyeit és kérdéseit, ezzel olyam közeget teremthetünk, ahol a problémák nem a 

gyöngeség jelei, hanem a fejlődés lehetőségei. Aktív hallgatásunkkal segítjük a 

kollégát a megoldás megtalálásában is.  

 d. A gyakorlatra történő reflexió lehetősége  

Az új módszerek megvalósításával kapcsolatos tapasztalatokról való beszámolók 

elősegítik a pozitív légkör alakulását. A saját szakmai tevékenységünkre történő 

reflexió a legjobb módszer ahhoz, hogy tisztában legyünk erősségeinkkel és tudatosan 

végezzük szakmai munkánkat.   

 

 

 

 

12. Tevékenységi forrásbank 
Ebben a tevékenységi forrásbankban egyszerű és összetett tevékenységeket talál, amelyeket a 

Lelle2 projektpartnerek gyűjtöttek a projekt O1 szakaszában. Ezek a tevékenységek képezhetik a 
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tanárok óraterveinek és tananyagainak alapját a tanulók kritikai gondolkodásának, 

problémamegoldásának és saját tanulási útjukkal kapcsolatos képességeinek fejlesztésére. Az A-

F mellékletben kidolgozott óratervek alapján a tanárok képesek kidolgozni sajátjukat. 

A tevékenységek összefoglalása 

Kritikai gondolkodás Probléma megoldás Saját tanulási út 

menedzselése 

KG1 Híres beszédek 

elemzése E 

PM1 Problémaalapú tanulás E STUM1 Személyre szabott 

tanulás Ö 

KG2 T-Tábla E PM2 Döntéshozás és 

rugalmasság (vállalkozáshoz 

szükséges tulajdonságok) Ö 

STUM2 Pályaválasztási 

tanácsadás Ö 

KG3 Idővonal E PM3 Problémák elemzése 

dalokon keresztül Ö 

STUM 3 Kortárs mediáció 

E 

KG4 Komplex-értékelés Ö PM4 Mikro-kutatás Ö STUM 4 Nehéz 

tesztfeladatok Ö 

KG5 Cinquain (öt 

versszakos vers) E 

PM5 Társasjátékok Ö STUM 5 Szerződéskötés Ö 

KG6 Irányított olvasás / 

Szakaszos olvasás E 

PM6 Ötletvihar – írásos 

formában E 

STUM 6 Dráma az 

oktatásban Ö 

KG7 A vita E PM7 Van olyan jó a te tipped, 

mint az enyém? Ö 

PM8 Modellek 

összehasonlítása Ö 

PM9 Tanuljunk a hibákból E 

 

E =egyszerű feladat; Ö= összetett feladat 
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Kritikai gondolkodás (G Melléklet) 
 

 

Tevékenység KG1 

Feladat címe Híres beszédek elemzése 

A célzott KÉPESSÉG Kritikai Gongolkozás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

A képesség fejlesztési 

szintje 

Alap / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

foka 

Egyszerű / Összetett 

Részletes leírás 

(részletek azzal 

kapcsolatosan, hogy 

miről szól a pontos 

feladat, mit csinál a 

tanár, mit kell a 

tanulóknak tenni, mi a 

helyzet, a folyamat és 

a feladat értékelése) 

A feladat célja, hogy megvizsgáljuk a kommunikációs mintákat és 

a nyilvános beszédek természetét, megtanuljuk a szövegek kritikai 

értékelését.  

A diákok egy híres beszéd videófelvételét nézik meg (pl. Martin 

Luther King vagy JFK beszédei) és megkapják a szövegátiratot, 

vagy csak elolvasnak egy beszédet. Ezután ki kell választaniuk 

(kiemelniük) a kulcsmondatokat és analizálni a beszéd 

szövegösszefüggését és jelentéseit.  

A világhálón is szörfölhetnek, hogy bizonyítékot találjanak a 

beszéd hatására. A beszédnek az ő gondolkozásukra tett esetleges 

hatását is elemezhetik. 

 

Kérdések:  

Mi volt a beszéd kontextusa, miért volt szükséges? 

Mi volt a beszélő kulcsszándéka? 

Mi a fő üzenet? 

Hogyan kommunikálta a kulcs üzenete(ke)t? 

Mi történne, ha valaki ma tartana egy beszédet?  

Ha a felvétel elérhető, a csoport elemezheti a kommunikációs 

stílust és a beszéd non-verbális szempontjait. 

Idő 

(a feladat időterve, 

tekintettel a lehetséges 

részfeladatokra) 

I rész: nézés, halllatás, olvasás – 10 perc 

II. rész: elemzés, kiemelés (egyéni feladat) – 10 perc 

III. rész: megbeszélés, 20 perc 

IV. rész: a tanár összegzése, 5 perc 

Összesen: 45 perc 

Szükséges anyagok 

(bármilyen szükséges 

dolog: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-

alkalmazások, 

gyurma, játékpénz, 

stb.) 

A beszéd kinyomtatott átirata mindenki számára  

Szövegkiemelő mindenkinek  

A beszéd videó- / hanganyaga (amennyiben elérhető) 
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Megjegyzés 

(gyakorlati 

információ, további 

megjegyzések arra 

vonatkozóan, hogy mi 

várható a feladattól, 

van-e bármilyen 

hátrány, vagy ami 

különleges figyelmet 

igényel) 

Magyarul Lajos Kossuth beszédei itt érhetők el: 
http://www.elib.hu/04800/04834/html/index.htm 
 

Tantárgyi javaslatok: történelem, idegen nyelv, Irodalom és 

nyelvtan órák, osztályfőnöki óra, pszichológia, kommunikáció és 

média, szociológia, állampolgári ismeretek  

 

Tevékenység KG2 

Feladat címe T-Tábla 

A célzott KÉPESSÉG Kritikai Gongolkozás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

A képesség fejlesztési 

szintje 

Alap / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

foka 

Egyszerű / Összetett 

Részletes leírás 

(részletek azzal 

kapcsolatosan, hogy 

miről szól a pontos 

feladat, mit csinál a 

tanár, mit kell a 

tanulóknak tenni, mi a 

helyzet, a folyamat és a 

feladat értékelése) 

A T-Tábla egy könnyű módszer arra, hogy összehasonlítsunk 

pro- és contra érveket vagy különböző vonásokat. A tanulókat 

arra kérjük, hogy írjanak érveket és ellenérveket egy 

szeretett/utált tantárgyról/elgondolásról egy táblázatban. Ezek az 

érvek csoportosíthatóak csoportokba vagy ellentétekbe, vagy 

rangsorolhatóak egy bizonyos szempont szerint. A diákok 

szavaszhatnak is arról, mennyire fontos egy bizonyos érv.  

A T-Tábla másik használata, hogy ellenérveket gyűjtünk 

bármilyen kérdéssel kapcsolatban, pl. érzelmi reakciók 

(pozitív/negatív), lehetséges eredmények (sikeres/sikertelen), 

hatások (pozitív/negatív), stb. 

 

A tábla így néz ki: 

 

Cím (pl. Viseljenek-e a diákok egyenruhát?) 

Érvek mellette Érvek ellene 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Idő 

(a feladat időterve, 

tekintettel a lehetséges 

részfeladatokra) 

A téma bevezetése, 5-10 perc 

Érvek gyűjtése, 15 perc 

Rangsorolás, szavazás, érvek csoportosítása (nem kötelező) 10-

20 perc 

http://www.elib.hu/04800/04834/html/index.htm
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Az eredmények megbeszélése, 10 perc 

Szükséges anyagok 

(bármilyen szükséges 

dolog: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-

alkalmazások, gyurma, 

játékpénz, stb.) 

A kérdés leírása azért, hogy a tanár bemutathassa a problémát t 

tábla / prezentációs tábla, kréta / táblafilcek 

 

Megjegyzés 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

arra vonatkozóan, hogy 

mi várható a feladattól, 

van-e bármilyen 

hátrány, vagy ami 

különleges figyelmet 

igényel) 

 

 

Tevékenység KG3 

Feladat címe Idővonal  

A célzott KÉPESSÉG Kritikai Gongolkozás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

A képesség fejlesztési 

szintje 

Alap / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

foka 

Egyszerű / Összetett 

Részletes leírás 

(részletek azzal 

kapcsolatosan, hogy 

miről szól a pontos 

feladat, mit csinál a 

tanár, mit kell a 

tanulóknak tenni, mi a 

helyzet, a folyamat és a 

feladat értékelése) 

Az idővonal alkalmazása mint módszer segít, hogy megértsünk 

sorrendeket és az események logikáját. Történelem órán hasznos 

módszernek bizonyul ahhoz, hogy megértsük az eseményeket és 

azok hatását. Jó lehetőséget ad egy új időszak bevezetéséhez 

vagy következtetések levonásához. A módszer kibővíthető, pl. 

történetmesélés, tények hozzáadása, stb. 

Example: Pittyparádé művészettörténet órán. A tanár feltesz a 

táblára (ahobá előtte négyzeteket rajzolt) dátumokat, stílusokat, 

képeket, neveket és alkotásaikat, de a kártyák többségét az 

asztalon hagyja. Egy diák a táblához megy és az a feladata, hogy 

az üres négyyzeteket megtöltse a helyes kártyákkal. Egy másik 

diákot megkérhet, hogy ellenőrizze a teljesítményt vagy az egész 

osztály tehet megjegyzéseket – a hibák és a javításaik fogják az 

anyagot a leghatékonyabban mobilizálni.  

Idő 

(a feladat időterve, 

tekintettel a lehetséges 

részfeladatokra) 

A kontextustól függően 5 perc lehet a bevezetés, de az egész óra 

épülhet erre a módszerre, amennyiben a cél az, hogy pl. 

dátumokat adjunk hozzá, példákat adjunk, elmondjunk egy 

történetet, stb. Példa: a játék nem sok időt vesz igénybe, könnyű 

előkészíteni és befejezni – jól használható az óra végén is.  
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Szükséges anyagok 

(bármilyen szükséges 

dolog: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-

alkalmazások, gyurma, 

játékpénz, stb.) 

Előre előkészített képanyag, kártyák események neveivel, stb. Az 

idővonal készíthető olyan web eszközökkel, mint a Dipity, 

Timetoast, MyHistro. 

Példa: a tanár által készített non-web anyag: játékkártyák, 

melyek mágnessel vagy bluetech-kel a táblára rögzíthetők (egy 

kreatív feladat eredményei is lehetnek). A tanár összeállítja a 

szetteket minden tanított művészeti stílusra vagy korszakra. 

Hasznos rövidebb periódusokat ismételni vagy meglepetés 

feladatként felidézni egy korábban tanult anyagot. Nagyon 

látványos és játékos, ráadásul izgalmas.  

Megjegyzés 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

arra vonatkozóan, hogy 

mi várható a feladattól, 

van-e bármilyen 

hátrány, vagy ami 

különleges figyelmet 

igényel) 

Az idővonal módszer alkalmazása hasznos sorrendek 

alkotásához, egy nagyobb kép megértéséhez, rálátáshoz, 

korrelációk meglátásához, stb. Megfelelő azoknál a 

tantárgyaknál, ahol lényeges az idő dimenzió megértése. 

Példa: a táblai pittyparádé játszható azon tantárgyak tanítása 

során, ahol dátumokkal, emberekkel és műalkotásokkal 

foglalkoznak, gyakorlatilag minden tantárgynál – történelem, 

művészettörténet, zenetörténet, irodalom, idegen nyelvek 

(könyvek, szerzők, témák). Más tantárgyak esetében is 

alkalmazható: fizika (pl. felfedezők, idő, kontextus, használat, 

stb), földrajz (pl. ország, főváros, termék, éghajlati öv), biológia 

(pl. fa, levél, élőhely). 
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Tevékenység KG4 

Feladat címe Komplex-értékelés 

A célzott KÉPESSÉG Kritikai Gongolkozás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

A képesség fejlesztési 

szintje 

Alap / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

foka 

Egyszerű / Összetett 

Részletes leírás 

(részletek azzal 

kapcsolatosan, hogy 

miről szól a pontos 

feladat, mit csinál a 

tanár, mit kell a 

tanulóknak tenni, mi a 

helyzet, a folyamat és a 

feladat értékelése) 

A gimnázium végén, az anyanyelvi oktatás és irodalom a 

gimnáziumban akövetkező: 

 a tanuló képes kifejezni magát tisztán, céltudatosan, az 

elfogadott irodalmi nyelv normáinak megfelelően mind a 

szóbeli, mind az írásbeli kommunikáció folyamán; 

 képes kritikusan értékelni a médiát és más publikációkat 

és felismeri a befolyás fontosságát; 

 megérti az irodalom szociális, történelmi és kulturális 

fontosságát;  

 értékel egy írót, mint alkotót és az irodalmat, mint az 

érzelmek és tapasztalatok világának gazdagítóját , a 

képzelet és gondolkodás világának alakítóját  

 ismeri a jelentős hazai és világirodalom szerzőit és 

műalkotásaikat, társítani tudja hozzájuk  a korszakot és a 

kulturális kontextust;  

 ismeri a legfontosabb irodalmi irányzatokat és műfajokat, 

valamint képes különbséget tenni a költői stílus és a 

hétköznapi minták között.  

 

Részletes leírás: 

Téma: Irodalmi korszakok jellemzése. Ókori Görög, Ókori 

Római, Középkor, reneszánsz, barokk, klasszicizmus, 

felvilágosodás, romantika, realizmus, naturalizmus, 

szimbolizmus.  

Az osztály háromfős csoportokra oszlik és minden csoport 

választ egy korszakot.  

Feladatok: 

1. A korszak általános jellemzése (évszázad, mi történt, 

jellemző kulcsszavak, milyen műfajok voltak elterjedtek, 

milyen fő irodalmi irányzatok voltak jobban értékelve). 

2. A korszak íróinak áttekintése (életrajzi tények, az 

irodalomra gyakorolt hatás) és legalapvetőbb 

mesterművek (miért ezek a legfontosabbak az 

irodalomtörténet szempontjából?). 

3. A Koolielu portálról lehet kiválasztani a megfelelő 

prezentáció környezetet. PowerPoint nem megengedett. 
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Amikor a feladattal elkészültek, a diákoknak meg kell osztaniuk 

a web környezet linkjét a tanárral. 

Összegzés: 

Az Értékelő modell négy kritériumból áll: 

1. Egyetértés a projekt feladataival: 

a) Nem merült fel probléma, miközben a feladatokat 

kiosztottam, minden csoporttag tökéletesen megértette a 

feladatát. 

b) Egy probléma felmerült, miközben kiosztottam a 

feladatot (a probléma megnevezése). 

c) Számos probléma felmerült (a probléma 

megnevezése). 

d) A feladatot nem sikerült végrehajtani. 

2. Hozzájárulásod a csoportmunkához: 

a) Minden csoporttag teljesítette a feladatát a határidőre.  

b) Egy pár probléma felmerült a feladat határidőre történő 

végrehajtása során.  

c) A feladatot a megfelelő héten mutatták be, de a 

prezentáció nem volt készen a határidőre.   

d) A feladatot nem mutatták be a határideig és nem a 

megfelelő héten mutatták be (a csoportból hiányoztak). 

3. A prezentáció tartalma: 

a) A tartalom mély és helyes. 

b) Az anyag majdnem mély és helyes. 

c) Pontatlanságok merültek fel és több anyagnak kellene 

lennie. 

d) Az anyagot felszínesen és kapkodva készítették el. 

4. A prezentáció formája: 

a) a prezentálók a diáikhoz további anyagokat tettek, a 

hang tiszta és hallható volt, érdekes volt, a prezentálók  

figyeltek a hallgatóságra és tudtak válaszolni a további 

kérdéseikre. 

b) a prezentálók figyelmesen elolvasták a diákról a 

szöveget, kommunikáltak a hallgatósággal, 

megválaszolták a további kérdéseket.  

c) a prezentálók bajba kerültek a dián látható nevek 

kiejtésekor, vagy a prezentációt nagyon halkan 

szállították. 

d) a prezentálók nagyon csendesek voltak, nem volt 

szemkontaktus a hallgatósággal, csak a képernyőre és a 

papírjaikra néztek. A prezentációs képességek nem 

megfelelőek. 

Pontok: a) 4 pont, b) 3 pont, c) 2 pont, d) 1 pont. 

Idő 

(a feladat időterve, 

tekintettel a lehetséges 

részfeladatokra) 

Ahhoz, hogy végrehajtsák a feladatot, a tanulóknak három hét áll 

a rendelkezésükre. Az első hét három óráján a feladatok kerülnek 

kiosztásra és anyaggyűjtés folyik. (Az értékelő modellt is 

bemutatják). A második héten a diákok egyénileg dolgoznak a 
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prezentáción és a harmadik héten a prezentációkat szállítják. A 

csoportok prezentációinak időkorlátja 10 perc. 

A prezentációk után minden csoport függetlenül értékeli az 

eredményeit az értékelési modell alapján. 

Minden csoport találkozik a tanárral, aki ismerteti a csoporttagok 

jegyeit és a tanárral együttműködve a tanulók egy végső 

érdemjegyet kapnak. 

Szükséges anyagok 

(bármilyen szükséges 

dolog: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-

alkalmazások, gyurma, 

játékpénz, stb.) 

Irodalmi szöveggyűjtemény, ami bemutatja a megfelelő 

korszakokat. Számos website. Projektor and számítógép a 

prezentációhoz. 

Megjegyzés 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

arra vonatkozóan, hogy 

mi várható a feladattól, 

van-e bármilyen 

hátrány, vagy ami 

különleges figyelmet 

igényel) 

A fenti komplex értékelés alkalmazható a legtöbb tantárgy 

esetében, miközben a témán dolgoznak. Egy bizonyos témakör 

értékelő modelljét ki kell dolgozni és be kell mutatni a 

tanulóknak az első órán, amikor a témakörrel foglalkoznak és 

aztán a diákok egyénileg meg tudják becsülni, melyik szintet 

érték el. 

 

 

Tevékenység KG5 

Feladat címe Cinquain (öt versszakos vers) 

A célzott KÉPESSÉG Kritikai Gongolkozás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

A képesség fejlesztési 

szintje 

Alap / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

foka 

Egyszerű / Összetett 

Részletes leírás 

(részletek azzal 

kapcsolatosan, hogy 

miről szól a pontos 

feladat, mit csinál a 

tanár, mit kell a 

tanulóknak tenni, mi a 

helyzet, a folyamat és a 

feladat értékelése) 

A feladat célja, hogy egy rövid irodalmi szöveget elemezzünk és 

megértsünk. (pl.: verseket, novellákat, stb.).  

A diákok elolvassák a szöveget.  

Ezt követően írniuk kell egy cinquain-t a szövegről a következő 

szabályok alapján:  

1. A szavak száma minden sorban a következő mintát követi: 

1-2-3-4-1 (tehát az első sor egy szót, a második kettőt 

tartalmaz, stb.) 

2. Az első sor egy főnév, a második sor olyan melléknevekből 

áll, amelyek leírják az első sorban írt főnevet, a harmadik sor 

egy tevékenység, a negyedik sor egy hosszabb leírást 

tartalmaz, az ötödik sor egy főnév, ami kapcsolódik az első 

sor főnevéhez. 
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A tanulók dolgozhatnak egyénileg vagy párban.  

Idő 

(a feladat időterve, 

tekintettel a lehetséges 

részfeladatokra) 

Olvasás 10 perc 

A cinquain megírása 20 perc 

Összesen: 30 perc 

Szükséges anyagok 

(bármilyen szükséges 

dolog: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-

alkalmazások, gyurma, 

játékpénz, stb.) 

Az elemzett szöveg fénymásolata mindenkinek.  

Füzet vagy papír mindenkinek. 

Toll vagy ceruza mindenkinek. 

Megjegyzés 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

arra vonatkozóan, hogy 

mi várható a feladattól, 

van-e bármilyen 

hátrány, vagy ami 

különleges figyelmet 

igényel) 

Tantárgyi javaslatok: idegen nyelvek, irodalom és nyelvtan órák, 

osztályfőnöki óra, kommunikáció és média  

 

 

Tevékenység KG6 

Feladat címe Irányított olvasás / Szakaszos olvasás 

A célzott KÉPESSÉG Kritikai Gongolkozás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

A képesség fejlesztési 

szintje 

Alap / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

foka 

Egyszerű / Összetett 

Részletes leírás 

(részletek azzal 

kapcsolatosan, hogy 

miről szól a pontos 

feladat, mit csinál a 

tanár, mit kell a 

tanulóknak tenni, mi a 

helyzet, a folyamat és a 

feladat értékelése) 

A feladat célja, hogy egy a tanulók számára ismeretlen irodalmi 

szöveget (pl. egy novellát) elemzzünk. 

A tanár felírja a mű címét a táblára, aztán a csoport  

címmeditációt folytat, azaz elmondják, mit gondolnak, milyen 

várakozásaik vannak a művel kapcsolatban a cím alapján. Segítő 

kérdések lehetnek a következők: Ki lehet a mű főhőse? Mi az, 

amit már előre lehet tudni a művel kapcsolatban? Milyen fajta 

történetre számíthatunk? ... 

A történetet részekre osztjuk fel. A tanulók az egyes részek 

elolvasása után válaszolnak a tanári kérdésekre, és csak azután 

haladnak tovább az olvasással. A tanári kérdések nemcsak az 

aktuálisan elolvasott részre vonatkozhatnak, hanem 

a későbbiekkel kapcsolatos várakozásokra is. (Pl.: Mi az, ami 

pont úgy történt, ahogy vártad? Mit tudtunk meg a főszereplőről? 
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Hogy fog folytatódni a történet? Mi a véleménmyed 

a szereplőről? Mit gondolsz, hogy fog végződni a történet?) 

.  

Idő 

(a feladat időterve, 

tekintettel a lehetséges 

részfeladatokra) 

Összesen: 45 perc 

Szükséges anyagok 

(bármilyen szükséges 

dolog: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-

alkalmazások, gyurma, 

játékpénz, stb.) 

Az elemzendő szöveg részekre osztott példánya mindenkinek. 

(Kérdések az egyes szakaszokhoz kivetítőn. Tanulói füzetek, 

íróeszköz a jegyzetkészítéshez.)  

 

Megjegyzés 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

arra vonatkozóan, hogy 

mi várható a feladattól, 

van-e bármilyen 

hátrány, vagy ami 

különleges figyelmet 

igényel) 

Tanári döntés függvénye, hogy az egész művet feldolgozzák-e 

a módszrerrel az órán vagy csak egy részét, és a tanulók majd 

házi feladatként fejezik be az olvasást. Ha a mű órai feldolgozása 

kellően motiváló, nagy a valószínűsége, hogy tényleg befejezik 

az olvasást otthon. 

Tantárgyi javaslatok: idegen nyelvek, irodalom; ( osztályfőnöki 

óra)  

 

Tevékenység KG7 

Feladat címe A vita 

A célzott KÉPESSÉG Kritikai Gongolkozás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

A képesség fejlesztési 

szintje 

Alap / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

foka 

Egyszerű / Összetett 

Részletes leírás 

(részletek azzal 

kapcsolatosan, hogy 

miről szól a pontos 

feladat, mit csinál a 

tanár, mit kell a 

tanulóknak tenni, mi a 

helyzet, a folyamat és a 

feladat értékelése) 

 

A vitához ideális tanulói létszám 10-20 fő.Szükség van egy 

„bíróra“, aki felügyeli a történteket, és a végén eldönti, hogy ki 

a vita győztese. A módszer első néhány alkalmazásakor ezt 

a szerepet betöltheti a tanár, de célszerű ezzel a későbbiekben 

egy tanulót megbízni. 

 

1. Az első lépés a vitatéma megadása. A tanóra anyagához 

kapcsolódó vitatémát válasszunk.. Annak érdekében, hogy 

a tanulók tényleg bekapcsolódjanak, a vitatéma legyen ellentétes 

véleményeket generáló, megosztó, olyan, ami felkelti a tanulók 

érdeklődését. Annak érdekében, hogy a tanulókat a „mellette“ 

vagy „ ellene“ csoportba beoszthassuk, olyan témát válasszunk, 
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amely az „egyetértek“, illetve a „nem értek egyet“ reakciót váltja 

ki. 

 

2. A tanulókat a témával kapcsolatos véleményük alapján két 

csoportra osztjuk. Nem baj, ha nagy létszámbeli különbség van 

a két csoport között. 

 

3.  Az ötletbörze szakaszában a csoportok tagjai megvitatják 

egymással és feljegyzik az álláspontjukkal kapcsolatos 

meglátásaikat. Az érveik legyenek logikusak, egyértelműek, 

koherensek és mindenek felett meggyőzőek. Tartalmazhatnak 

példákat (akár személyeseket is), különböző konkrét adatokat az 

álláspont védelmében. 

 

4. A demonstrációs szakaszban a csoportok egy-egy képviselője 

bemutatja a döntésük okait. A másik csoport tagjai figyelmesen 

hallgatják az érveket és szükség szerint jegyzeteket is készítenek, 

hogy majd reagálni tudjanak arra, amivel nem értenekl egyet. 

A bemutatók legyenek összefüggőek és meggyőzőek. 

 

5. A szabad vita szakaszában a tanulók megvitatják érvelésük 

pontjait. Cáfolhatják a másik csapat felvetéseit, ütős 

ellenérvekkel semmisíthetik meg az előadott érveiket.  

A módszer nemcsak a kommunikációs készségeket, hanem 

a figyelmes, türelmes hallgatás képességét is fejleszti. 

A tanulóknak végig kell hallgatniuk egymást és készen kell 

állniuk a sportán reakciókra. Annak ellenére, hogy álláspontjuk 

általában elég megalapozott, az sem kizárt, hogy elfogadják 

a másik fél véleményét vagy belátják, hogy a saját érveik nem 

elég erősek. 

 

6 A záró szakaszban, a vita végén fogalmazódnak meg 

a végkövetkeztetések, ekkor nevezi meg a „bíró“ a a vita győztes 

csapatát. 

 

A módszer másik alkalmazási lehetősége, ha a csoportot 

véletlenszerűen két részre osztjuk, ezután ismertetjük a vitatémát, 

meghatározzuk, hogy melyik csoportnak kell mellette és 

melyiknek kell ellene érvelni. Ilyenkor az is előfordulhat, hogy 

egy tanulónak olyan dolog mellett kell érvelnie, amivel 

tulajdonképpen nem is ért egyet.             

  

Idő 

(a feladat időterve, 

tekintettel a lehetséges 

részfeladatokra) 

Összesen: 40 perc 

 

1. A vitatéma megadása és az ahhoz tartozó kérdések tisztázása:  

   3-5 perc; 

2. A tanulók besorolása a „mellette“ és az „ellene“ csoportba:  
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   2 perc; 

3. Az ötletbörze szakasza, ahol a tanulók összegyűjtik és 

rendszerezik az érveiket a csoportjukon belül: 7-8 perc; 

4. A bemutatás szakasza, amelyben a tanulók ismertetik 

egymással az álláapontjukat alátámasztó érveiket:: 5 perc; 

5. Maga a vita szakasza, amelyben a tanulók ütköztetik 

a nézeteiket és próbálják meggyőzni a másik csoportot: 15 perc; 

6 A záró szakasz, amelyben a bíró levonja a következtetéseket és 

kihirdeti a vita győztesét: 5 perc;   

     

Szükséges anyagok 

(bármilyen szükséges 

dolog: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-

alkalmazások, gyurma, 

játékpénz, stb.) 

Jegyzetfüzetek vagy papírlapok az érvek összegyűjtéséhez, 

rendszerezéséhez, a jegyzetkészítéshez; 

Okos eszközök arra az esetre, ha a tanulók a utána akarnának 

nézni a témával kapcsolatos háttérinformációknak az interneten.  

 

 

Megjegyzés 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

arra vonatkozóan, hogy 

mi várható a feladattól, 

van-e bármilyen 

hátrány, vagy ami 

különleges figyelmet 

igényel) 

Ez a módszer különböző területeken használható: 

Idegen nyelv: itt szinte végtelen a szóba jöhető témák száma, 

amelyekhez akár a tankönyvek is adhatnak ötleteket, esetleg 

bevihetünk az órára más, aktuális, a tanulókat érdeklő témát. 

Irodalom: rendezhető vita pl. egy szereplő ellentmondásos 

viselkedéséről („Egyetértetek-e  azzal, amit X tett? Igen? Nem? 

Miért“  

“Te hasonlóan cselekedtél volna, mint X? Igen? Nem? Miért?“) 

A vitán keresztül a tanulók jobban megértik a mű cselekményét, 

témáját, legyen szó akár egy regényről, novelláról vagy 

drámáról, ... 

Történelem: lehet vitát szervezni pl. a történelem menetét 

meghatározó kritikus lépésekről; 

 Biológia: rendezhető vita pl. a védőoltások alkalmazásáról vagy 

az állatok euthanáziájáról. 

 Alkalmazható a módszer más órákon is, akár osztályfőnökin is 

 

.   

 

A módszer háülütője, hogy nem feltétlen jut szóhoz mindegyik 

tanuló a vita során (esetleg nem is akarja mindegyik nyilvánosan 

elmondani a véleményét). De ha legalább az ötletbörzébe, az 

érvek összegyűjtésébe bekapcsolódik a többség, már elégedettek 

lehetünk. Ahhoz, hogy a diákok megtanuljanak jól vitázni, 

érdemes a módszert többször alkalmazni, így az is elérhető, hogy 

idővel az introvertáltabb személyiségű tanulók is elegendő 

bátorságot gyűjtsenek a megszólaláshoz. 

 

A túl heves vita kockázata is felmerülhet.Egyes tanulók annyira 

belemelegedhetnek a vitába, hogy egyenesen ellenségessé 
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válnak. Túlságosan felemelik a hangjukat, a hangszínük 

agresszívvé, az arckifejezésük ellenszenvessé válik. A tanár 

feladata ezt megelőzni, illetve világossá tenni, hogy az 

ellenségesség, az agresszivitás mindenféle vitahelyzetben csak 

hátrányos lehet.   
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Probléma megoldás (H Melléklet) 
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Tevékenység PM1 

 

Feladat címe Problémaalapú tanulás 

Képesség és szint PS 1 – problémamegoldás, komplex, haladó 

A feladat rövid leírása 

A tevékenység 

tartalmának 

meghatározásához max. 

400 szó (szóközzel) 

A problémaalapú tanulás (Problem Based Learning, PBL) egy olyan 

módszer, melyet nemzetközi együttműködéssel dolgoztak ki iskolák 

és egyetemek. A természettudományok hatékony tanulását segíti elő, 

de átültethető bármely más tantárgyba is. A módszer lényege: valós 

problémák megoldása a diákok aktív együttműködésével. 

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

A feladat összetettségétől függ. 

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

A problémától függően. 

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat - ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása.  

Elsősorban természettudományi tárgyak, de máshol is alkalmazható. 
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A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

1. Válasszunk egy központi gondolatot vagy elvet, amely fontos 

része az adott tananyagnak, majd egy olyan feladatot, leckét, 

problémát, melyet a diákoknak a fejezet végén fel szoktunk 

adni, hogy jobban megértsék az adott gondolatot, alapelvet. 

Készítsünk listát azokról a tanulási célokról, melyeket a 

tanulóknak a probléma megoldása során el kell érniük.  

2. Találjunk egy valós közeget az éppen vizsgált elvnek. 

Alakítsunk ki egy mesemondó nézőpontot egy témázáró 

probléma köré, vagy tanulmányozzunk egy valós esetet, mely 

alkalmazható, így is motiválva a diákokat, hogy megoldják a 

problémát. Minél összetettebb a probléma, annál inkább 

motiválja a diákokat, hogy ne csak egyszerűen megoldani 

akarják, mint egy egyenletet, ahol minden adat ismert. 

Magazinokban, újságokban, cikkekben találhatunk ötleteket a 

történethez. Egyes PBL-t alkalmazó tanárok szakértőkkel 

egyeztetnek az adott területen, így keresve csatlakozási 

pontokat a tananyag és a valósűg között. 

3. A problémát szintenként kell bemutatni, hogy a tanulók 

képesek legyenek meghatározni azokat a tanulási célokat, 

melyek elvezetik majd őket a kérdéses elvek kutatásához. 

Alább néhány olyan kérdés olvasható, mely segíthet 

irányítani ezt a folyamatot: 

a/ Hogy fog kinézni az első oldal (vagy az első szint)? Milyen nyitott 

kérdések tehetőek fel? Milyen tanulási célokat imerünk fel? 

b/ Hogy fog felépülni a probléma? 

c/ Milyen hosszú lesz ez a probléma? Mennyi tanórát fog igényelni? 

d/ Fognak a tanulók további információkat kapni a következő 

oldallal (szinttel) kapcsolatban, ahogy haladnak előre a 

problémával? 

e/ Milyen eszközökre lesz szükségük a tanulóknak?  

f/ Milyen végtermékre számítunk a diákoktól a probléma 

befejezésével? 

4. Készítsünk egy tanári segédanyagot, melyben részletezzük, 

az utasításokat a probléma felhasználásával kapcsolatban. 

Amennyiben közepes vagy negylétszámú osztályról van szó, 

mini-előadásokat, osztályvitákat és csoportmunkát 
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váltogatása szükséges lehet, kiegészítve egy rendszeres 

beszámolási kötelezettséggel. A tanári segédanyag 

tartalmazhat egy tervet vagy lehetőségeket ezen tanulási 

módoknak a váltott használatára a probléma feldolgozása 

során. 

5. Utolsó lépésként határozzuk meg azokat az eszközöket, 

melyekre feltétlenül szükségük lesz a tanulóknak. A 

tanulóknak ugyan meg kell tanulniuk, hogy meghatározzák 

és hasznosítsák ezeket, de hasznos lehet, ha a tanár javasol 

néhány jó forrást, hogy legyen honnét elindulniuk. Sok 

tanuló az internetre korlátozza majd a kutatásait, ezért fontos 

lehet őket a könyvtár felé is irányítani.  

A módszernek részletes szakirodalma van és egy eszköztár is 

rendelkezésre áll, melyet a résztvevő iskolák dolgoztak ki. Ezeket a 

következő weboldalakon találjuk:  

http://studygs.net/magyar/pbl.htm 

https://citl.illinois.edu/citl-101/teaching-learning/ 

resources/teaching-strategies/problem-based-learning-(pbl) 

http://www.sails-project.eu/ 

Következtetések, 

ajánlások 

Pl. a feladat 

végrehajtásának javasolt 

feltételei, vagy egyéb 

ajánlások, észrevételek 

(amennyiben releváns) 

A feladat hatékonysága a probléma helyes kiválasztásán múlik. Egy 

okosan megfogalmazott probléma ismérvei a következők: 

- A problémának motiváló erővel kell bírnia, hogy a tanulók 

a fogalmak mélyebb kutatására törekedjenek. 

- A probléma meg kell hogy követelje a diákoktól, hogy 

indokolt döntéseket hozzanak és azok mellett érvejenek.  

- A probléma tartalmi céljainak kapcsolódniuk kell a tanulók 

meglévő tudására, korábbi tananyagokra 

- Ha csoportos feladatként alkalmazzuk, kellően komplexnek 

kell lennie ahhoz, hogy a tanulók kénytelenek legyenek 

együttműködni a megoldásához 

- Ha többszintes feladatként alkalmazzuk, a kezdeti lépéseknek 

nyitott megoldása legyen, hogy a diákokat kellőképp bevonja 

a problémába. 

 

A tanulók csoportosan dolgozzanak, ahol mindenkinek saját 

feladatot adunk a csoporton belül.  

 

http://studygs.net/magyar/pbl.htm
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Tevékenység PM2 

 

A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

A tanulás alapja egy olyan szituáció, amelyben tanulók egy csoportja 

úgy dönt, hogy saját vállalkozást fog üzemeltetni. A csoport az egész 

iskolaév folyamán együtt dolgozik majd, kialakítja  a közös 

vállalkozás arculatát és küldetését. Ezek alapján stratégiai célokat 

határoznak meg és a lépéseket, melyeket ezek elérése érdekében 

tenni fognak. Az iskolaév végére minden csapatnak el kell készíteni 

a saját üzleti tervüket és bemutatni azt az osztálynak. Ez egy igazán 

komplex feladat. A tanulóknak különböző szempontokat kell 

végiggondolni (marketing, vezetés, gazdasági vezetés, stb.). 

A csapatmunka során a feladat megoldásához az egyik 

leglényegesebb képesség a ko-operáció, de  Lelle2 project 

fókuszában levő mindhárom képesség fontos. Talán 

Feladat címe Döntéshozás és rugalmasság (vállalkozáshoz szükséges 

tulajdonságok) 

Képesség és szint PS 2 – problémamegoldás, komplex, haladó 

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

Egy iskolaév vagy egy tematikus/projekthét 

A diákoknak stratégiai tervet kell kidolgozniuk, melyet a tanár 

aszerint értékel, hogy mennyire konkrét és mennyire megvalósítható. 

A stratégiai tervek arra is szolgálnak, hogy a társaik értékelhessék 

őket: a diákok prezentálják tervezetüket, majd társaik kérdéseket 

tesznek fel nekik és kritikai megjegyzéseket fűznek hozzá. 

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

Számítógépek, okostelefonok, papír 
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a problémamegoldás a leginkább, mivel az év folyamán számos 

életszerű problémát kell megoldaniuk.  

Következtetések, 

ajánlások 

Pl. a feladat 

végrehajtásának javasolt 

feltételei, vagy egyéb 

ajánlások, észrevételek 

(amennyiben releváns) 

A csapatoknak meg kell tervezniük az egész éves munka 

mérföldköveit, és időről időre konzultálniuk kell a tanárral ezek 

alapján.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

99 
 

Tevékenység PM3 

Feladat címe Problémák elemzése dalokon keresztül 

Képesség és szint PS 3 – problémamegoldás, komplex, középhaladó 

A feladat célja(i) 

Fő célkitűzés: mit kell 

elérni, milyen általánosan 

megfogalmazható 

eredményre számítunk a 

feladat elvégzésével  

Konkrét cél(ok) - mit kell 

elérni a tevékenység 

minden szakaszában / 

részében 

A harmadik személyben 

fogalmazzunk, (pl. A 

tanuló be tudja 

azonosítani…; A tanuló 

meg tudja különbözteti ...) 

A feladat célja hogy lehetséges válaszokat találjunk egy problémára, 

dalokat elemezve.  

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

A probléma bemutatása (környezet, szerelem, munka, stb.) – 5 perc 

Témába vágó dalok és dalszövegek gyűjtése – 10 perc 

Egyéni vagy csoportos elemzés – 20 perc 

Vita, megbeszélés – 10 perc 

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

A probléma leírása a tanár számára 

Tábla/ flipchart tábla 

Okostelefonok fül- vagy fejhallgatókkal VAGY számítógép 

hangfallal és internet-hozzáféréssel VAGY  dalszövegek nyomtatott 

formában, megfelelő példányszámban 
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A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

A tanulók feladata, hogy elemezzék kedvenc számuk szövegét vagy 

videoklipjét, különböző problémák szempotjából: megjelenik-e a 

dalszövegben valami egyértelmű probléma? Vannak lehetséges 

megoldások? Találnak-e kapcsolatot a dalszöveg és a valós élet 

között?  

Példa: dalok, melyek az élet nehéz döntéseiről szólnak 

- Mennyi olyan dalt tudunk találni, melyek az életünket 

meghatározó döntésekről szólnak? 

- Mire vanatkoznak ezek a döntések? 

- Hogy vélekednek a dalszerzők ezekről a döntésekről? 

- Hogyan közelít a problémához a dal? 

- A dalszövegek, a zene, a videoklip elemzése (metaforák, 

képek, hangnem, melódia, stb.) 

- Pl. Bobby McFerrin: Don’t Worry, Be Happy, Album: 

Simple Pleasures, kiadva 1988-ban, műfaj: jazz 

A tanár is választhat ki dalokat elemzésre, a diákok vizuálisan is 

megjeleníthetik, amit hallanak.  

A feladat lehet egyéni vagy csoportos, esetleg házi feladat, 

megfelelő irányító kérdésekkel ellátva. 

Következtetések, 

ajánlások 

Pl. a feladat 

végrehajtásának javasolt 

feltételei, vagy egyéb 

ajánlások, észrevételek 

(amennyiben releváns) 

Az irodalmi műfajokat szintén be lehet mutatni dalszövegeken 

keresztül.  

Sok dal szól a számokról, matematikáról és az ún. STEM 

tantárgyakról (természettudományok, technika, stb.) 

A népdal egy nemzet kollektív emlékezete. 
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Tevékenység PM4 

 

A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

A cél, hogy találjunk egy olyan kutatási témát, ami érdekli a 

tanulókat, majd megtervezni egy rövid, egyszerű kutatási tervet, 

menetet. Például egy 3-6 tagú csapat egészséges recepteket szeretne 

keresni ételallergiás diáktársaik számára. Ennek érdekében mikro-

kutatást indítanak és megkérdezik osztálytársaik szüleit, s így 

recepteket gyűjtenek. Vegül a project eredményeit egy poszteren 

összegzik vagy megjelenhet az interneten.  

Következtetések, 

ajánlások 

A kutatás szabályait be kell tartani, konkrét és pontos kérdéseket kell 

feltenni, udvariasnak és hatékonynak kell lenni.  

Feladat címe Mikro-kutatás 

Képesség  PS 4 – problémamegoldás, komplex, alapszintű 

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

A kutatási terv elkészítése (mi a probléma? Mit kell vizsgálnunk?) – 

5-10 perc 

Az interjú kérdéseinek összeállítása (kérdések, szabályok, minta) – 

20-30 perc 

A mikro-kutatás lebonyolítása: házi feladatként, iskola után, 

hétvégén, stb. 

Az eredmények megvitatása és publikálása: egy további tanórán, 45 

perc 

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

Jegyzetfüzetek 

Papírlapok, tollak 

Internet-hozzáférés, számítógépek/ okostelefonok (a probléma 

mélyebb vizsgálatához, több nézőpont mérlegeléséhez) 

A publikáláshoz: annak módjától függően 
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Pl. a feladat 

végrehajtásának javasolt 

feltételei, vagy egyéb 

ajánlások, észrevételek 

(amennyiben releváns) 
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Tevékenység PM5 

Feladat címe Társasjátékok 

Képesség és szint PS 5 – problémamegoldás, komplex, haladó 

A feladat célja(i) 

Fő célkitűzés: mit kell 

elérni, milyen általánosan 

megfogalmazható 

eredményre számítunk a 

feladat elvégzésével  

Konkrét cél(ok) - mit kell 

elérni a tevékenység 

minden szakaszában / 

részében 

A harmadik személyben 

fogalmazzunk, (pl. A 

tanuló be tudja 

azonosítani…; A tanuló 

meg tudja különbözteti ...) 

A feladat célja, hogy segítsen a tanulóknak átismételni az elsajátított 

anyagot, gyakorolják a kérdésfeltevést és a legfontosabb 

információk kiemelését egy adott témából. Gyakorolják továbbá a 

csoportmunkát, az egymásra való odafigyelést, egymás 

meghallgatását és a közös problémamegoldást.  

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

Tapasztalataink szerint egy üres játéktábla kitöltése általában 35-40 

percet igényel. Ha a kérdések adottak, egy játékkör  25-30 percig 

tart. Ez viszont a csoportok létszámától is függ.  

További 10 perc kell még a kérdések értékelésére (tanár, tanulók). 

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

Előre nyomtatott játéktábla, kérdésekkel vagy kérdések nélkül. 

Amennyiben a diákok maguk alkotják a kérdéseket, használhatnak  

segédanyagot, pl. füzet, tankönyv.  

A tanulók maguk választhatnak bábut (pl. radír, faragó, kupak) vagy 

adhatunk is nekik bábukat.  

Megfelelő számú dobókocka. 
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A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

A feladatot kétféleképpen lehet megvalósítani. 

1. Három- vagy négyfős csoportokat alakítunk ki, akik egy 

társasjátékot játszanak. A játéktábla minden mezője egy-egy 

kérdést tartalmaz, az előző órák anyagával kapcsolatban. Ha 

a tanuló nem tud kielégítő választ adni a kérdésre, amelyikre 

lépett, általános szabályként kimarad egy körből. A tanár 

figyeli a játék menetét, de végső soron a tanulók azok, akik 

eldöntik, mit fogadnak el kielégítő válaszként és mit nem a 

társaiktól.  

2. A másik lehetőség, hogy a játéktábla mezőit üresen hagyjuk 

és így adjuk oda a csoportoknak, hogy ők írjanak a mezőkbe 

a tananyaghoz kapcsolódó kérdéseket/ problémákat. Ilyen 

módon átismételhetik ayt, amit különösen fontosnak tartanak 

az adott tananyagból és gyakorolják a helyes kérdésfelvetést. 

A tapasztalatok szerint növeli a diákok motivációját, ha a 

játékba beiktathatnak néhány tréfás mezőt, pl. Kimaradsz egy 

körből, vagy Lépj vissza 2 mezőt! Növelhetjük a tanulással 

kapcsolatos tudatosságukat úgy is, ha megmondjuk nekik, 

hogy az általuk feltett kérdések közül néhány szerepelni fog a 

témazáró dolgozatban. A játék második körében a csapatok 

egymás játéktábláját használva játszanak.  

 

A csapatoknak mindkét esetben módjukban áll közös megegyezéssel 

módosítani az eredeti szabályokat, pl. dönthetnek úgy, hogy 

helytelen válasz esetén nem kimarad egy körből az adott tanuló, 

hanem visszalép 5 mezőt. Szintén eldönthetik, hogy mi számít 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat - ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása.  

Bármely tantárgy 
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kielégítő válasznak és mi nem, illetve hogy hány másodpercet 

várnak a válaszra. Megfigyeltük, hogy amikor a csoportok maguk 

alkotják a kérdéseket, saját szabályokkal is előállnak és időnként 

még rövid utasításokat is írnak a többi csoportnak.  

 

Mivel a tanulók a játék során kockával dobnak, a szerencsének is 

szerep jut. Ennek ellenére világos számukra, hogy a játék lényege 

nem az, hogy ki ér célba leghamarabb. A csoport minden játék végén 

megvitatja a felmerült legnehezebb kérdéseket/ problémákat és azt, 

hogy mit tanultak meg egymás válaszaiból.  

Következtetések, 

ajánlások 

Pl. a feladat 

végrehajtásának javasolt 

feltételei, vagy egyéb 

ajánlások, észrevételek 

(amennyiben releváns) 

A feladat előkészítésénél jó észben tartani, hogy ha az egyes 

csoportoknak kisebb a létszáma, hamarabb végezhetnek. Ebben az 

esetben adhatunk nekik egy extra feladatot, pl. csináljanak egy 

ábécét vagy rövid keresztrejtvényt a témával kapcsolatosan.  

A feladat bármilyen tantárgyba beilleszthető, leginkább 

ismétlésként, témazáró dolgozat előtt.  

Idegen nyelv esetében a kérdések megfogalmazása segít a 

tanulóknak gyakorolni az adott szerkezetet.  

Hangsúlyozni kell azt is, hogy ha valaki olyan mezőre lép, ahol már 

valaki más válaszolt, neki is válaszolnia kell, sőt, hozzátehet más 

információkat is.  

A válaszokat szóban adják a diákok, de valamilyen jutalom 

ellenében – jópont, stb. – otthon készíthetnek megoldókulcsot 

írásban.  

Mindkét esetben a csoportok nem csak a játék tartalmára 

koncentrálnak, hanem a szabályok betartására, alkalmazására és a 

problémamegoldásra is.  
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Tevékenység PM6 

Feladat címe Ötletvihar – írásos formában 

Képesség és nehézségi 

szint 

PS 6 – problémamegoldás, egyszerű 

A kompetencia szintje Alapszint 

A feladat részletes  

oktatás-módszertani 

leírása 

 

A feladat célja az, hogy a tanulók írásos formában oszthassák meg 

egymással problémáikat. 

Sok tanuló zavarban van, szégyenli magát, ha bármilyen témáról 

beszélnie kell, különösen így van ez, ha a saját problémáikról van 

szó. Az introvertált tanulók inkább csendben maradnak, ahelyett, 

hogy megosztanák gondolataikat társaikkal vagy tanáraikkal. Az 

írásos formában zajló ötletvihar lehetővé teszi számukra, hogy 

felfedjenek egy-egy problémát és rájöjjenek, hogy ami számukra 

probléma, másoknak csak egy könnyű feladat, és láthatják, hogy a 

nehézségeiket, akadályaikat leküzdhetik úgy, hogy meghallgatnak 

másokat. Sőt, egy adott problémának több megoldása is lehetséges. 

Mivel a problémák megnevezése, megfogalmazása név nélkül 

történik, még a visszahúzódó diákok is fel mernek vetni megoldandó 

nehézségeket.  

Azok az osztályfőnökök, akik nem tanítják az egész osztályt, sok, 

régóta fennálló problémáról szerezhetnek így tudomást, melyek e 

hasznos módszer alkalmazása nélkül továbbra is rejtve maradnának.  

Egy adott probléma megoldása lehetővé teszi a tanulók számára, 

hogy hasznosítsák korábban szerzett tudásukat, gyakorolják a 

kérdésfelvetést és hogy megtalálják a legfontosabb információkat 

egy adott problémán belül. Ezen kívül a diákok gyakorolhatják a 

csoportmunkát, az egymásra való odafigyelést, különböző 

nézőpontokból láthatják ugyanazt a helyzetet és  közösen oldhatnak 

meg valós problémákat. Megtanulhatnak továbbá rangsorolni, 

összehasonlítani egy adott akadályt más problémákkal és értékelni 

annak komolyságát.  

Hozzáadott érték: egy probléma közös megoldásával lépésről lépésre 

tanulják meg, hogyan legyenek nyitottak, segítőkészek és hogyan 
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viselkedjenek mások társaságában. A tapasztalat azt mutatja, hogy a 

diákok soha nem arra koncentrálnak, hogy kitől származik a 

probléma, hanem azzal foglalkoznak, hogyan lehetne azt megoldani. 

Mindenesetre az érzelmi intelligenciájuk /EQ/ folyamatosan fejlődik. 

Az elején a diákok megnézhetnek egy videót egy problémáról és 

elolvashatják annak írásos megoldását. Ezután elemezhetik a videó 

kulcsfontosságú jeleneteit, a közeget, és megvitathatják, hogy 

hasonlóképpen tennének-e ők is, vagy esetleg más megoldást 

választanának.  Az interneten is kereshetnek más lehetséges 

megoldásokat. Később a tanulóknak már nincs szükségük ilyen 

segítségre egy adott probléma megoldásához.  A tapasztalatok 

szerint kifejezetten kreatívakká válnak a problémák megoldásában.  

A tanár felvethet egy speciális megoldandó problémát, valamit, ami 

az osztályhoz, a tantárgyhoz, vagy egy adott helyzethez kapcsolódik.  

Kérdések:  

Mi a probléma gyökere? 

Kik a szereplői a kellemetlen helyzetnek? 

Te hogy éreznéd magad az ő helyükben?  

Mit mondanál, hogy megvigasztald a bajban levőket? 

Te hogyan oldanád meg a problémát? 

Kérnél segítséget? Kitől? 

Időtartam 

 

1.rész: a probléma leírása – 8 perc 

2.rész: elemzés, kiemelés (egyéni vagy csoportfeladatként) – 10 perc 

3.rész: vita, megbeszélés – 20 perc 

4.rész: tanári összefoglalás – 7 perc 

Összesen: 45 perc.  

Források / segédletek 

 

A5 papírlapok a problémák lejegyzésére és jegyzeteléshez 

Tollak, videó (opcionális) 
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Következtetések, 

ajánlások 

 

Remek források találhatók osztályfőnökök számára 

problémamegoldás témakörben a www.osztalyfonok.hu weboldalon.  

Az egyik érdekelt fél szerint, aki az autóiparban dolgozik, a 

fejlesztés, fejlődés és problémamegoldás egyik kulcsa, hogy 

megtanítsuk a tanulókat rangsorolni, prioritásokat meghatározni. A 

cégnél, ahol dolgozik, működik egy rendszer, amely lehetővé teszi a 

dolgozók számára, hogy megosszák fejlesztésre vonatkozó ötleteiket 

a saját munkaterületekön belül, s amelyek a gyártás hetékonyabbá 

tételét célozza. Ezeket a javaslatokat összegyűjtik és megvitatják a 

cég vezetői és szakértői. A dolgozók visszajelzést kapnak, sőt 

jutalomban is részesülhetnek hasznos javaslataikért. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.osztalyfonok.hu/
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Tevékenység PM7 

 

A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

Ennek a gyakorlatnak a célja, hogy felhívja a diákok figyelmét a 

különböző problémák közti összefügésékre, egy tantárgyon belül 

vagy több tantárgy között (interdiszciplináris gondolkodás), hogy 

Feladat címe Van olyan jó a te tipped, mint az enyém? 

Képesség  PS 7 – problémamegoldás, középhaladó, komplex 

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

1.rész: az adatok elemzése, tervezés – 3 perc 

2.rész: a szükséges adatok kiszámítása képlet segítségével – 5 perc 

3.rész: az adott probléma megoldása és a megoldások megvitatása – 

12 perc 

 

Összesen: 20 perc 

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

Füzet, toll vagy ceruza, zsebszámológép, képletgyűjtemény, 

függvénytáblázat 

Előre elkészített kártyák a téma rövid leírásával, a kialakítandó 

csoportok számának és az osztálylétszámnak megfelelő, különböző 

színű kártyák (ha pl. 3 csoportot akarunk kialakítani, 3 különböző 

színű kártyacsomagot készítsünk úgy, hogy minden tanulónak jusson 

1). Az azonos színű kártyákat húzó tanulók ugyanazt a témát kapják 

feladatként, és annyiféle színt válasszunk, amennyi *szakértői 

csoportot*  szeretnénk majd kialakítani. Továbbá: poszterek, 

papírlapok, tollak, gyurmaragasztó. 

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat - ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása.  

Történelem, irodalom, idegen nyelvek, kémia, fizika, osztályfőnöki 

óra 
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módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

tudásukat átültesse a gyakorlatba, hogy gyakorlatra tegyenek szert a 

legmegfelelőbb és leghasznosabb megoldás megtalálásában. Ez a 

gyakorlat hatékonyan fejleszti a diákok a tanulók problémamegoldó-

képességét. 

Példák a gyakorlat alkalmazására a matematika tantárgyon belül:  

1.téma: Geometria – gyakorlatok háromszögekkel 

A feladatok megoldásához szükséges tudás: alapszintű ismeretek 

algebrából és geometriából. 

Különböző adatok ismeretében a háromszög területe 5 különböző 

módon is meghatározható (különböző képletek alkalmazásával). 

Tehát egy probléma megoldásának több módja  van.  

A tanulók feladata, hogy összehasonlítsák a lehetőségeket és 

kiválasszák a legjobbat, a legpraktikusabbat. Ennek érdekében 

csoportokban vagy az osztály előtt kell érvelniük.  

Ez a gyakorlat nagyon hasznos lehet témazáráskor összefoglalásként 

vagy az érettségire való felkészülés utolsó szakaszában.  

Kérdések: 

Mely adatokhoz van hozzáférésünk? Mely adatokat ismerjük? 

Mi az összefüggés az ismert és az egyéb adatok között? 

A korábbi tudásunk és az ismert adatok alapján hogyan tudhatjuk 

meg a hiányzó adatot? 

Tervezzük meg a megoldás lehetséges módjait! 

Milyen további problémákat tudunk megoldani a további 

megszerzett adatok segítségével? 

Mutasd be a saját megoldási javaslataidat! 

Tárgyaljuk meg, melyik megoldási mód a leghatékonyabb/ 

leggyorsabb! 

2.téma: Egyenletrendszerek   

Ezek fontos eszközei a szöveges és geometriai feladatok 

megoldásának (pl. szakaszok/ egyenesek metszőpontjának 

meghatározása). Az ilyen típusú feladatok megoldásához 
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elengedhetetlen, hogy a tanulóknak legyen gyakorlatuk az 

egyenletrendszerek megoldásában, hogy ezeket ügyesen használják.  

Kérdések:  

Melyik egyenletrendszerrel lehet a leggyorsabban/ 

leghatékonyabban/ legpraktikusabban megoldani az adott feladatot? 

Hogy kezdjünk hozzá? 

Próbáljuk ki. Számoljuk ki/ oldjuk meg különböző módszerekkel.  

Miért az adott megoldás a legegyszerűbb/ legjobb? 

 

A tanulók sikeresen használhatják problémamegoldó képességüket, 

a fent említett gyakorlatoknak köszönhetően a gyakorlatban is. 

Például könnyen el tudják dönteni, hogy egy papírdarab elég nagy-e 

ahhoz, hogy kivágjunk belőle egy háromszög alakú dekorációt. Ez a 

tudás igen hasznos lehet a jövőben is, amikor például meg akarják 

javíttatni a tetőt és ki akarják számolni, mennyi anyagra lesz 

szükség, vagy hogy mennyibe fog kerülni a munka. Vagy például ha 

el kell dönteniük, hogy egy kerek tárgy, pl. egy labda, elfér-e egy 

szögletes tárgyban, pl. egy ajándékdobozban, születésnapi ajándék 

gyanánt.  

Történelem: forrásfeldolgozás – a diákok egyazon forrást elemzik – 

akár egy rövid videót is – más-más részekre koncentrálva, pl. egy 

tanuló figyelheti a beszédstílust, mások az emberek ruházatát, 

étkezési szokásaikat, a köztük levő hierarchiát, a tájat, stb. A végén 

megosztják egymással a tudásukat.  

Irodalom: ezzel a gyakorlattal fejleszthető a diákok íráskészsége. 

Például gyakorlatra tehetnek szert egy fogalmazás, esszé, vagy 

műértelmezés bevezető részének (az első bekezdés) megírásában, ha 

ezt házi feladatra kapják, majd az órán kis csoportokban 

megbeszélik tapasztalataikat. Egymástól szerezhetnek így ötleteket. 

Összehasonlíthatják a különböző változatokat és eldönthetik, melyik 

a legjobb, megtervezhetik a teljes szöveget úgy, hogy vázlatot 

készítenek. A vázlatokat írhatják önállóan vagy kis csoportban és 

lehetséges megoldásként lehet róluk beszélni. A legjobb vázlatokat 

felragaszthatják egy poszterre és kitehetik az osztály falára egy 

bizonyos időre. Hogy elkerüljük a túl sok hasonló bevezető 
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bekezdést, átszervezhetjük a csoportokat úgy, hogy a csoporttagok 

más-más tartalmú bevezetéssel rendelkezzenek. Miután a hasonló 

tartalmú bevezetéseiket megbeszélték az eredeti csoportjaikban, a 

tanulókat újracsoportosítjuk, ezúttal úgy, hogy az új csoportokba 

mindenki más-más tartalmú bevezetést vigyen. Ez a módszer, az ún. 

szakértői mozaik, egymás tanításának az egyik módja. Használható 

az íráskészség fejlesztésére idegennyelv-órán is.  

Idegen nyelvek – például az igeidők tanításánál. Melyik igeidőt 

válasszuk, hogy a befogadó pontosan megértse kommunikációs 

szándékunkat. Pl. I have done my homework.  

Kémia, fizika – Mit feltételezünk, mit fogunk látni? Milyen 

eszközökre van szükségünk? Vessük össze az előzetes feltevéseinket 

a kísérlet eredményével.  

Modellalkotás – Milyen a megfelelő modell? Pl. a gázok 

modellezésénél nem a golyók színe számít, hanem az, hogy 

mekkorák és milyen pályán és milyen erővel ütköznek.  (további 

lehetőségek: bolygók pályájának modellezése, autók és vagonok 

ütközésének modellezése). Modellek segítségével összevethetjük a 

kísérleteinket a kémiai/ fizikai törvényszrűségekkel, és 

megfejthetjük, mi okozza az észlelt különbségeket.  

Osztályfőnöki óra: Osztálykirándulás-project – Hogyan tervezzük 

meg a kirándulást? Mi mindenre kell gondolnunk? (időpont, 

időtartam, távolság, költségek, étkezés, tevékenységek, egyéni 

érdeklődés, oktatási-nevelési cél, stb.) Hogyan oszthatók fel a 

feladatok hatékonyan a diákok között? Ha ilyen módon tervezzük 

meg a kiránduást, a tanulók úgy érzik, hogy az ő örömükre 

szerveződik és tanulásukat szolgálja, és hogy a döntés rájuk van 

bízva, legalábbis részeiben. Hasznosnak és értékesnek érezhetik 

magukat ezáltal. Hozzáadott értékként az érzelmi intelligenciájuk is 

fejlődik. A kirándulás után pedig megvitathatják a tapasztalataikat – 

mi volt jó, min lehetne javítani legközelebb.  

Következtetések, 

ajánlások 

Pl. a feladat 

végrehajtásának javasolt 

feltételei, vagy egyéb 

Mat: A tanulók dolgozhatnak önállóan, párban vagy kis 

csoportokban. A csoportmunkával időt takaríthatunk meg összetett 

feladatok megoldásánál (mindenki más-más részt számolhat vagy 

különböző részproblémákra kereshet megoldást).  
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ajánlások, észrevételek 

(amennyiben releváns) 

Mivel a módszer meglehetősen összetett, legalább két tanítási órát 

vesz igénybe és alapos tervezést igényel a feladat előkészítésénél és 

a csoportok kialakításában egyaránt. 

Irodalom: Mivel a lehetőségek egy bevezetés tartalmát illetően 

különböző nehézségi szinten lehetnek, érdemes figyelembe venni a 

tanulók képességeit a feladat kiválasztásánál. 

Hozzáadott érték: ha csoportosan dolgoznak, a tanulók egymástól 

tanulhatnak. Mivel így a felelősség is megoszlik, alacsonyabb 

a stressz-szint. A tanulók megtanulnakcsapatban dolgozni, ami 

elengedhetetlen a munka világában. Az értelmi intelligenciájuk 

emelkedik, mivel a tanulóknak segíteniük kell egymást, meg kell 

hallgatniuk egymást és hatékonyan kell kommunikálniuk, hogy meg 

tudják oldani az adott problémát.  
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Tevékenység PM8 

Feladat címe Modellek összehasonlítása 

Képesség és szint PS 8 – problémamegoldás, komplex, haladó 

A feladat célja(i) 

Fő célkitűzés: mit kell 

elérni, milyen általánosan 

megfogalmazható 

eredményre számítunk a 

feladat elvégzésével  

Konkrét cél(ok) - mit kell 

elérni a tevékenység 

minden szakaszában / 

részében 

A harmadik személyben 

fogalmazzunk, (pl. A 

tanuló be tudja 

azonosítani…; A tanuló 

meg tudja különbözteti ...) 

A tanuló képes különbséget tenni lényeges és lényegtelen problémák 

között, képes felvetni problémákat és megfelelő megoldási stratégiát 

képes találni.  

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

A módszer használata függ az óra részétől és céljától: használható 

bevezetésként vagy módszerként az új tananyag átadásához, vagy 

ismétlésként.  

Az itt bemutatott példa a módszert új tananyag ismertetésére 

vonatkoztatja, az ehhez szükséges idő kb. 15-20 perc.  

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

Szerkesztéshez szükséges eszközök, szögmérő 
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A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

1. Modellek összehasonlítása és elemzése: a Venn-diagram 

használata tárgyak (vagy folyamatok, képek, jelenségek, 

fogalmak, stb.) összehasonlítására, egyenletrendszerek 

megoldása különböző módszerekkel, grafikus – egyesítő – 

behelyettesítő minta, grafikonok összehaonlítása.  

2. Új modellek alkotása: szöveges feladatok megoldása mint 

modellalkotás, szabályszerűséget mutató képlet alkotása 

meglévő tudás segítségével (pl. a paralelogramma területi 

képletének megalkotása a háromszög területének 

kiszámolására szolgáló képlet segítségével). 

Példa: (különböző modellek elemzése, új modell alkotása, 

szabályszerűség megállapítása). 

Cél: különböző sokszögeket vizsgálva a tanuló szabályszerűséget 

talál abban, hogyan lehet kiszámolni a sokszög belső szögeinek 

összegét. 

Leírás: A tanár megkéri a diákokat, hogy rajzoljanak sokszögeket, 

kezdve a háromszögtől egészen a hétszögig. A tanulók feladata 

ezután az, hogy találjon egy képletet, melynek segítségével 

kiszámolható a belső szögek összege, és hogy meghatározzák, mi az 

összefüggés a szögek és belső szögek összege között, felhasznélva 

előzetes tudásukat a geometriai alakzatokról. Használhatnak 

szögmérőt, vagy dolgozhatnak azzal a módszerrel, hogy a sokszöget 

átlós háromszögekre oszthatják a sokszöget fentről lefelé. 

Meggyorsítandó a folyamatot, a tanulók dolgozhatnak párban vagy 

csoportokban, és feloszthatjuk különböző alakzatokat köztük.  

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat - ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása.  

Matematika, fizika, kémia, földrajz 
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Következtetések, 

ajánlások 

Pl. a feladat 

végrehajtásának javasolt 

feltételei, vagy egyéb 

ajánlások, észrevételek 

(amennyiben releváns) 

Matematika 

Fizika: különböző jelenségek, folyamatok, stb. összehasonlítása 

Venn-diagram segítségével. 

Kémia: megvizsgálhatóak így a kémiai vegyületek és az anyagok 

tulajdonságai 

Földrajz: különböző országok felfedezése és összehasonlítása 
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Tevékenység PM9 

Feladat címe Tanuljunk a hibákból 

Képesség és szint PS 9 – problémamegoldás, egyszerű, haladó 

A feladat célja(i) 

Fő célkitűzés: mit kell 

elérni, milyen általánosan 

megfogalmazható 

eredményre számítunk a 

feladat elvégzésével  

Konkrét cél(ok) - mit kell 

elérni a tevékenység 

minden szakaszában / 

részében 

A harmadik személyben 

fogalmazzunk, (pl. A 

tanuló be tudja 

azonosítani…; A tanuló 

meg tudja különbözteti ...) 

A tanulók több felelősséget vállalnak tanulmányaikért. A tanuló 

tudatosítja hibáit, tanul általuk és rájön, hogy még egy tévedés is a 

fejlődést szolgálja. A végső cél a tökéletes teljesítmény.  

Megjegyzések, ajánlások A hibákat név nélkül gyűjtjük össze, ha nyilvánosan akarjuk 

megvitatni őket. Ha a tanulók felismerik a saját hibájukat, büszkék 

rá, hogy bekerültek a válogatásba és hajlandóak segíteni – ez 

csökkenti a stresszt. Olyan hibákat is összegyűjthetünk, melyeket a 

helyesírás-ellenőrző nem javít ki, hogy ezt a tényt is tudatosítsák. Az 

I. Béla G- ban van egy próba érettségi, ahol azt is megmutatják, 

milyen nagy mértékben befolyásolják a helyesírási hibák az elért 

pontszámot. A tanulók egymás tesztjeit javíthatják, ez növeli a 

motivációt, jobban, mint ha a tanártól kapnának utasításokat. 

A témát tanácsos egy vicces történettel vagy videóval bevezetni, 

amiből kitűnik, hogy a helyesírás fontos. Az egyes hibatípusokat 

különbözőképpen jelöljük, egyfajta kódolással, de a hibát a tanuló 

azonosítsa és maga javítsa ki! 

Ha pl. matematikai egyenletekben rejtünk el hibákat, hogy 

a tanulóknak meg kelljen keresni és kijavítani azokat, akkor először 
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mindig a helyes alakot kell megadni nekik, mert a hibás formula 

megmarad az emlékezetükben! 

Szervezési formák 

A feladatban használt 

összes szervezési forma, 

pl. frontális, csoportos 

munka, kooperativ 

munka, egyéni munka, 

speciális osztályban, az 

osztálytermen kívül stb. 

A feladatt lebonyolítható önálló munkaként, vagy párokban, ahol a 

tanulók támogatják egymást a hibák megtalálásában és megvitatják, 

melyik szabályt hagyták figyelmen kívül.  

Időtartam 

Az egész tevékenység 

megbecsült időtartamának 

jelzése (a feladat 

elvégzéséhez nem 

szükséges csak 1 tanítási 

órát (45 perc) venni 

alapul) 

A saját hibákból való tanulás akár egy egész órát is igénybe vehet, 

mivel az egyes diákok nem egyforma számú hibát vétenek és nem is 

egyforma gyorsan dolgoznak. Azok a tanulók, akik befejezték hibáik 

elemzését, bemutatják munkájukat a tanárnak és összeállíthatnak egy 

hasonló feladatot maguk is.  

Források / segédletek 

A feladat elvégzéséhez 

használt összes forrás és 

segédeszköz felsorolása 

és csatolása az óratervhez 

(képek, grafikonok, 

táblázatok, munkalapok 

stb.) 

A tanár által kijavított munkák a hibák megjelölésével. 

Füzet, melyben a megfelelő anyag megtalálható, lehetőség internetes 

keresésre.  

Különböző színű tollak.  

Hasonló típsú feladat az inetrneten.  

Tudáspróba anyag, hogy magukat ellenőrizhessék a diákok.  

A feladat meghatározása 

az oktatási folyamatban 

Jelölje meg az oktatási 

területeket, tárgyakat, 

átfogó témákat - ahol 

lehetséges a feladat 

megvalósítása.  

Idegen nyelvek 
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A feladat tanítási folyamata 

A feladat részletes 

oktatás-módszertani 

leírása (pl. tartalom, 

módszertani eljárás, 

érthető instrukció, 

kérdések és feladatok a 

tanuló számára) 

 

Feladatok angol nyelvtanból 

1. A tanár ellenőrzi a tanulók munkáját, megjelöli a 

hibákat, de nem javítja ki őket.  

2. A tanuló kézhez kapja a munkáját és meghatározza, 

melyik szabályt hagyta figyelmen kívül, majd leírja az 

adott szabályt.  

3. A tanuló kijavítja a hibát, leírja a mondatot helyesen a 

füzetébe és aláhúzza vagy bekarikázza a kérdéses részt. 

Hasznos lehet más színnel kiemelni a rosszul használt 

alakot.  

4. A tanulók most az előzőhöz hasonló feladatot kapnak, 

amelyet most már – remélhetőleg – helyesen oldanak 

meg és erre a munkájukra jegyet kapnak. 

5. Szükség esetén a folyamat addig ismételhető, míg a 

tanulók elsajátítják az adott tananyagot és nem vétenek 

benne hibát. 

 

Értékelés 

Önreflexió 

(Tanuló)  

A diákok saját 

szemszögéből röviden 

reflektálnak a feladatra; 

milyen hatással volt a 

feladat a véleményük 

alakulására 

Nem szükséges külön értékelni a folyamatot. Az első, bemeneti 

teljesítményt egy előzetes állapotnak tekinthetjük.  
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Saját tanulás menedzselése (I. melléklet) 

 
STUM1 tevékenység 

 

Feladat címe Személyre szabott tanulás 

Célzott készség Kritikus gondolkodás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

Készségfejlesztési szint Alapszint / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

szintje 

Egyszerű / Komplex 

 

Részletes leírás 

(részletek arról, hogy 

mi a pontos feladat, mit 

csinál a tanár, mit kell 

tennie a hallgatóknak, 

mi a feladat felállítása, 

folyamata és értékelése) 

A személyre szabott tanulás „tanulási tapasztalat, amelyet 

minden diák számára sajátos igényeik szem előtt tartásával 

terveztek”. 

A személyre szabott tanulásban a tartalom, motiváció, a sorrend, 

a technológia, a tanulási modellek, a tanulási terek, a közönség és 

a cél, valamint bármely más „tanulási komponens” beállítható az 

egyes hallgatók tudásigénye, kíváncsisága, zseniális és tanulási 

célja alapján. 

A tanároknak meg kell hallgatniuk a diákok igényeit, a 

hallgatóknak meg kell határozniuk a személyes tanulási céljaikat 

(kompetenciáik és képességeik alapján), valamint a tantárgy 

adott témájához kapcsolódó tanulási stratégiákat. Ezek az 

intelligens célok képezik tanulási útjuk és tanulásuk 

értékelésének alapját. 

A tanárok megkönnyítik az egyes hallgatók személyes tanulási 

útját, személyes tanulási céljaik alapján, személyesen vagy 

csoportosan. 

Idő 

(a feladat ütemterve a 

lehetséges 

alfeladatokkal 

kapcsolatban) 

Eltart legalább néhány hétig vagy hónapig. 

Szükségesek anyagok 

(bármilyen szükséges 

anyag: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-alkalmazás, 

agyag, hamis pénz stb.) 

A módszer technikai háttere laptop vagy táblagép mindenkinek, 

minden hallgató számára. Mindenkinek van digitális füzete. 

Megjegyzések 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

A módszer bármilyen tantárgynál alkalmazható. 

A digitális környezet támogathatja a személyre szabott tanulás 

megvalósítását. A diákok többsége szereti a digitális eszközöket, 



 

121 
 

arról, hogy mit 

várhatunk el a 

feladattól, van-e 

valamilyen visszaesés 

vagy ami különös 

figyelmet igényel?) 

és ez a lehetőség erősíti a tanulás iránti pozitív hozzáállást. A 

digitális környezet megkönnyíti a tanárok munkáját is. Minden 

hallgató számára elkészíthetik saját személyes tantervüket. Ez a 

digitális tanulási tér új értelmezést és lehetőségeket kínál a 

feladat- és az időmenedzsment számára. 

Ez a technológia támogatja a különböző tanulási stratégiák 

létrehozását, amely a személyre szabott tanulás alapja. 

Hagyományos tanulási környezetben ez nagyon bonyolult lenne. 

A partnerség és az együttműködés könnyen kezelhető egy 

digitális térben, és az információkezelés ezen a téren a tanulás 

alapvető eleme. 

 

STUM2 tevékenység 

 

Feladat címe Pályaválasztási tanácsadás 

Célzott készség Kritikus gondolkodás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

Készségfejlesztési szint Alapszint / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

szintje 

Egyszerű / Komplex 

 

Részletes leírás 

(részletek arról, hogy 

mi a pontos feladat, mit 

csinál a tanár, mit kell 

tennie a hallgatóknak, 

mi a feladat felállítása, 

folyamata és értékelése) 

Jó munkát találni, valamint a továbbképzés irányát és 

felsőoktatási intézményét választani a középiskolában minden 

hallgató számára valódi probléma. Ez erős motiváció az 

önmegértés és az önirányú tanulás javításához. 

A program megvalósítható az osztályfőnöki órák keretében, de 

akár egy (karrier-tanácsadói) tanárcsoport is támogathatja. 

(Ennek a támogató csoportnak a tagjai diplomások vagy legalább 

a mentorálás iránt érdeklődők). A támogató csoport fő feladata 

gyakorlatok létrehozása különböző életkorú (fokozatú) hallgatók 

számára, az egyszerűtől a komplexig. Ezen feladatok nagy részét 

az osztályfőnöki órán oldják meg.  

A program eredményeként a hallgatók megismerkednek a munka 

világával és 16 éves korukra elképzelésük van karrierjükről és 

tervezett munkájukról. A program nagyon népszerű eleme a 

munkahelyi látogatás, amelyet a 11. osztályos tanulók számára 

szerveznek. Ez a karrier-orientációs program fontos eleme.  

A hallgatók eldönthetik melyek az általuk érdekelt és 

meglátogatni kívánt állások és / vagy munkahelyek. Többet is 

választhatnak, de prioritást kell adniuk a „vágyaik listájának”. 

Ezen listák alapján az iskola napi látogatást szervez minden 

tanuló számára. Találkoznak és beszélgetnek a választott 

munkahely képviselőjével. 

Idő 4-6 tanév. 
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(a feladat ütemterve a 

lehetséges 

alfeladatokkal 

kapcsolatban) 

Szükségesek anyagok 

(bármilyen szükséges 

anyag: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-alkalmazás, 

agyag, hamis pénz stb.) 

Különböző feladatok együttese a különböző osztályok számára. 

Megjegyzések 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

arról, hogy mit 

várhatunk el a 

feladattól, van-e 

valamilyen visszaesés 

vagy ami különös 

figyelmet igényel?) 

Ez a valós tapasztalat nemcsak a hallgatók számára, de a 

munkahelyek számára is jó. Az iskolák a diákok karrier-

tanácsadásának támogatása érdekében munkaorientációs 

tematikus hetet szervezhetnek. 

 

STUM3 tevékenység 

 

Feladat címe KORTÁRS MEDIÁCIÓ 

Célzott készség Kritikus gondolkodás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

Készségfejlesztési szint Alapszint / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

szintje 

Egyszerű / Komplex 

 

Részletes leírás 

(részletek arról, hogy 

mi a pontos feladat, mit 

csinál a tanár, mit kell 

tennie a hallgatóknak, 

mi a feladat felállítása, 

folyamata és értékelése) 

A feladat célja, hogy a hallgatók fogalmazzák meg céljaikat 

összekapcsolva az eredményekkel. A célokat egy papírlapra kell 

felírniuk, amelyet a tanár összegyűjt, ellenőriz és megőriz. Ez a 

gyakorlat hasznos az általános célkitűzéseknél, amelyeket meg 

kell osztani az osztályfőnökkel, vagy a speciális tantárgyi 

célkitűzésekben, amelyeket megosztanak a tantárgyak tanáraival. 

Az osztályfőnököknek közvetíteniük kell a hallgatók és a tanárok 

között (természetesen, ha egy tanár ezt a gyakorlatot használja, 

akkor a mediáció iránya ellentétes). A tanár dönthet a hallgatók 

által megfogalmazott célokkal kapcsolatos megjegyzés 

formájában. Időnként egyéni tárgyalásokra van szükség, vagy a 

mérföldkövek pontosabb meghatározásában segítségre. A 

hallgató és a tanár közötti tárgyalás nagyon hasznos lehet. 

Segíthet a hallgatóknak abban, hogy felhívják a figyelmet a 

tanulási folyamattal kapcsolatos lehetséges problémákra, és 

tudatosítsák számukra a felelősséget. A célok teljesítésének 

ellenőrzését a csoport szintjén, egyénileg, maguknak a 

tanulóknak és a tanárnak is meg kell vizsgálniuk. A hallgatóknak 
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vissza kell kapniuk a jegyzetüket a céljaikról, és megjegyzéseket 

kell tenniük a teljesítésről. Emotikonokkal is visszajelzést 

adhatnak korábbi terveikről. Megkönnyíti számukra az érzéseik 

kifejezését.  

A kortárs mediáció gyakorlatával elért eredmények 

összehasonlítása a korábbi eredményekkel motiváló lehet, és a 

hallgatók hozzászokhatnak az önértékeléshez. 

 

Ezt a gyakorlatot folytató tanár számára praktikus táblázatban 

összefoglalni a hallgatók céljait, hogy megkönnyítse a változások 

követését. 

Idő 

(a feladat ütemterve a 

lehetséges 

alfeladatokkal 

kapcsolatban) 

A tevékenység magyarázata kb. 15 percet igényel; 

A tanároknak visszajelzést kell adniuk és értékelniük kell a 

hallgatók céljait a tanév során legalább kétszer. A visszajelzést 

lehet nyújtani frontálisan vagy egyénileg (lehetőleg 

mindkettőként), ami elég sok időt igényel a hallgatók számától 

függően. A félév végén szükséges egy tanóra az értékelés és az 

átszervezés számára. 

(Ez a folyamat több időt igényel a tanár részéről, mint a 

hallgatók részéről, mivel a tanárnak értékelnie kell minden 

hallgató célját.) 

Szükségesek anyagok 

(bármilyen szükséges 

anyag: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-alkalmazás, 

agyag, hamis pénz stb.) 

A / 4 papírlap a célok írására és később a megvalósításra és az 

átszervezésre vonatkozó megjegyzések írására. 

Toll mindenkinek 

Számítógép a hallgatók céljait összegző diagram elvégzéséhez. 

Megjegyzések 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

arról, hogy mit 

várhatunk el a 

feladattól, van-e 

valamilyen visszaesés 

vagy ami különös 

figyelmet igényel?) 

A megtervezett célnak mérhetőnek vagy jól leírtnak kell lennie. 

Ha túl általánosak, nagyon nehéz követni teljesítésüket. 

 

Ez egy meglehetősen időigényes gyakorlat, de a MOLP készség 

szempontjából és a hallgatók - tanárok partnerségének 

szempontjából is sok előnnyel jár. 

 

 

STUM4 tevékenység 

 

Feladat címe NEHÉZ TESZTFELADATOK 

Célzott készség Kritikus gondolkodás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

Készségfejlesztési szint Alapszint / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

szintje 

Egyszerű / Komplex 
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Részletes leírás 

(részletek arról, hogy 

mi a pontos feladat, mit 

csinál a tanár, mit kell 

tennie a hallgatóknak, 

mi a feladat felállítása, 

folyamata és értékelése) 

A „nehézségi szint” jelzéssel ellátott tesztgyakorlatokkal 

szabadon választhatunk az egyéni céloknak megfelelően. A 

tanároknak alap- és haladó szintű feladatokból álló teszteket kell 

használniuk (a nehézségi szint feltüntetésével). Az alapszintű 

feladatok elvégzésével a hallgatók elérhetnek egy „3” -t (közepes 

szintű pontot), és a haladó szintű feladatok elvégzésével „5” -t 

(felső szintű pontot) tudnak elérni. Az ő felelősségük, hogy 

eldöntsék, melyik szintet részesítik előnyben. A legjobb tanuló 

számára a tanárok igazán kihívást jelentő, haladó + feladatokat 

tudnak biztosítani egy extra jó megjegyzés érdekében. Nagyon 

fontos, hogy a hallgatók tisztában legyenek céljaikkal és 

képességeikkel a különböző tantárgyakhoz kapcsolódóan. A 

nehézségi szint feltüntetése segít a hallgatóknak idő és energiájuk 

menedzselésében. 

Idő 

(a feladat ütemterve a 

lehetséges 

alfeladatokkal 

kapcsolatban) 

Az elvégzendő feladatok mennyiségétől függően változó. 

Szükségesek anyagok 

(bármilyen szükséges 

anyag: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-alkalmazás, 

agyag, hamis pénz stb.) 

A feladatok tesztlapjai a nehézségi szint feltüntetésével. 

Toll vagy számítógép minden hallgató számára (az érintett témától 

függően). 

 

 

STUM5 tevékenység 

 

Feladat címe Szerződéskötés 

Célzott készség Kritikus gondolkodás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

Készségfejlesztési szint Alapszint / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

szintje 

Egyszerű / Komplex 

 

Részletes leírás 

(részletek arról, hogy 

mi a pontos feladat, mit 

csinál a tanár, mit kell 

tennie a hallgatóknak, 

mi a feladat felállítása, 

folyamata és értékelése) 

A fegyelem megteremtésének módszere a szerződéskötés. A 

tanár és a diákok együttesen fogalmazzák meg azokat a 

viselkedési szabályokat, amelyeket kötelesek követni az órák 

során. A szabályok megsértése esetén elegendő utalni az összes 

érintett fél által átadott szabályokra. 

A tanár felteszi a következő kérdést: „Hogyan néz ki véleményed 

szerint egy gyönyörű osztály?”, és arra kéri a diákokat, hogy 

néhány másodpercig gondolkodjanak a válaszon, majd osszák 

meg válaszukat padtársaikkal / osztálytársukkal - beszélgetés / 

páros munka. 

A tanár sétál az osztályteremben, hallgatja a diákok 
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beszélgetését, és amikor végeztek, a tanár egy-egy tanulót felkér, 

hogy osszák meg véleményüket az egész osztállyal (OCFB - 

nyílt osztályú visszajelzés). 

Ezután a tanár bejelenti a diákoknak, hogy együtt fognak 

szerződést kötni (mind a tanár, mind a hallgatók), és hogy két 

félre - a tanárra és a hallgatókra - hivatkoznak. A szerződések 

többségében kerülnek elfogadásra, aláírásra és teljesítésre az 

egész tanév során. 

Ebben a tekintetben a tanár mindenkinek ad egy üres papírt, és 

felkéri őket, hogy 5 perc alatt írják le az ötleteiket (személyes 

vélemények) - írásbeli Brainstorm. Hivatkozzanak a szerződés 

két oldalára (tanár és hallgatók), és a két szempontra: jogok és 

kötelezettségek. 

A tanár ezután összegyűjti az iratokat, és elmondja a diákoknak, 

hogy kiválasztja a leggyakrabban előfordult ötleteket és összesíti. 

Másnap a tanár minden diáknak kiadja az összesített 

gyűjteményt, és felkéri őket, hogy szavazzanak meg minden 

bemutatott ötletet (igen / nem). 

Ezt követően a tanár kétoldalú szerződést készít: a tanár és a 

hallgatók részvételével, mindkét fél jogaival és 

kötelezettségeivel. 

Amikor egy vázlat kész, a tanár elolvassa azt az osztálynak és 

megerősítést vár. Amikor megkapja, minden fél aláírja a 

szerződést. 

A szerződést az osztályteremben látható helyre teszik közzé, és 

az egész tanév alatt ott marad, útmutatásként és 

felhatalmazásként szolgálva. 

Idő 

(a feladat ütemterve a 

lehetséges 

alfeladatokkal 

kapcsolatban) 

3 tanóra (nem teljes) 

1. óra - írásbeli ötletek - 15 – 20 perc 

2. óra - a kiválasztott ötletek bemutatása, megjegyzések és 

osztály szavazás- 10 perc 

3. óra – a végleges szerződés felolvasása és aláírása 5 perc 

Szükségesek anyagok 

(bármilyen szükséges 

anyag: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-alkalmazás, 

agyag, hamis pénz stb.) 

Papírok és tollak, egy számítógép a szerződés írására és egy 

nyomtató a szerződés kinyomtatásához. 

Megjegyzések 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

arról, hogy mit 

várhatunk el a 

feladattól, van-e 

valamilyen visszaesés 

vagy ami különös 

figyelmet igényel?) 

A szerződés elősegíti a nyugalmat és a kortárs tiszteletet; 

elősegíti az érzelmi hozzáigazítást a tantervhez. 

 

Ez a módszer bármilyen tanórán alkalmazható. 
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STUM6 tevékenység 

 

Feladat címe Dráma az oktatásban 

Célzott készség Kritikus gondolkodás / Problémamegoldás / Saját tanulás 

menedzselése 

Készségfejlesztési szint Alapszint / Középhaladó / Haladó 

A feladat nehézségi 

szintje 

Egyszerű / Komplex 

Részletes leírás 

(részletek arról, hogy 

mi a pontos feladat, mit 

csinál a tanár, mit kell 

tennie a hallgatóknak, 

mi a feladat felállítása, 

folyamata és 

értékelése) 

Ez az elemzés a szerepjáték gyakorlatával foglalkozik, 

pontosabban abban az esetben, ha „mit tennél, ha ...” 

Az tanóra témájától függően a tanár kiválaszt egy karaktert, 

amelyet meg kell személyesíteni. Ebben az összefüggésben a 

megszemélyesítés nem követeli meg az adott személy 

viselkedésének, gesztusainak vagy beszédmódjának másolását. A 

hallgatónak be kell helyeznie magát a karakter cipőjébe, és 

megoldást kell adnia a valós élet jelenlegi problémájára, vagy 

alternatív választási lehetőséget kell adnia a múltbeli események 

alapján. Erre példa lehet egy osztályfőnöki óra, ahol a téma 

mobiltelefonok használata az iskolában: „Mit tennél, ha az iskola 

igazgatója lennél?” A magyar irodalomban egy másik példa lehet 

a „Fanni hagyományai” című regényből. "Ahol a hallgatók 

elképzelik a főszereplőt, Fanni-t, és el kellene mondaniuk, 

milyen lépéseket tettek volna helyette az apja kívánságait 

illetően:" Mit tennél, ha Fanni cipőjében lennél? 

Ennek a tevékenységnek a folyamata egyszerű. A megfelelő 

pillanatban be kell építeni a leckébe. A tanár felteszi a konkrét 

kérdést, hogy „mit tennél / mondanál, ha lenne…”. A válasz 

egyénileg adható, vagy párokban, vagy akár csoportokban is 

megfogalmazható. A hallgatók azonnal válaszolhatnak, vagy a 

tanár adhat időt a válasz kidolgozására. Ugyanazt a kérdést 

egynél több hallgatónak is felteheti, és a válaszokat össze lehet 

hasonlítani. A tanárnak visszajelzést kell adnia. Ez a beszélgetés 

folytatható vita formájában. 
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Idő 

(a feladat ütemterve a 

lehetséges 

alfeladatokkal 

kapcsolatban) 

Teljes idő: attól függ, hogy milyen hallgatók fejezik ki 

álláspontjukat. Egy hallgató / csoport esetében ez lenne az 

időrend: 

1. A képzeletbeli helyzetet bemutatjuk majd a „mit tennél, ha …” 

kérdést– 3-5 perc; 

2. Opcionális: időt biztosítani a hallgatónak a válasz 

kidolgozására – 7-8 perc; 

3.  A hallgató / hallgatók válasza – 2-5 perc; 

4. Visszajelzés a tanártól – 2 perc; 

5. Opcionális: további nyílt beszélgetés vagy vita a többi 

hallgatóval – 8-10 perc. 

Szükségesek anyagok 

(bármilyen szükséges 

anyag: papír, olló, 

számítógép, 

okostelefon-

alkalmazás, agyag, 

hamis pénz stb.) 

- Jegyzetfüzet, vagy csak papír az ötletek lejegyzéséhez és 

felépítéséhez; 

- Okostelefon - abban az esetben, ha a hallgatóknak bármilyen 

kutatást kell végezniük a témáról. 

 

Megjegyzések 

(gyakorlati információ, 

további megjegyzések 

arról, hogy mit 

várhatunk el a 

feladattól, van-e 

valamilyen visszaesés 

vagy ami különös 

figyelmet igényel?) 

Annak érdekében, hogy a hallgató releváns és megfelelő választ 

adjon, előzetesen tájékozottnak kell lennie a témáról és 

karakterről. 

 

 

 


